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Este é um relatório anual com as descrições das atividades realizadas pelo SINDLIMP FLORIANÓPOLIS.
Aqui, você vai conferir parte do trabalho que executamos no decorrer de 2022. Esta é a maneira que
encontramos de documentar os feitos da entidade sindical, além de nosso site e redes sociais.

Agradecemos a todos os que confiaram em nosso trabalho e
que, assim, fizeram tudo se tornar mais importante e de tanta
relevância. Este foi mais um ano desafiador e de muitas
conquistas e aprendizado. 
Fique à vontade e acompanhe tudo aqui!

Neucir Paskoski
Presidente

Francielle Vendrame
Diretora Tesoureira

Marilene Cardoso Nunes
Secretária Geral

 

DIRETORIA EXECUTIVA



JANEIRO

03/01: Retomada das atividades na sede do Sindicato, após o recesso de fim de ano.

24/01: Iniciamos o estado de greve é necessário
para alertar e para demonstrar a nossa batalha pelos
direitos já conquistados e pelos que queremos
conquistar!

O mês de janeiro teve início com muito trabalho de base. Isso
mesmo! Nossas andorinhas percorreram a Cidade para atender as
demandas dos trabalhadores, ouvir seus anseios e falar sobre a
situação da pandemia. A cada semana uma região era explorada
por nossa equipe.
Também lançamos os novos convênios e demos destaque aos que
já faziam parte de nossos benefícios. 

26/01: Percorremos as bases para falar do
estado de greve e explicar os motivos
deste ato. Nossa luta pela Campanha
salarial foi acirrada.



FEVEREIRO

Lançamos o vídeo resultado de um trabalho com
nossa categoria, para sabermos como foi o trabalho
realizado por eles durante o período mais crítico de
pandemia.
20 anos do SINDLIMP/FPOLIS. Por todo esse
tempo, estamos unidos na defesa dos seus direitos,
garantindo a dignidade dos trabalhadores de asseio
e conservação

Início da entrega dos materiais escolares para
trabalhadores sindicalizados que se enquadram
nos pré-requisitos.

Subimos a faixa ESTADO DE GREVE,
devido aos encaminhamentos da
Campanha Salarial.

21/02: Audiência online,
na sede da FEVASC,
para as tratativas das
negociações salariais
que tiveram início em
outubro de 2021. 



MARÇO

09/03: O presidente, Neucir Paskoski, e a diretora
tesoureira, Francielle Vendrame, se reuniram com
outros dirigentes sindicais, na sede da
Feaconspar, para, juntos avaliarem e construírem
a Convenção Coletiva dos três estados, para o
próximo ano. 

Nova diretoria no Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte de Valores
do Estado de Santa Catarina toma posse
nesta sexta-feira, na sede do Sindlimp
FPOLIS. A oportunidade, também, foi
aproveitada para fazer formação sindical.
O Sindlimp Fpolis parabeniza a nova
diretoria e deseja muitas conquistas aos
trabalhadores! Acreditamos que, quanto
mais os dirigentes estiverem preparados,
mais os direitos dos trabalhadores serão
garantidos!

Na semana do Dia Internacional da
Mulher visitamos as bases para prestar
uma homenagem por esta data tão
especial. 

04/03: A exemplo das demais sextas-feiras,
realizamos uma manhã de curso de
capacitação sindical, na sede do Sindicato.

A ocasião
também foi de
troca de ideias
para a realização
do seminário da
região Sul, para
tratar do nosso
segmento. 
Nos sentimentos realizados em trabalhar juntos,
em prol de melhorias para a categoria de asseio e
conservação.



MARÇO

22/03: Aconteceu, em Brasília, o Encontro de Mulheres
com o tema “Ratificação da Convenção 190 da OIT –
Impactos para a Mulher do Asseio e Conservação e
Limpeza Urbana”.
O evento contou com a participação das dirigentes
sindicais de diferentes estados do País, que
contribuíram com experiências e projetos de amparo e
proteção à mulher no ambiente laboral. Santa Catarina
foi representada pela Diretora Tesoureira do Sindlimp
Fpolis, Francielle Vendrame, que apresentou o projeto
“Ex-Juanitas”, mais uma iniciativa dentre as muitas
dinâmicas da entidade sindical.

17/03: Início da campanha
para a ratificação da
Convenção 190 da OIT no
Brasil, para reconhecer os
direitos das pessoas de
forma a coibir qualquer
prática de violência,
assédio, ameaça ou abuso
de direito no mundo do
trabalho.

10/03: Os Dirigentes Sindicais, participaram
de uma reunião para melhor atender às
demandas da categoria, explanando as
estratégias dos eventos de 2022, da
CONASCON. O encontro foi na FACOP, com
a presença dos sindicatos associados e
filiados à Confederação.

16/03: Um pouco
do trabalho das
Andorinhas na
base, com a
conquista de mais
uma sindicalização.

O Sindlimp foi representado pelo presidente,
Neucir Paskoaki, e pela Diretora Tesoureira,
Francielle Vendrame, junto com o presidente
da FEVASC, Jodecir Pedroso.
O intuito desta reunião é estreitar as relações,
que resultam diretamente no resultado ao
trabalhador.



MARÇO

05/04: O presidente Neucir Paskoski e a diretora
financeira, Francielle Vendrame, participam do
lançamento do Conexão Profissional, uma
iniciativa que leva conhecimento de informática a
adolescentes e trabalhadores em SC. O projeto
gratuito é uma iniciativa do ICAEPS, que também
conta com a parceria da FEVASC, atenderá jovens
e adolescentes.
O objetivo do Projeto Conexão Profissional é
associar jovens e profissionais de Santa Catarina a
melhores oportunidades de trabalho, através de
capacitações gratuitas de alto nível em informática.

06/04: Início do mês com mais uma trabalhadora assinando
a sindicalização. Mais do que um documento, uma atitude
de confiança em nosso trabalho.

31/03: Sindlimp/Fpolis recebeu a visita do
Siemaco-SP para um treinamento e
debate de informações fundamentais que
agregam o trabalho de base.

ABRIL

01/04: Presidente Neucir Paskoski e as
Andorinhas realizaram uma reunião com os
trabalhadores da JUCESC e campanha de
sindicalização, que resultou em 12 novos filiados.



ABRIL

03/05: Entrega de prêmos aos
contemplados da LIVE.

02/05: LIVE de Prêmios dia do Trabalhador

17/05: reunião com trabalhadores da Phoenix, a visita
do sindicato é para averiguação de não pagamentos
de diferenças salariais. A empresa não efetuou o
pagamento das diferenças salariais (reajuste) nos
meses de janeiro e fevereiro. Também apuramos que
trabalhadores da marcenaria não recebem alguns
adicionais. Estamos avaliando o local a fim de solicitar
providências.

14/04: LIVE de páscoa para sorteio de
prêmios e entrega da premiação à
trabalhadora contempleada, Ana Claudia
Vasconcellos.

MAIO

28/04: Devido ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, e ao Dia Nacional em
Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho, lançamos um vídeo falando
da importância do uso de EPIs e EPCs. 

29/04: Vídeo de divulgação da LIVE de prêmios em comemoração ao Dia do
Trabalhador.

16/05: LIVE de Prêmios dia do Trabalhador em Asseio e Conservação

04 e 11/05: Posts “com e sem
sindicato”. Uma iniciativa de
conscientização de nossa trabalho
em prol da categoria.



MAIO
18/05: Entrega de prêmios da LIVE do dia 16/05, na sede do Sindicato

 

19/05: O presidente, Neucir Paskoski, e a diretora tesoureira, Francielle Vendrame,
participaram da Plenária da UGT Nacional, com o presidente da UGT Brasil, Ricardo
Patah, que apresentou, em primeira mão, campanhas inéditas para Santa Catarina.



JUNHO
Nossas Andorinhas no trabalho diário de base, junto à categoria.

Na semana do Dia do Doador de Sangue, nossa equipe foi até o HEMOSC para fazer
doação de sangue e conscientizar a categoria e sociedade de que 1 pode salvar até 4
vidas.

23/06: Noite de assembleia geral ordinária, para apresentar, discutir e aprovar o Balanço
Patrimonial 2021. Um trabalho transparente para os trabalhadores!



JUNHO
27 a 30/06: 3ª Conferência Regional Uni Américas - Oficinas direcionadas às categorias,
debate da ratificação 190 - todos juntos contra a violência e assédio no local de trabalho. 

Iniciamos o segundo semestre com relatos de casos de assédio moral no ambiente de
trabalho, após denúncia de trabalhadores. O assédio no local de trabalho tem se tornado
cada vez mais recorrente. Com frequência, trabalhadores são vítimas de assédio que,
quase sempre, é cometido por um chefe ou alguém com um cargo mais alto na
hierarquia da empresa.

JULHO

11/07: Visita aos postos de trabalho para
entrega de prêmios e brindes aos
trabalhadores, campanha de sindicalização e
conscientização Ratificação da Convenção
190 da OIT. 



JULHO
12/07: o Sindlimp, representado pela diretora tesoureira, Francielle Vendrame, e o
assessor jurídico da entidade sindical, Leonardo Ávila, participou de uma audiência
online, em defesa dos trabalhadores da categoria.
Isto porque, alguns trabalhadores de empresas terceirizadas de asseio e conservação,
precisaram de uma representatividade mais abrangente, no que tange seus direitos e
cargos de trabalho. O Sindlimp Fpolis considera ter uma Convenção Coletiva de
Trabalho - CCT - mais eficaz, com cláusulas mais abrangentes para a categoria.

15/07: Nossa diretora tesoureira, Francielle Vendrame, e o assessor jurídico,
Leonardo D’ávila, participam do 1º Encontro Intersindical Sul Asseio e
Conservação, em Almirante Tamandaré - PR.



JULHO
19 e 20/07:  Sediamos o Encontro Nacional dos Trabalhadores Prestadores de Serviços
de Asseio e Conservação, Limpeza Urbana e Áreas Verdes.
A cerimônia de abertura contou com a inscrição de 7 federações e 64 estados. Além das
palavras proferidas pelos membros componentes da mesa.



JULHO
28/07: pensando nos trabalhadores que estão fora do mercado de trabalho, em parceria
com PETZ anunciamos as vagas em aberto e datas de entrevistas para para quem está
em busca de uma vaga de emprego. 

AGOSTO
Treinamento de nossa equipe, “Projeto Andorinhas”.

 

16/08: Campanha de conscientização sobre a
Síndrome de Burnout, um esgotamento
Profissional é um distúrbio emocional com
sintomas de exaustão extrema, estresse e
esgotamento físico resultante de situações de
trabalho desgastante, que demandam muita
competitividade ou responsabilidade. A principal
causa da doença é justamente o excesso de
trabalho.



AGOSTO
18 e 19/08: Plenária Estadual da FEVASC, no município de Lages, com o lançamento

oficial da cartilha Assédio Moral, produzida pelo SINDLIMP Fpolis.
 



SETEMBRO
Início da Campanha Setembro Amarelo.

 

01/09: Projeto de
financiamento sindical para
filiações promovido pela
Finlândia. 

02 e 03/09: O presidente Neucir Paskoski representou a Conascon no encontro da
FEEAC, nos dias 02 e 03 de setembro. Os Sindicatos filiados à Federação foram
convidados para discutirem e deliberar os encaminhamentos da convenção coletiva de
trabalho para 2023.

06/09: Trabalhadores comparecem à sede do Sindicato para retirar o convite para a festa
dos terceirizados.



SETEMBRO
08/09: Mais um dia de visita aos postos
de trabalho para convidar a categoria
para a festa dos terceirizados. 

12/09: Organização do informativo
impresso do Balanço Patrimonial 2021,
para entrega aos trabalhadores.

20/09: Visita aos trabalhadores na base para informar o resultado do processo contra
empresas terceirizadas. 
 



OUTUBRO
01/10: A exemplo de todos os anos,
iniciamos a Campanha do Outubro
Rosa, em que produzimos conteúdos,
e conscientizamos as trabalhadoras
nas bases, sobre a importância do
autocuidado com a saúde da mulher. 

06/10: Reunão online da
Comunicação do Sindicato

13/10: Início da produção do vídeo institucional em que demos
ênfase às áreas relacionadas à saúde. O projeto inclui:
captação de imagens, roteiro, narração e edição de vídeo.

17/10: Início da Campanha Salarial 2023
 



OUTUBRO
Após 2 anos sem a festa dos trabalhadores terceirizados, realizamos o encontro
presencial. Na ocasião, o presidente da entidade sindical, Neucir Paskoski, realizou a
primeira assembleia da Campanha Salarial 2023, além de sorteios de muitos brindes
para trabalhadores e crianças, música animada, almoço e recreação infantil. 



OUTUBRO

24/10: Após um post, nas redes, sociais sobre a Lei 14.457/2022, que defende a
flexibilidade de jornada para pais e mães com filhos pequenos que tenham deficiência, a
repercussão e feedback dos trabalhadores fizeram com que nosso assessor jurídico,
Leonardo D’ávila, produzisse um vídeo sanando dúvidas da categoria. Um material rico
em informações e que auxiliou os trabalhadores com dúvidas pertinentes à lei.

29/10: Card nas redes sociais
sobre conscientização do voto!



NOVEMBRO

10/11: discussão com ICAEPS e diretores
sindicais sobre qualificaçõesdos trabalhadores

10/11: Assembleia da Campanha Salarial

01/11: Início da Campanha Novembro Azul, um mês alusivo à saúde do homem em que
trabalhamos a conscientização do autocuidado.

04/11: Produção de conteúdo sobre a recomendação do presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), ministro
Emmanoel Pereira, para que os Tribunais Regionais do Trabalho deem prioridade ao
julgamento de ações que envolvam:  violência no trabalho, exploração do trabalho
infantil, trabalho degradante ou análogo à escravidão, assédio moral ou sexual e
 qualquer outra forma de preconceito no ambiente de trabalho.  
O propósito é referendar a moção de apoio do Tribunal à Convenção 190 da
Organização Internacional do Trabalho (OIT), que tem a intenção de coibir a violência e
o assédio no mundo do trabalho.



NOVEMBRO

21 e 22/11: Visita das andorinhas às bases para campanha de sindicalização e entrega
de material do Novembro Azul. 

17/11: Conscientização, via redes sociais, sobre o Dia Mundial da Prematuridade. 

18/11: Reunião para planejamento
da agenda anual 2023 de Saúde e
Benefícios do Trabalhador.

29/11: Divulgação da nova parceria
com a Ponto X 
Radiologia Odontológica



DEZEMBRO

05/12: Em função das fortes chuvas que
acometaram o Estado de SC, iniciamos a
campanha de coleta de doações, para as famílias
prejudicadas pelos eventos naturais. 

01 e 02/12: Conferência Mundial 2022 da UNI Serviços de Manutenção e Segurança, em
Roma.

09/12: Reunião da equipe de comunicação e interna do Sindlimp Fpolis, para
alinhamento das atividades de 2023. 

12/12: Reunião online, promovida pelo
SIEMACO SP, sobre Comunicação,
Sindicalização e o Futuro do Movimento
Sindical no Brasil e Aérica Latina.



DEZEMBRO
15/12: Reunião da diretoria, para prestação de contas do ano corrente. A exemplo dos
outros anos, nos reunimos na sede do sindicato para apresentar os relatórios de
prestação de contas, aos diretores da entidade sindical. Na ocasião, a diretora Francielle
Vendrame também apresentou o Relatório Anual de atividades.



DEZEMBRO

16/12: Encerramento do curso de Formação Sindical 2022. Realizamos a entrega dos
cetificados em uma confraternização em nossa sede.



DEZEMBRO

20/12: Filiação e visita aos
trabalhadores nos postos de
trabalho.

21/12: Trabalho de base e
alinhamento da agenda da
saúde do trabalhador.

22/12: Mais filiações, resultado
do trabalho das Andorinhas. Em 23 de dezembro, demos início ao

recesso da entidade sindical.
Todo nosso agradecimento por mais um
ano de lutas e conquistas à classe
trabalhadora. 
Nosso muito obrigado a você, trabalhador
em asseio e conservação, pela confiança
em nosso trabalho. 
É tudo por você e para você!

Adote o ritmo da natureza. O segredo é a paciência
Ralph Waldo Emerson


