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Introdução

O mundo passou e ainda passa por um momento de grande isolamento social, com a pan-
demia do novo corona vírus todos os setores da sociedade buscaram de várias ferramentas 
de comunicação para alcançar as pessoas que estavam em suas casas em home office. 
Os Sindicatos combativos também não se acomodaram e se lançaram no mundo das mí-
dias sociais, para levar formação, informação e não deixar seus representados sem atendi-
mento, foi o que nosso Sindicato fez por meio de ações que intercalaram trabalho digital 
e presença física nos locais de trabalho.
Sabemos que com a pandemia e a atual conjuntura política nacional é um desafio colocar 
em prática nossa agenda sindical, mas vamos seguir com nossa missão enquanto sindicato 
atuante na defesa do emprego e dos salários, das condições dignas de trabalho, das nego-
ciações sem perda garantindo a legitimidade dos sindicatos que representa os trabalhado-
res e seus interesses coletivos. Saber viver esse momento, pode mudar a visão de sindicato 
na sociedade e não podemos perder essa oportunidade.
Nosso Sindicato entende a gravidade e a crise na saúde pública em que estamos vivendo, 
e o quanto é importante que se cumpram as determinações de âmbito Federal, Estadual ou 
municipal, de distanciamento e isolamento, no entanto nossa categoria é linha de frente ao 
enfrentamento do COVID 19 e não podemos ficar a parte dessa realidade, por isso nossa 
agenda de atividades tanto de 2020 e agora 2021 está repleta de visitas as bases e de tra-
balhos voltados a nossa categoria, pois estamos e permaneceremos lado a lado de nossos 
representados como Sindicato combativo e atuante.



04/01 - 1º Reunião de planejamento semanal do ano 2021

04/01 – Retornos das Andorinhas a alguns postos de trabalho referente as demandas de 
2020. 

05/01/2021 - reunião na Rodoviária Terminal Rita Maria as 10 horas da manhã. 

Grupo (Mari e Cris)
• Aeroporto 
• Centro Administrativo 
• CFL Corporate
• Justiça Federal
• CEF superintendência 
• Polícia federal
• MPT 
• Câmera de vereadores
• Acats
• Celesc Ivo Silveira
• SSP/SC
• Defesa Civil

Grupo (Marcio e Flor)
• Ministério da Fazenda
• Rodoviária 
• Hospital Exército 
• Tribunal de Contas
• H.U
• Fórum UFSC
• Eletrosul (G4F)
• BRDE
• Epagri
• Reabilitação 
• Hospital Nereu Ramos
• Hospital Infantil



05/01 - 5º Reunião de negociação Salarial CCT 2021/2022

07/01 - 6º Reunião de negociação Salarial CCT 2021/2022

11/01 - 7º Rodada de negociação com intermediação do MPT - CCT 2021/2022



05/01 à 22/01 - Projeto Andorinhas - Visitas, filiações e reuniões nos postos de trabalho 
Equipe 01- NORTE (CRIS e FLOR)
1. Softplan - Cachoeira Av. Luiz Boiteux Piazza, Nº 1302 Cachoeira Bom Jesus
2. Senai -Inst. Inovação Sist. Embarcados Av. Luiz Boiteux Piazza, 574 cachoeira Bom 
Jesus
3. Sapiens Park Av. Luiz Boiteux Piazza Canasvieiras
4. CDD Ingleses Correio SC-403, 2620 Ingleses Norte
5. JURERÊ OPEN SHOPPING av. dos Buzios, 1800 Jurerê Internacional
6. Academia Nacional da PRF Rod. SC 401, km 2,3 Vargem Pequena
7. Habitasul Jurere Internacional Alameda César Nascimento, 646 Jurerê
8. Casan Canasvieiras AV das Nações, s/ n Canasvieiras
9. Acate Rodovia SC 401, 4100 - Km4 Saco Grande 0
10. CGE - CFL - Square Corporate SC Rod. SC 401, 5500 Saco Grande 
11. Conselho Regional de Medicina. Rod. José Carlos Daux, SC-401, Km4 Saco Grande
12. Decathlon Rod. SC-401, 3400 Saco Grande    
13. Floripa Shopping – (loja da VIVO)  Saco Grande SC-401, 3116 Saco Grande 
14. Forum Norte da Ilha Rod. José Carlos Daux, 4190 3º andar Saco Grande 
15. High Tech Business Center Rod. SC-401, 4190 Saco Grande 
16. Mercado Livre Rodovia José Carlos Daux, 4190 Saco Grande 
17. Office Park - Centro Comercial SC-401, 4756 Saco Grande 
18. SC Parcerias - Rod SC 401 Rod. SC 401, 4600 Saco Grande
19. Senai / Ctai Saco Grande Rod. SC 401, nº 3730 Saco Grande 
20. Sebrae (João Paulo) Rod. José Carlos Daux, 01 João Paulo 

21. Carioca Sports R. Deodoro, 210 Centro  
22. Casa da Alfandega Praça XV de Novembro, 270 Centro 0 
23. Casan Matriz - Centro - Emilio Blum R. Emilio Blum, 83 Centro 2 
24. Cefet Centro Federal de Educação Tecnológica Av. Mauro Ramos, 950 Centro 0 
25. Ceja de Florianopolis R. Gen. Bittencourt, 234 Centro 0 
26. Centro de Educação Continuada p/ profess R. Ferreira Lima, 82 Centro 3 
27. CENTRO EXECUTIVO MAURO RAMOS Av. Mauro Ramos, 224 Centro 0 
28. Centro Pop - Passarela Nego Quirido Av. Gustavo Richard, s/n Centro 0 
29. Centro sul Fpolis Av. Gov. Gustavo Richard, 850 Centro 0 
30. Cia do Homen/Centro R. Felipe Schmidt, 32 Centro 0 
31. Cia do Homen/Centro R. Ten. Silveira, 207 Centro  
32. Cia do Homen/Centro R. Bocaiúva, 2468 Centro  
33. Cia do Homen/Centro R. Felipe Schmidt, 114 Centro  
34. Clinica Imagem R. Menino Deus, 63 Centro 0 
35. Codesc Companhia de Desenvolvimento do Estado de SC Av. Mauro Ramos, N° 1207 
36. Cohab SC R. Felipe Schmidt, 249 - 9º andar Centro  
37. Colégio Bom Jesus Coração de Jesus R. Herman Blumenau, 102 centro 4 
38. Colegio Catarinense R. Esteves Júnior, 711 Centro 0 
39. Comando Geral - Corpo de Bombeiros Militar de SC R. Alm. Lamego, 381 Centro 
40. VIVO - Telefonvivo da Felipe Schimidt Rua Felipe Schimidt Centro 0



REUNIÕES- Equipes 01 e 02
•Justiça Federal. Av. Beira Mar Note- Data 11 e 12/01/21 as 8:30 hs- Encarregada Camila – 
Empresa Adserv.
•FORUM Eduardo Luz- Encarregado Wilson- 14/01/21 as 12:00 hs
CENTRO GRUPO 01 Cátia e Giselle 
 
1. 1ª Delegacia de Policia Civil da Capital Av. Pref. Osmar Cunha, 263 Centro  
2. 1ª GER. Regional Secr Est. Fazenda SC Vila Ten. Sapucaia, 126 Centro 0 
3. A.G.U Advocacia Geral da União R. Padre Schuler, 56 Centro 0 
4. AC Central de Florianópolis - Correios Praça XV de Novembro, 242 Centro 0 
5. Administradora de Bens São Jorge R. Felipe Schmidt, 51 Centro 1 
6. Agesc Rua General Bitencourt Centro 0 
7. Alpharma do Brasil Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, 1570 Centro  
8. Anatel - Centro Rua Saldanha Marinho, 205 Centro 0 
9. Arquivo Historico Munic de Florianopolis Praça XV de Novembro, 180 Centro 0 
10. Assembleia Legislativa SC - MAURO RAMOS Mauro Ramos, 300 Centro5 
11. Assembleia Legislativa SC - PALÁCIO R. Doutor Jorge Luz Fontes, 310 Centro 
12. Badesc - Centro R. Almirante Alvim, 491 Centro 5 
13. Baia Sul Medical Center - Clinicas geral Rua Menino Deus, 63 Centro 0 
14. Biblioteca Publica Tenente Silveira Centro 0 
15. BRDE - Banco Reg. de Des. do Ext. Sul Av. Hercílio Luz, 617 Centro 4 
16. Câmara Municipal de Florianópolis R. Anita Garibaldi, 35 Centro 0 
17. Carioca Calçados R. Cel. Bernardino Machado, N, 6 Centro  
18. Carioca Cosméticos R. Trajano, 107 Centro  
19. Carioca Cosméticos R. Felipe Schmidt, 228 Centro  
20. Carioca Sports R. Deodoro, 210 centro 0 

EQUIPE CRIS E FLOR - Retornos a alguns postos
1. HOSPITAL INFANTIL- local- carga e descarará-verificar se arrumaram a guarita e os 
banheiro e água para beber
2. HOSPITAL NEREU RAMOS- ver se arrumaram a cancela
3. EPAGRI- verificar se o pessoal vai querer fazer Ação Trabalhista e marcar um horário 
com eles aqui no sindicato ou lá na epagri com a presença do Dr. Leonardo.
EQUIPE MARI E MÁRCIO - Retornos a alguns postos.
1. BANCO CEF-Av. Mauro Ramos - conversar com as serventes, pois ficaram interessa-
das e falar com os vigilantes que pediram a visita do sindicato
2. BANCO ITAÚ-Rua Gerônimo Coelho- na visita anterior as serventes estavam em horá-
rio de almoço 
3. BANCO BRASIL- Rua Tenente Silveira- verificar as cargas horária e salários das ser-
ventes - pois não pode haver diferenças de salário e caranga horário. 
4. BANCO BRASIL PRAÇA XV - falar com encarregada Luana para ver a posssibilidade 
de agendar uma reunião
5. BANCO BRADESCO PRAÇA XV- falar com as serventes Marilza Almeida e Denise 
da Silva- pois elas ficaram de avaliar os benefícios no jornal do sindicato que foi entregue a 
elas. Conversar para filiar



Alguns registros fotográficos da semana de trabalho do dia 05/01 à 15/01 - Visitas, filia-
ções e reuniões nos postos de trabalho 





14/01 - 8º Reunião de negociação Salarial CCT 2021/2022 - Parte da Manhã 

14/01 - 9º Reunião de negociação Salarial CCT 2021/2022 - Parte da Tarde



14/01 - Início das Assembleias da Pauta Salarial - Assembleias Itenerantes
Todos os anos lutamos e garantimos um reajuste salarial para a categoria. Em 2021 as nego-
ciações dos representantes sindicais junto ao patronal garantiram o índice de 5,45% de reajuste 
salarial e no vale alimentação.



20/01 - Reunião de planejamento de midias sociais
Nos reunimos para planejar e alinhar nossas datas e campanhas do ano, nesta reunião nossa 
diretora Francielle pediu que fosse um ano de trabalho voltado com afinco para a conciencia 
sindical, por isso ficou definido informativos mensais com intuito de levar ao trabalhador a im-
portânca do Sindicato em sua vida. Segue abaixo o primeiro jornal do ano sobre a importancia 
da consciencia sindical, que se dá apartir do conhecimento histório. 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS DE ASSEIO E CONSERV AÇÃO NO MUNICÍPIO DE FL ORIANÓPOLIS 

Sabe o que seu Sindicato faz por você? 
A partir de agora vamos apresentar os resultados de nossa luta e os motivos de nossa causa 
a favor de nossos associados. 

Todos os anos lutamos e garantimos um reajuste salarial para a categoria. 
Em 2021, as negociações dos representantes sindicais junto ao patronal, garantiram o índice 
de 5,45% de reajuste salarial e no vale alimentação. 

Mas, quando o trabalhador vai receber o reajuste? 
O pagamento do reajuste salarial é sempre na data-base ou a partir dela, em 01 de janeiro. 

O que é a data-base? 
Toda categoria de trabalhadores tem uma data a partir 
da qual o reajuste anual é feito. Este período é a data
base, que para nós é em 01 de janeiro. Nem sempre o 
valor começa a ser pago na data, porém, recebemos o 
reajuste retroativo ao período. 

Condições dignas 
de trabalho 

Por exemplo: 
assim que o governador de 
se encaminhar esta decisão 
de reajuste à Assembleia 
Legislativa, e o Sindlimp e o 
sindicato patronal 
assinarem a CCT para 
registro, o documento será 
homologado. A partir daí, o 
pagamento retroatvo será 
feito. 

Sobre o Movimento Sindical 
O SINDICALISMO ou MOVIMENTO SINDICAL existe no mundo inteiro. Iniciou no século 
XVIII, na Europa medieval durante a revolução industrial na Inglaterra onde os 
trabalhadores das indústrias têxteis, doentes e desempregados se juntaram com um 
"pedido de socorro". De lá para cá a luta tem sido forte e grande, mas, com resultados 
que garantem direitos e conquistas às categorias. 

#TBT SINDICAL 
Neste ano começamos a divulgar em nossas redes 
sociais as memórias do Sindlimp e seus dirigentes. 

Nesta foto está nosso presidente, Neucir Paskoski, 
em ato de paralisação pela luta do tão almejado Vale 
Alimentação. A manifestação foi na UFSC, no ano de 
2002. 

Bastidores do Sindicato! 
Todos os dias temos uma equipe que trabalha "nos bastidores", 
na sede do Sindlimp. Talvez você pense que só os 
representantes que visitam os postos de trabalho é que 
"trabalham pesado". Mas, também temos um grupo que cuida da 
parte interna, para que consigamos atender às demandas da 
categoria e para que o melhor seja entregue a você, nosso 
associado! SETOR FINANCEIRO: Esta é a parte do Sindlimp 
que cuida das mensalidades sindicais e distribui as verbas para 
cada atividade e ramo da entidade. É aqui que controlamos a 
parte financeira, contratamos os funcionários e realizamos o 
trabalho nas bases. 



REAJUSTE SALARIAL ANUAL - 5,45% Sem previsão de reajuste anual em LEI

2- CLT omissa. Precedente do TST menos benefício que a CCT

3- Antecipação de 50% do décimo terceiro

2- Multa dia por atraso no pagamento de salário (2%)

3- Não há previsão em lei

4- LEI: 50%

5- Insalubridade para serventes de limpeza da categoria

6- Assiduidade 5% 6- Não há previsão em lei

7- Vale alimentação

8- Seguro de vida/ Prêmio:  15 vezes do salário por
acidente de trabalho ou 50% por morte natural 8- Não há previsão em lei

Você tem certeza de que seu sindicato não faz nada?

5- Recebimento condicionado a laudo técnico com
ressalvas

7- Sem obrigatoriedade de pagamento se não estiver
previsto em CCT

4- 100% de hora extra - acima de 40hs extraordinárias

COM SINDICATOCCOM SINDICATOCCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCCOM SINDICATOCCOM SINDICATOCCOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATOOM SINDICATOCOM SINDICATOCOM SINDICATO SEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATOSEM SINDICATO

9- Assistência jurídica gratuita ao empregado indiciado em
inquérito criminal praticado no desempenho de suas
funções

10- Assistência de saúde e qualificação profissional

11- Reaproveitamento profissional: ao término do contrato,
com aprovação do trabalhador é feito acordo mútuo

12- Dispensa do aviso prévio

13- Horista

14- Assistência sindical nas rescisões de contrato de
trabalho

15- VA+VT quando houver realização de curso pela
empresa

16- Estabilidade de auxílio doença de 60 dias

17- Alimentação em casos de hora extra

18- Banco de horas: máximo de 6 meses

19- Abono de falta aos pais c/ crianças de até 12 anos,
sem limite de nº de atestados e consultas

20- Férias de tempo parcial: jornada de 4 horas diárias,
garantia de férias de 30 dias

21- Convênios aos trabalhadores

9- Não há previsão em lei

10- Não há previsão em lei

11- 484: a CLT com ressalvas

12- Súmula 276 do TST

13- Intermitente

14- Lei 13467 tirou a obrigatoriedade de assistência
sindical nas RCTs

15- Não há previsão em lei

16- Não há previsão em lei

17- Não há previsão em lei

18- Lei prevÊ conceção após um ano

19- Lei limita idade de 6 anos da criança e até 2 atestados
por ano

20- Lei prevê, na mesma carga horário de 4 horas, férias
de 15 dias

Acesse nossas redes sociais 
e fique por dentro 
de todas as informações!

www.sindlimpfpolis.com.br
48.98833-4274

@sindlimp_fpolis

@fpolissindlimp



25/01 a 29/01 - Projeto Andorinhas - Visitas, filiações e reuniões nos postos de trabalho 
GRUPO 02 Cris e Flor
41. Conselho Tutelar Região Centro de FlorianopolisR. Júlio Moura, 84 Centro 
42. Controladoria Geral da União CGU R. Conselheiro Mafra, 784 Centro 0
43. Correios Praca Xv Praça XV de Novembro, 242 Centro 0
44. CREA SC Inspetoria de Florianopolis R. Emílio Blum, 109 Centro 
45. Creche Almirante Lucas Alexandre Boiteux Av. Mauro Ramos, 658 Centro 6
46. Creche Bem te Vi Avenida Rio Branco, 719 centro 4
47. Creche Carlos Humberto Perdeneira Corrêa R. Zumbi dos Palmares, 23 Centro 1
48. Creche Celso Ramos R. Prof. Aldo Câmara da Silva, 180 Centro 16
49. Creche dos Ingleses R. Visc. de Ouro Preto, 18 Centro 0
50. CRESS-Conselho Regional de Serviço Social-12ª Região R. dos Ilhéus, 38 - Sala 
1005 
51. D.P.U R. Frei Evaristo, 142 Centro 0
52. Dataprev R. Padre Roma, 409 Centro 1
53. Defensoria Publica do Estado - Rua Otto Gama DEça, 622 Centro 3
54. Deinfra - Centro R. Ten. Silveira, 162 Centro 16
55. Delegacia de Julgamento Receita Federal Av. Othon Gama D'Eça Nº 900 10º and 
56. Desenvix Tenente Silveira, 94 Centro 0
57. Deter - Departamento de Transportes e Terminais  R. Ten. Silveira, 162Centro 
58. Detran - Jeronimo Coelho Rua Jeronimo Coelho Centro 0
59. DIAP - Diretoria de Adm Prisional R. Dr. Álvaro Milen da Silveira, 208 
60. Diretoria da Defesa Civil R. Deodoro, 209 Centro 0
61. Diretoria Geral da Policia Civil -Centro.Rua Felipe Schmidt, 755 - Ed. Embaixador 
62. Dive - Diretoria de Vigilância Epidemiologica Rua Esteves Júnior, 390 - 1º andar 
63. Educandário Imaculada Conceição R. São Francisco, 148 Centro 0
64. EJA R. Alves de Brito, 334 CENTRO 0
65. Embratel - Centro R. Felipe Schmidt, 248 Centro 3
66. Escola Est. ANTONIETA DE BARROS Rua Victor Meirelles, 11 Centro 1
67. Escritório da Parceiro Rua Trajano Centro 0
68. Executiva Fiscal R. Tenente Silveira, 60 Centro 1
69. Farmacia Popular - Ceisa Center Av. Pref. Osmar Cunha, 183 Centro 0
70. Farmacia Preço Popular R. Felipe Schmidt, 652 Centro 
71. Farmacia Preço Popular Av. Prof. Othon Gama D'Eça, 907 Centro 
72. Farmacia Preço Popular R. Felipe Schmidt, 40 Centro 
73. Farmacia Preço Popular Av. Mauro Ramos, 1054 Centro 
74. Farmacia Preço Popular R. Deodoro, 226 Centro 
75. Farmacia Preço Popular R. Conselheiro Mafra, 296 Centro 
76. Farmacia Preço Popular R. Álvaro de Carvalho, 140 Centro 
77. Forum Bancario da Comarca da Capital R. almirante Lamego, 1386 Centro 1
78. Forum Des. Eduardo Luz R. José da Costa Moelman, 197 Centro 2
79. Forum Redondo (MARMITAO) Av. Hercílio Luz, 434 Centro 4
80. Forum Trabalhista - Justiça Trab.Av. Jorn. Rubéns de Arruda Ramos, 1588 Centro1



CENTRO GRUPO 03 Mari e Marcio
81. Fundacentro - Prainha R. Silva Jardim, 213 Centro/Prainha 0
82. Grupo NEXXERA - Centro R. Madalena Barbi, 181 Centro 1
83. Hemosc Administrativo (Anexo) Rua Barão de Batovi, 630 Centro 0
84. Hemosc Florianópolis Av. Prof. Othon Gama D'Eça, 756 Centro 2
85. Hospital Baia Sul - só hospital interno Rua Menino Deus, 63 Centro 0
86. Hospital do Exercito - Prainha R. Silva Jardim, 441 Centro 0
87. Hospital Dr. Carlos Corrêa Av. Hercílio Luz, 1302 Centro 0
88. Hospital Gov. Celso Ramos R. Irmã Benwarda, 297 Centro 14
89. Ibama Conselheiro Mafra R. Conselheiro Mafra, 784 Centro 1
90. Ibge Joao Pinto Rua Joao Pinto, Centro 0
91. Ibge Victor Meirelles Rua Victor Meirelles Centro 0
92. ICOM - Instituto Comunitário Grande Fpol R. Victor Meirelles, 170 - 203 Centro
93. IFSC - Mauro Ramos Mauro Ramos, 950 Centro 5
94. IMA - Instituto Meio Ambiente SC (FATMA) R. Artista Bitencourt, 30Centro 1
95. INSS Superintendência Regional Sul Praça Pereira Oliveira, 12 Centro 3
96. Instituto Estadual de Educacao Av.Mauro Ramos, Centro 0
97. Ipesc Rua Visconde de Ouro Preto Centro 0
98. IPREV R Visconde de Ouro Preto, 291 Centro 4
99. IPUF - Inst. de Planej. Urbano Floripa R. Felipe Schmidt, 717 Centro 1
100. JUCESC - Junta Comercial do Estado de SC Av. Rio Branco, 387 Centro 1
101. Junta de Serviço Militar -Rua Tenente Silveira, 482 (Atico) Centro 1
102. Koerich Empresarial Rio BrancoAv. Pref. Osmar Cunha / Av Rio BrancoCentro 
103. Lacen - Laboratorio Central de Saude Pub R. Felipe Schmidt, 788 Centro 1
104. Loja Carioca Calçados R. Felipe Schmidt, 321 Centro 0
105. Loja Carioca Calçados R. Felipe Schmidt, 395 Centro 
106. Loja Carioca Calçados R. Felipe Schmidt, 107 Centro 
107. Loja Carioca Calçados R. Deodoro, 170 Centro 
108. Loja Carioca Sports R. Sete de Setembro, 145 Centro 
109. Loja Ponto Frio R. Conselheiro Mafra, 28 - Centro, Florianópolis Centro 0
110. Magazine Luiza Felipe Schimidt Centro 0
111. Maternidade Carmela Dutra R. Irmã Benwarda, 208 Centro 35
112. Mercado Público de Florianpolis Rua Jeronimo Coelho, 60 Centro 1
113. Ministério do Trabalho e Emprego ( DRT) Victor Meirelles, 198 Centro 
114. Ministerio Publico - Casa do Barão Av. Bocaiuva, 1750 Centro 6
115. Ministério Público de SC - Ed. Pallas Av. Prof. Othon Gama D'Eça, 611 Centro3
116. Ministério Público de SC Campos Salles R. Pedro Ivo, 231 Centro 7
117. Museu Cuz e Souza R. Ten. Silveira, 60 Centro 1
118. Museu Histórico de Santa Catarina Praça XV de Novembro, 227 - Centro 
119. ORCALI - Sede Empresa Av. Mauro Ramos, 763 Centro 0
120. ORION - Sede Empresa R. João Pinto, 30 Centro 0



Alguns registros fotográficos da semana de trabalho do dia 25/01 a 29/01 - Visitas, filia-
ções e reuniões nos postos de trabalho 



22/01 - Assembleia com trabalhadores da Empresa Oriental, para aprovação ou não do 
Acordo apresentado pela empresa Oriental, para qualificação e recebimento de seguro 
desemprego.  



27/01 - Roda de conversa sobre a Importância da qualificação Sindical com o companhei-
ro Leandro Spézia. 





Relatório de Atividades 
Fevereiro



01/02 - Inicio da entrega do material escolar 



02/02 – Registro da Convenção Coletiva de Trabalho 



01/02 À 05/02 - Projeto Andorinhas – Visitas, filiações e reuniões nos postos de trabalho.

08/02 – Construção de cronogramas de Treinamentos das Andorinhas – Implantação de 
novos métodos na comunicação sindical– Reunião com Leandro 



10/02 – Reunião com em média 100 trabalhadores novos e atuais da empresa Miservi/
Minister no Instituto Estadual de Educação.



17/02 – Treinamento - Trabalho de Base ( aula 1) - Módulo 1 



12/02- Reunião de hoje na UFSC fazenda ressacada 

11/02- Reunião ordinária da Direção Executiva da Conascon.



17/02- Treinamento como tema, o trabalho de base com Leandro Spézia

 18/02 à 19/02 - Registros fotográficos de Visitas, filiações e reuniões nos postos de traba-
lho.



19/02 - Comemoração dos aniversariantes do mês em especial o aniversário de 19 anos 
do SINDLIMP.

24/02 - Reflexão Midias Sociais - Dia da conquista do voto feminino no Brasil.





Relatório de Atividades 
Março



Vivemos um momento dificil o mais dificil até o momento da pandemia e nós do Sindlimp 
Fpolis estamos em Home Oficce atendendo a todos os trabalhadores de forma remota. 
Disponibilizamos celulares por setor, para que ninguém fique sem atendimento. #juntos-
somosmaisfortes! 

Caro, associado,
por questões de saúde e segurança por causa da gravidade da pandemia de Covid-19, mais 
uma vez, suspendemos nosso atendimento presencial, na sede do Sindicato.

Mas, continuaremos a prestar assistência através de nossos números de whatsapp.
Escolha o número de acordo com o que você precisa:

- autorizações de convênios e agendamentos - 98402-6694.
- Rescisões, dúvidas de trabalho, denúncias, reclamações de empresas 98833-4274.
- ações trabalhistas e consulta jurídica 98836-7387.
- Boletos e Mensalidade: 98406-8649.
- Atendimento à categoria: 98402-3641.

Esperamos que tudo normalize o quanto antes!
Obrigado pela compreensão!

#sindlimp #trabalhador #covıd #coronavirusbrazil #suspensão #atendimento #atendimentoon-
line



Nossa homenagem a todas as mulheres:

Mulheres mães,
Mulheres que trabalham,
Mulheres que estudam,
Mulheres guerreiras e cheias de garra,
Mulheres de não desistem,
Mulheres que fazem toda a diferença no mundo!

Nosso muito obrigado a todas vocês, mulheres!



10/03/2021 - Mais de 90 trabalhadores da Empresa Via Nova - prestadora de serviços da 
Secretaria da Fazenda em Florianópolis - estavam sem receber salário e benefícios.
A assessoria jurídica do sindicato realizou atendimento de urgência aos trabalhadores para tomar as providências cabí-
veis para o pagamento de seus direitos.
A categoria de asseio e conservação faz parte dos serviços essenciais, ou seja, continua realizando as atividades durante 
toda a pandemia, mesmo diante de um cenário de risco.
Nós, do Sindlimp, seguimos com nossa luta para que os trabalhadores, que são a linha de frente da Covid-19, não fi-
quem desamparados.

Nossa causa é pela classe trabalhadora.



16/03/2021 - Reunião desta terça-feira com a @conascon.brasil
Respeitando a pandemia e dando continuidade às atividades sindicais.
@favendrame @neucir_paskoski

Hoje é dia de participar das eleições da @conascon.brasil

Mesmo diante do caos, nosso trabalho continua com todo cuidado e segurança!





26/03/2021 - Reunião com a empresa Khronos para tratativas de Acordo coleto dos Vigias. A reunião foi online em 
virtude da pandemia com a participação do Presidente Neucir, Francielle, Pedro Paulo (proprietário), Roberto Paiva, 
Flamarium Bittencourt, Jessica Natacha Fronza (jurídico).



30/03/2021 - Reunião com o Setor de comunicação, para organizar os detalhes da agenda 
do mês de maio 2021.





Relatório de Atividades 
Abril



07/04 – Dia da Jornalista. Em especial nossa jornalista, Francyelle Malty 

04/04 - Sindlimp deseja a todos uma Feliz Páscoa!  Que possamos viver o sentido mais 
puro e nobre desta data!



12/04 - Postagens alusivas ao Abril Verde: A palavra é CONSCIENTIZAÇÃO! 

Dia 28 de Abril é celebrado o “Dia Mundial em Memória das vítimas de acidentes e doen-
ças ocupacionais”. A segurança no trabalho é indispensável para TODO e QUALQUER 
trabalhador.
Este é o mês que movimenta a conscientização dos acidentes e doenças no local de traba-
lho.
É preciso cuidado, responsabilidade e zelo pelas vidas!

28 de abril simboliza que precisamos prevenir, pensar, e agir, sobre melhorias e cuidados 
com a vida de cada trabalhador!

Covid no Abril Verde 
Além dos acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, devemos ressaltar os cuidados 
importantes com a prevenção da Covid-19 
Estamos no segundo ano consecutivo da doença e, com a ausência da imunização para 
todos, os cuidados devem ser mantidos: 
uso de máscara.
higienização das mãos (lavar ou usar álcool 70%)
Distanciamento social. 
Seguimos na luta pela vacinação de nossa categoria, que desde o início trabalhou na co-
missão de frente desta pandemia e faz parte dos serviços essenciais.
Não tem como ser diferente. Precisamos fazer nossa parte. 





12/04 a 13/04 - Sindlimp Fpolis, esteve presente nas Eleições do Sinvac Lages

16/04 - Reunião de comunicação - Alinhamentos e encaminhamentos da agenda de atividades. 

20/04 - Reunião no HU com trabalhadores da Adservi - Problemas com a mudança do contra-
to do HU e a empresa Adservi. Sindicato com sua assessoria jurídica intermediando conflito e 
esclarecendo duvidas.   



23/04 - 2º Reunião no HU com trabalhadores da Adservi - Problemas com a mudança do con-
trato do HU e a empresa Adservi. Sindicato intermediando conflito e esclarecendo duvidas.   



23/04 – Seguindo a recomendação 8021/2020 do Ministério Público do Trabalho, o Sin-
dlimp Fpolis vem informando e solicitando às empresas de asseio e conservação para que 
afastem as gestantes de suas funções.   
Acatando e reconhecendo a importância desta recomendação, empresas de Florianópolis têm 
afastado trabalhadoras gestantes de suas funções.  Isso porque, seguimos com a pandemia e 
conforme orientações do Ministério da Saúde, mulheres em período de gestação fazem parte 
dos grupos de risco. 
Parabenizamos às empresas pelo cumprimento das normas de saúde e prevenção à Covid-19. 
Esperamos que outras também sigam este exemplo.



29/04 - Diretores do Sindlimp Fpolis realizaram a Reunião de Diretoria. O encontro foi 
presencial, na sede do Sindicato, para assembleia do balanço do ano de 2020. Lembramos 
que nos reunimos seguindo os critérios de segurança conforme orientações da OMS.





MAIO



01 DE MAIO:
Em homenagem ao Dia do Trabalhador, nosso presidente, Neucir Paskoski, gravou um vídeo parabeni-
zando a categoria pela data, principalmente, neste período tão difícil de pandemia por Covid-19. 
Lembramos que os trabalhadores em aseio e conservação fazem parte dos grupos essenciais e estavam
a serviço enquanto outras categorias se resguardavam no receso do lar.

05 DE MAIO:
Mais uma LIVE para interagir com a categoria. Desta vez o tema foi: “A Covid-19 e os 
Trabalhadores em Asseio e Conservação - Aspectos Jurídicos”.
Contamos com a participação de nosso assessor jurídico, dr Leonardo Ávila, 
para explicar e sanar as dúvidas da categoria, do presidente do SINDLIMP, Neucir Paskoski
e da assessora de comunicação da entidade, Francyelle Malty.



07 DE MAIO
Em homenagem ao Dia das Mães, produzimos um vídeo com mulheres de nossa categoria.
Visitamos as bases e gravamos depoimentos reais, de mães que batalham em dupla jornada 
durante esta pandemia. O resultado foi emocionante, com relatos de dor e superação.



10 DE MAIO
Dia da Cozinheira:
Uma homenagem, via redes sociais,
a estas mulheres incríveis que fazem
um trabalho que vai muito além das
cozinhas.

13 DE MAIO
132 anos da Abolição da Escravatura:
Uma reflexão de como está o mercado de trabalho,
hoje, para as pessoas pretas. Como elas atuam, o
percentual de desemprego e outros dados, conforme
a arte: 

17 DE MAIO
No Dia Internacional de Luta Contra a 
LGBTFOBIA, realizamos uma reflexão via 
redes socias em apoio à luta pelo amor, 
independente do gênero.

14 DE MAIO
Sorteio Dia do Trabalhador em Asseio e 
Conservação:
Nossa diretora financeira,
Francielle Vendrame, intermediou o sorteio
de prêmios aos trabalhadores associados, por
meio de uma LIVE, via Instagram.



Maio Laranja:
Iniciamos nossa campanha pelo combate 
à inaceitável realidade de abuso e exploração 
sexual de crianças e adolescentes.

Entrega de cesta para os trabalhadores.

21 DE MAIO

20 DE MAIO 24 DE MAIO
Dia do Digitador:
Nossa celebração a estes profissionais de 
nossa categoria.

Participando da coleta de votos das eleições 
de Criciúma.



JUNHO



Uma luta por condições mais dignas de trabalho:
Esta não foi só “mais uma” ação para conquistar direitos e Esta não foi só “mais uma” ação para conquistar direitos e 
causas mais justas. Foi um ato de manifestação e luta, para 
que os empregadores entendam que as pessoas que 
exercem suas atividades no Hospital Universitário têm a 
necessidade de um local adequado para descanso e 
alimentação. Nosso pleito, foi por quesitos básicos de 
qualquer ser humano, afinal, ainda, estamos numa 
pandemia por causa de um vírus que, não só se prolifera, pandemia por causa de um vírus que, não só se prolifera, 
como tem suas variantes. Os trabalhadores também lutam 
para que a empresa contrate um efetivo maior, a fim de 
que a higienização do HU seja concluída com sucesso, 
afinal, após o início do novo contrato, a mesma reduziu o 
número de trabalhadores e cortou o recebimento do 
intervalo intrajornada. Por causa desta sobrecarga, um 
número considerável de nossa categoria foi afastado por número considerável de nossa categoria foi afastado por 
contágio  com o vírus e por doenças ocupacionais. 
Lembramos que esta situação afeta, não só os 
trabalhadores, como os pacientes que sofrem o risco de 
contágio e infecções hospitalares. 

Entrega do prêmio do sorteio realizado na live 
de fim de ano, em 2020.

08 DE JUNHO
07 DE JUNHO

08 DE JUNHO
Trabalho de base no Hospital Universitário

07 DE JUNHO

Sindlimp Fpolis garante recebimento 
das verbas dos trabalhadores:
Uma ação coletiva, movida pelo Sindlimp Fpolis, Uma ação coletiva, movida pelo Sindlimp Fpolis, 
através de sua assessoria jurídica, para garantir o 
bloqueio da verba da empresa junto ao estado de 
Santa Catarina, resultou em êxito aos trabalhadores. 
Isto porque, após o bloqueio de valores foi feita a 
liberação dos mesmos aos trabalhadores.

04 DE JUNHO
Em respeito, e obedecendo, aos protocolos 
de saúde e higiene, em meio à pandemia,
mantivemos a sede do Sindicato fechado, 
em 04/06, para desinfecção do ambiente.



14 DE JUNHO

11 DE JUNHO

Uma nota de luto pelo falecimento do 
companheiro Jair Zimmer, mais uma 
vítima de Covid-19.

Reivindicação dos trabalhadores do Hospital 
Regional, por um espaço digno para realização 
das refeições.

Nossa homenagem aos porteiros. 
Profissionais que nos recebem com
um sorriso no rosto.

15 DE JUNHO
Em 15 de junho é comemorado o Justice Day.
As comemorações e, principalmente a 
conscientização, concentram um clamor por justiça 
no mundo. Neste ano e neste momento, o Sindlimp 
Fpolis gostaria de trazer e propor uma reflexão 
sobre a necessidade que temos de resiliência em 
crises e conflitos. Em meio à pandemia global crises e conflitos. Em meio à pandemia global 
podemos observar violações graves dos direitos 
humanos e isso traz um clamor por justiça.
Lutamos pela vacinação de nossa categoria que 
atua na linha de frente desta pandemia, pois realiza 
um serviço essencial. Assim, precisamos lembrar 
de que suas vidas também são essenciais! 

09 DE JUNHO



Dia Nacional do Orgulhos LGBTQIA+

28 DE JUNHO

29 DE JUNHO
Dia da Telefonista:
Uma homenagem aos telefonistas, é com eles 
que tudo começa!

Ainda em homenagem aos telefonistas, 
nossa equipe de marketing produziu um 
vídeo retratando o dia a dia destes 
profissionais. Temos orgulho em ser s
eu Sindicato!

Treinamente da equipe Sindlimp, na sede do 
Sindicato

20 DE JUNHO
Um vídeo do início de nossa parceria com a 
equipe de marketing, Brainstorm.

Posse da nova diretoria do Sindacon de Criciúma.

30 DE JUNHO



JULHO



01 de JULHO

06 de JULHO

07 de JULHO

02 de JULHO
Com a consciência de que “a união faz a força”, 
entramos no segundo semestre com a reunião das 
andorinhas, para alinhamento do trabalho de base!

Ainda no início do segundo semestre, demos início a um 
projeto lindo: Doulas! 
Nossa andorinha, Vivi. apresentou o projeto para a 
equipe e deu início ao debate sobre o tema.

Nossa visitação à bases continua!
Este é nosso maior objetivo: estar junto aos 
trabalhadores e dar voz a eles!

Via redes sociais lembramos à categoria sobre a 
importãncia de nosso trabalho de base!
Na foto nossa integrante da equipe, Gisele!



12 de JULHO 16 de JULHO

25 de JULHO14 DE JULHO

Nossa diretora tesoureira, Francielle Vendrame, 
junto com Letícia e Mariana na organização 
financeira e das atividades de base a serem 
desenvolvidas pela equipe.

Nossa equipe acompanhada pelo presidente da 
entidade sindical, Neucir Paskoski, para a 
realização de assembleia com os trabalhadores 
terceirizados do Hospital Universitário, ainda 
no amanhcer do dia.

Diretoria do Sindlimp participando da posse 
dos diretores do Sindacon Criciúma.

Presidente, Neucir Paskoski, e a diretora 
tesoureira, Francielle Vendrame, em reunião 
para a conferência das contribuições sindicais.



26 de JULHO

28 de JULHO

28 de JULHO

29 de JULHO

30 DE JULHO

27 de JULHO
Homenagem ao Dia da Recepcionista, uma das 
importantes funções dos trabalhadores de nossa 
categoria.

No Dia Nacional da Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
realizamos uma conscientização, via redes sociais, para 
enfatizar a importância dos equipamentos de segurança e 
de um ambiente de trabalho mais seguro.

Registro do “crescimento” de nossos associados e da 
força que ganhamos cada vez que um trabalhador se 
une a nós.

Na foto ao lado, o registro de mais uma 
visita aos associados da Escola Jovem Sul.

Trabalho de base, realizado 
constantemente, com a categoria

Vídeo sobre nosso atendimento jurídico, 
diário, na sede do Sinidcato.



28 de JULHO
Trabalho de base realizado pelas 
Andorinhas, nas creches e 
centros de saúde



AGOSTO



01 de AGOSTO

08 de AGOSTO

04 de AGOSTO

03 de AGOSTO
Dia de comemorar uma das formas mais 
lindas de amar: a amamentação!
A amamentação é muito importante para o 
bebê e para a mãe. A Vitória, que é doula 
consultora em aleitamento materno, trouxe 
um recado para nossos filiados!

Mais um projeto concluído: nosso 
consultório médico, na sede do Sindlimp.
A inicitiva é para prestar um atendimento 
ainda melhor aos associados e incentivar nos 
cuidados com a saúde!
Os atendimento são realizados pelo Dr 
Murilo Veiga, às terças-feiras.

Uma homenagem do Sindlimp-Fpolis, na 
voz do presidente, Neucir Paskoski, a 
todos os pais.

Uma produção com a participação de 
nossa equipe para lembrar e explicar a 
importância de nosso trabalho e dos 
trabalhadores se unirem ao Sindlimp 



09 de AGOSTO

11 de AGOSTO11 de AGOSTO

10 de AGOSTO
Em virtude dos 15 anos da criação da Lei 
Maria da Penha, tivemos a iniciaiva de 
realizar uma LIVE com a participação da 
Psicóloga da Polícia Civil, Caroline Kraid.
O tema principal foi: “Ex-juanitas: 
argumentando vivências, compartilhando 
saberes”.

Acreditamos na importância de nossos 
associados conhecerem o trabalho do 
Sindicato e a equipe que está, todos os 
dias, nos bastidores. Por isso, nossa 
assistente financeira, Letícia, explica um 
pouco do setor financeiro.

Dia da LIVE sobre os 15 anos da Lei 
Maria da Penha. Tivemos uma hora de 
conversa e esclarecimentos com a 
psicóloga da Polícia Civil, Caroline Kraid.

Uma história muito importante e que 
muita genta não conhecia: O 
surgimento do Vale Alimentação!
Nosso presidente, Neucir Paskoski, fez 
parte desta história e conta em detalhes 
esta conquista!



16 de AGOSTO

20 de AGOSTO18 de AGOSTO

17 de AGOSTO
Nesta data o presidente da entidade, Neucir 
Paskoski, que faz parte do Conselho Curadrs 
do FGTS, participou da reunião sobre a 
distribuição de parte do resultado possitivo 
auferido pelo Fundo de Garantia, em 2020, 
para crédito nas contas vinculadas de 
titularidade dos trabalhadores.

Muito falamos e lutamos por melhores 
condições de trabalho em nossa CCT. 
Mas, o que é uma Convenção Coletiva de 
Trabalho? Nossos presidente, Neucir 
Paskoski, explica tudo em um vídeo 
intimista.

Nossos projetos não param! Estamos 
sempre em busca de desenvolvimento e 
progresso, em prol da categoria de asseio e 
conservação. Mas, tudo isso precisa ser de 
conhecimento dos trabalhadores, nosso 
público alvo. Por isso, a Letícia explica, 
em vídeo, alguns destes projetos!

Sempre buscando a capacitação, para 
melhor atender e chegar ao trabalhador, 
o Sindlimp levou às redes sociais um 
vídeo explicando este trabalho, 
realizado na sede do Sindicato 
semanalmento.
Quem fala sobre isso é a Gisele.



23 de AGOSTO

26 de AGOSTO25 de AGOSTO

24 de AGOSTO
Constantemente estamos em produção de 
conteúdo para manter a categoria em asseio e 
conservação informada sobre tudo o que 
envolve as condições e cláusulas de trabalho.

No Dia Internacional da Igualdade da 
Mulher, preparamos uma homenagem 
especial a esta luta e conquista que temos 
calgado com o passar dos anos.

Com a inauguração do consultório médico 
em nossa sede, em 03 de agosto, 
preparamos um vídeo com a participação 
do Dr. Murilo para chamar os 
trabalhadores e fazer um apelo aos 
cuidados com a saúde.

Em vídeo, o presidente da entidade 
sindical fala sobre a conquista do Vale 
Alimentação, um benefício importante 
para os trabalhadores.



27 de AGOSTO

31 de AGOSTO

30 de AGOSTO
Sem princípios e lutas não se chega a lugar 
algum. Nossa missão é seguir em frente e 
conquistar muito mais! Em mais um vídeo, a 
Letícia explica um pouco de nossa luta!
“Qualquer lugar serve para quem não sabe 
onde quer chegar”. 

“Toda forma de saber 
nasce de um não saber.”

Independente da nacionalidade, todo 
trabalhador tem DIREITOS. O Sindlimp 
está ao lado de todos, sem distinção!
No vídeo falamos sobre como os 
trabalhadores estrangeiros estão amparados 
pelo sindicato.

Mais uma semana de aprendizado e 
capacitação de nossa equipe. Porque 
nunca sabemos tudo e sempre 
queremos mais.



SETEMBRO



01 de SETEMBRO

08 de SETEMBRO

10 de SETEMBRO

03 de SETEMBRO
Interação e informação!
Para chamar os trabalhadores à 
sindicalização, a Gisele gravou um vídeo - 
Reels, para as redes sociais.

Frequentemente visitamos e fiscalizamos 
as bases. A intenção é estar próximo aos 
trabalhadores e manter a qualidade do 
trabalho. 

Toda vida importa, SIM! Levantamos 
nossa bandeira com a campanha do 
Setembro Amarelo: Mês de Prevenção 
ao Suicídio!

Depois de explicarmos o que é uma CCT, 
exploramos o teor do ACT - Acordo 
Coletivo de Trabalho. Entendemos que o 
trabalhador precisa saber o que é o 
documento que traz as clásulas que regem 
seu trabalho.



13 de SETEMBRO

17 de SETEMBRO
20 de SETEMBRO

15 de SETEMBRO
Nossas Andorinhas não cansam. Este é um 
projeto que deu muito certo. Estamos sempre 
no trabalho de base, para amparar e dar voz 
aos trabalhadores.

Em mais um vídeo o presidente, Neucir 
Paskoski, fala sobre as rodadas de 
negociações. Queremos que os 
trabalhadores estejam por dentro dos 
termos técnicos que dizem respeito a seu 
trabalho.

50 ano do Fundo de Garantia, nosso 
tão cohecido FGTS! Nesta data, o 
presidente da entidade sindical falou da 
imrportância desta data!

Como todos os anos, participamos da 
reunião da rodada de negociações, em 
busca de melhores condições de trabalho e 
para que nenhum direito seja retirado.



21 de SETEMBRO

24 de SETEMBRO 27 de SETEMBRO

22 de SETEMBRO
Seguimos com mais uma semana de 
aprendizado, realizada no auditório de nossa 
sede. 

Algo que chama atenção e causa algumas 
dúvidas nos trabalhadores são as clásulas 
econômicas. Por isso, levamos às redes 
sociais alguns pontos que devem ser 
compreendidos.

Após explicarmos o que é a CCT, 
demos continuidade à iniciativa e 
levamos aos trabalhadores 3 tópicos 
imporantes da Convenção!

Esta é uma data de extrema importância: 
Dia Nacional da Doação de Órgãos. Por 
isso, fizemos um apelo e demostramos 
nosso apoio a esta causa, para 
conscientizar as pessoas sobre a doação de 
órgãos e tecidos. #1salva8 



28 de SETEMBRO 29 de SETEMBRO

O meu maior desejo é deixar 
minha marca no mundo. Não 
precisa ser no mundo todo, pode 
ser no mundo de alguém. E eu 
estou disposta a fazer isso.

Lillian Cruz

Novos uniformes para a caracterização e 
identificação de nossa equipe. Acreditamos 
na identidade visual e queremos registrar 
nossa marca!

Por dentro da Convenção Coletiva de 
Trabalho. Prosseguimos 
conscientizando a categoria sobre os 
tópicos deste documento tão 
importante.



OUTUBRO



04 de OUTUBRO 

05 de OUTUBRO 

06 de OUTUBRO 

07 de OUTUBRO SAVE THE DATE de nossa Assembleia 
presencial para a apresentação 
da pauta de reivindicação e sobre o 
cuidado e prevenção da saúde!

Nosso apoio e homenagem à bandeira 
levantada e defendida no mês de outubro!
Todos de cor-de-rosa na luta contra o câncer 
de mama e de colo de útero.

02 de OUTUBRO 
Reunião de alinhamento do calendário de trabalho 
das Andorinhas. Todo o trabalho é planejado para 
que tenhamos um resultado de excelência.

Nosso compromisso com a saúde e a segurança salvou 
inúmeras vidas durante a pandemia e em vários outros 
momentos.

Início de semana na sede do Sindicato, com muito 
foco e determinação para realizar um trabalho cada 
vez mais consistente para nossa categoria.

Iniciamos o mês Rosa conscientizando sobre 
a importância do autocuidado e atenção à saúde da mulher. 
Os exames de rotina e atenção aos sinais de nosso 
corpo devem ser prioridade.

01 de OUTUBRO 



12 de OUTUBRO 18 de OUTUBRO 

19 de OUTUBRO 20 de OUTUBRO 

Uma homenagem às crianças nesta data 
tão especial! Elas são o futuro de nossa 
nação, temos esperança de um mundo 
melhor!

Letícia faz mais um convite para a 
assembleia do dia 30 de outubro. Um 
evento presencial, preparado com todo o 
carinho para os trabalhadores. 

Participamos da LIVE do Outubro Rosa 
realizada pela CONASCON.

Seguimos com nossa sequência de 
vídeos explicativos sobre tópicos da 
convenção coletiva de trabalho. 
Desta vez, Neucir fala sobre a 
remuneração de horas extras. 



22 de OUTUBRO 26 de OUTUBRO 

26 de OUTUBRO 

27 de OUTUBRO 29 de OUTUBRO 

Para divulgar de maneira consistente nosso evento 
do dia 30, nossa equipe foi às redes sociais para 
chamar os trabahadores à assembleia presencial

Completamos a apresentação do quadro de 
convidados que participariam de nosso evento 
do dia 30 de outubro.

Um dia antes do evento, nossa diretora, Francielle 
Vendrame, passou nas redes sociais para chamar os 
trabalhadores para a assembleia presencial.

Dias antes de nossa assembleia apresentamos 3 
de nossos convidados, integrantes dos temas da 
conscientização da saúde do trabalhador.

Assembleia Geral da Campanha 
Salarial 2022



30 de OUTUBRO 
Um resumo de nosso evento de 30 de outubro.

Um dia preparado com muito carinho e dedicação para a categoria. 
Depois de tanto tempo, por conta da pandemia, conseguimos realizar 
uma assembleia geral presencial e falar sobre a saúde do trabalhador, 

com profissionais capacitados.



30 de OUTUBRO 
Um resumo de nosso evento de 30 de outubro.

Um dia preparado com muito carinho e dedicação para a categoria. 
Depois de tanto tempo, por conta da pandemia, conseguimos realizar 
uma assembleia geral presencial e falar sobre a saúde do trabalhador, 

com profissionais capacitados.



NOVEMBRO



01 de NOVEMBRO 

03 de NOVEMBRO 05 de NOVEMBRO

02 de NOVEMBRO
Um registro do resultado de nosso evento do 
dia 30 de outubro. Depois de tanto tempo de 
pandemia, conseguimos realizar uma 
assembleia presencial, com a participação de 
profissionais que atuam em nossa sede e em 
atendimenro aos sinidcalizados.

Os sindicatos, ao longo dos anos, 
alcançaram muitas conquistas e benefícios 
para a categoria. Para que os trabalhadores 
entendam a importância da entidade 
sindical e conheçam o trabalho realizado 
por nós, o presidente do Sindlimp falou um 
pouco sobre 3 das tantas conquistas, que 
refletem diretamente na vida do refletem diretamente na vida do 
trabalhador.

Homem que se ama, se cuida! Por isso 
nosso apelo via redes sociais e em 
campanha nas bases, para que os homenes 
procurem atendimento médico para 
realizarem exames e prevenirem o câncer 
de próstata.

Para que nossos sindicalizados tenham 
cada vez mais vantagens junto ao 
Sindlimp, e entendam que nosso esforço 
vai além das negociações da CCT, 
fechamos uma parceria com a Fama 
Fitness Academia. Assim, os trabalhadores 
passam a ter descontos nas aulas e são 
estimulados a cuidar da saúde.estimulados a cuidar da saúde.



08 de NOVEMBRO 10 de NOVEMBRO 

10 de NOVEMBRO

12 de NOVEMBRO

09 de NOVEMBRO
Nossa diretora, Eliomar, gravou este depoimento sobre 
nosso evento do dia 30 de outubro. Como diretora da 
entidade sindical, ela fala sobre a importância das 
palestras e do evento presencial aos trabalhadores.

Em nossas produções semanais de conteúdo, desta 
vez, o presidente fala sobre três clásulas importantes 
do ACT - Acordo Coletivo de Trabalho.  A intenção é 
que os trabalhadores conheçam este docuemnto em 
que as clásulas que regem o trabalho estão descritas.

Equipe do setor Financeiro reunida, realizando um 
trabalho diário que exige atenção e empenho. Para que 
mês feche de acordo com as previsões orçamentárias, 
o trabalho é feito minuciosamente.

Assembleia Itinerante: percorremos as bases para 
realizar as assembleias de retirada de pauta

Laboratório São Gerônimo, mais um benefício para a 
categroia. Estamos, constantemente, em busca de 
descontos e melhores condições de serviços para os 
trabalhadores.



15 de NOVEMBRO 

17 de NOVEMBRO 19 de NOVEMBRO

16 de NOVEMBRO
Em apoio à Campanha da Ratificação da 
Convenção 190 da OIT pelo fim da violência 
e assédio no mundo do trabalho, convidamos 
os trabalhadores a se inscreverem para a 
companhar a LIVE, em 26/11. Uma 
manifestação de nossa luta em prol do 
trabalhador.

Execução de nosso trabalhao a todo vapor. 
Fazemos questão de mostrar ao 
trabalhador um pouco de nossa rotina para 
manter o bom desempenho de nossas 
competências.

Nosso anseio e luta por um País melhor 
começam por lembrar e propagar as 
conquistas do passado que fizeram a 
diferença em nossa história.

As mudanças no mundo começam por 
nosso exemplo. Chega de qualquer tipo de 
violência. É hora de sermos intolelerantes 
ao abuso infantil.



20 de NOVEMBRO 

24 de NOVEMBRO

25 de NOVEMBRO

23 de NOVEMBRO

23 de NOVEMBRO

Para explanar um pouco mais dos direitos 
dos trabalhadores, produzimos um vídeo 
explicando o Fundo de Garantia de Traballho 
e sua importância para os contratos de 
trabalho.

Registro de mais uma de nossas constantes reuniões 
para alinhar nosso trabalho e buscar melhorias no 
desempenho de nossa equipe.

Assembleia Geral

Nosso apelo à conscientização por igualdade para 
todos! 20 de Novembro, Dia da Consciência Negra.

Nossa chamada para a live do sorteio de 
prêmios do dia 10 de dezembro. Um 
convite e evento destinado aos 
trabalhadores sinidcalizados.



26 de NOVEMBRO 

30 de NOVEMBRO

29 de NOVEMBRO

29 de NOVEMBRO

Para incentivar o mercado de trabalho e 
apoiar os trabalhadores que estão fora dele, 
divulgamos as vagas em aberto na empresa 
MINISTER.

Preparação para o fim de ano: 
nossa equipe reunida para a foto de Natal.

Apresentação de um novo benefício aos 
trabalhadores. Mais um motivo para a 
sindicalização. 

Nosso presidente, Neucir Paskoski, 
convida os trabalhadores a participarem 
das reuniões sobre a Capanha Salarial, que 
ocorrem nas bases. 



DEZEMBRO



01 de DEZEMBRO

06 de DEZEMBRO 07 de DEZEMBRO

03 de DEZEMBRO
Nossa diretora, Francielle Vendrame, faz uma 
chamada especial para a live de fim de ano, 
com sorteio de prêmios aos sindicalizados. 
Uma forma de agradecer e presentear nossa 
categoria. 

Nosso trabalho também é pelas causas 
sociais. Um apelo e apoio ao combate à 
AIDS.

Chegou a vez deles fazerem a mobilização 
por esta causa! 06 de Dezembro, Dia 
Nacional de Mobilização dos Homens 
pelo fim da Violência contra as Mulheres.

Um lembrete aos sindicalizados a 
preencherem o cupom e depositarem na 
urna, para participarem da live de sorteio de 
prêmios, em 10 de dezembro.



08 de DEZEMBRO

10 de DEZEMBRO

10 de DEZEMBRO

09 de DEZEMBRO
Divulgação dos treinamentos do ICAEPS. 
Para incentivar a capacitação e melhor 
preparo para o mercado de trabalho, 
passamos a divulgar os cursos e capacitações 
do ICAEPS.

Novo benefício com a Rede Mercadão dos 
Óculos. A partir de agora, nossos 
sindicalizados passam a ter descontos nos 
serviços da Ótica.

Contagem regressiva das horas para nossa 
live de sorteio de prêmios. Para lembrar e 
convidar o maior numero de 
sindicalizados, fizemos mais uma 
chamada, na manhã do dia 10, para nossos 
evento online de fim de ano.

É hora de sortear! Chegou o momento de 
realizar nossa live de fim de ano e 
presentear nossos sindicalizados. Um ato de 
agradecimento pela confiança em nosso 
trabalho! Ano que vem tem mais!



14 de DEZEMBRO

17 de DEZEMBRO13 de DEZEMBRO

Para encerrar o ano com mais benefícios, 
formalizamos nossa parceria com o 
ICAEPS. A partir de agora nossos 
sindicalizados têm acesso aos cursos e 
capacitações, com direcionamento ao 
Instituto. 

Iniciamos a entrega dos prêmios sorteados na live de 
10 de dezembro, na sede do Sindicato.

Seguimos recebendo os trabalhadores contemplados na live de 
10 de dezembro, para a retirada dos prêmios, na sede do 
Sindicato e realizando a entrega em algmas bases.



17 de DEZEMBRO 20 de DEZEMBRO
Reunião com toda a equipe para as trativas de  
alinhamente do ano de 2022. 
Estruturanção e planejamento das atividades e 
projetos do próximo ano, além da retrospectiva de 
tudo o que executamos me 2021.

Seguimos recebendo os trabalhadores, sorteados 
em nossa live, para a entrega dos prêmios.
Mais, um momento em que toda a equipe 
trabalhou unida para atender aos sindicalizados. 

Nossa equipe de Andorinhas também percorreu as bases para a entrega de 
prêmios. Temos a consciência de que alguns trabalhadores não conseguem ir 
até a sede do Sindicato devido ao turno de trabalho e outros contratempos.

Em 22 de dezembro encerramos nossas atividades e demos 
início ao recesso. Terminamos o ano com a nossa missão 
cumprida. Além disso, nossa sede fechou as portas com a 
faixa da Campanha Salarial na faixada, uma luta que 

A sensação de missão 
cumprida é a prova de que 
todo esforço valeu a pena!


	Relatorio de atividades 2021
	Relatorio de atividades fevereiro
	Relatorio de atividades março
	Relatorio de atividades
	fichario maio
	capa relat ativi maio copiar
	relat ativi 01 e 05-05 pdf
	relat ativi 07-05 pdf
	relat ativi 10 a 17-05 pdf
	relat ativi 20 e 24-05 ps

	Fichário JUNHO
	capa relat ativi JUNHO
	relat ativi 04 a 08-06 ps
	relat ativi 09 a 15-06
	relat ativi 20 a 29-06 pdf

	Fichário JULHO
	Fichário JULHO
	capa relat ativi JULHO
	relat ativi 01 a 07-07 pdf

	12 a 25-07
	Fichário JULHO
	relat ativi 26 a 30-07 pdf

	Fichário JULHO
	relat ativi 28-07 pdf


	capa relat ativi agrupado
	capa relat ativi maio
	relat ativi 01 a 08-08 pdf
	relat ativi 09 a 11-08 pdf
	relat ativi 16 a 20-08 pdf
	relat ativi 23a 26-08 pdf
	relat ativi 27 a 31-08 pdf

	Fichário setembro
	capa relat ativi maio
	relat ativi 01 a 10-09 pdf
	relat ativi 13 a 20-09 pdf
	relat ativi 21 a 27-09 pdf
	relat ativi 28 a 29-09 pdf

	Fichário outubro
	capa relat ativi OUTUBRO
	relat ativi 01a 07-10 ps
	relat ativi 12 a 20-10 pdf
	relat ativi 22 a 29-10 pdf
	relat ativi 30-10 1 pdf
	relat ativi 30-10 pdf

	Fichário novembro
	capa relat ativi novembro
	relat ativi 01 a 05-11 ps copiar
	relat ativi 08 a 12-11 pdf
	relat ativi 15 a 19-11 pdf
	relat ativi 20 a 25 -11 pdf
	relat ativi 26 a 30-11 pdf

	Fichário dezembro
	Fichário dezembro
	capa relat ativi DEZEMBRO
	relat ativi 01 a 07-12 pdf
	relat ativi 08 a 10-12 pdf
	relat ativi 13 a 17-12 pdf

	17 a 22-12


