
Relatório de Atividades 
2020



Neucir Paskoski

Catia Regina Sezoski Costa

Dalvina de Matos
Eluar de Bem Moreira

Alice Luci Brito
Erinete Dorcina Crescêncio

Neuza de Fátima Menezes
Marlete Zacarias

Eliomar Fortunato Duarte
Denize Maria Cardozo

Sônia Maria Nogueira da Silva

Francielle dos Anjos Vendrame

Marilene Cardoso Nunes

Jhennifer de Oliveira Dias
Lucilene Cardoso

Luis Augusto da Silva Rodrigues

“Há homens que lutam um dia, e são bons, Há outros que lutam um ano e são melhores,
há os que lutam muitos anos e são muito bons. Mas há os que lutam toda a vida

e estes são imprescindíveis.”

BERTOLT BRECHT



INTRODUÇÃO

O SINDLIMP Fpolis, iniciou o ano de 2020 com muitas expectativas de uma agenda repleta de projetos e objeti-
vos a serem alcançados no ano de 2020, junto a nossa categoria. Porém com o início da pandemia veio também 

o isolamento e distanciamento e nossa entidade teve que se reinventar e ir descobrindo maneiras de estar perto e pró-
ximo, respeitando as normas e decretos estabelecidos no Estado. Nossa categoria é linha de frente na batalha contra 
o COVID 19 e os trabalhadores não mediram esforços para cumprir com suas funções, mesmo enquanto muitos de 
nós estávamos em nossas casas.  Por isso quebramos pré conceitos e nos lançamos no mundo das mídias sociais, 
criando e buscando maneiras de interação através do instagran, facebook, wattssapp até inauguração de um site 
novo para dar suporte a nossa categoria. Este relatório mostrará, que mesmo em meio a uma pandemia nosso Sindi-
cato visitou muitos postos de trabalho, buscando associados, levando informação e campanhas de saúde e segurança 
do trabalho como por exemplo a distribuição gratuita de kits de máscaras e álcool em gel e o mais importante nossa 
presença, que mostrou que estávamos juntos e que juntos nós, acreditamos de verdade que somos mais fortes. 

 Neste presente relatório de atividades, surgirão datas especificas e meses temáticos que buscamos enfatizar e 
mobilizar nossa categoria e sociedade em geral, realizando atividades articuladas e desenvolvendo materiais 

de diálogo com os trabalhadores.



Equipe de trabalho 

Trabalhar em equipe é um grande desafio, unir as diferenças e fazer delas motivos de superação é crescer em humil-
dade. Uma equipe que trabalha unida gera motivação e sentimento de compromisso, por isso nossos projetos buscam 
alcançar melhores condições de trabalho e conciencia sindical. 



Construímos uma Pauta Salarial junto aos trabalhadores, levando a mesa de negociação os interesses da categoria 
e após várias rodadas de negociações junto ao patronal, conseguimos um reajuste de 4,48%, com a manutenção de 
todos os direitos adquiridos, como: 1% de desconto sobre Vale Alimentação, manutenção do adicional de assiduida-
de na CCT de 5%, e o reajuste e Vale Alimentação de toda a categoria. Mantendo a CCT sem retiradas de direitos. 
Muitos são as entidades que reclamam de os trabalhadores não participarem das assembleias, por isso o SINDLIMP 
também é Sindicato que vai ao encontro do trabalhador e faz assembleias itinerantes nos locais de trabalho. 

30 de janeiro - Reunião Conascon 
Primeira reunião para planejamento de 2020, na Conascon - Confederação Nacional dos Trabalhadores em Empre-
sas de Prestação de Serviços em Asseio e Conservação. A Reunião foi realizada no Siemaco, em São Paulo, e contou 
com a presença do Presidente do Sindlimp Florianópolis, Neucir Paskoski, e da Diretora Financeira, Francielle Ven-
drame, que participaram do debate e construção das principais ações de 2020, junto aos trabalhadores da categoria.

Janeiro - Negociação Salarial



03 de fevereiro – Inicio da entrega do material escolar 
Montamos os kits de material escolar e entregamos os kits sob as seguintes instruções: É preciso estar matriculado 
na escola (associado e dependente). Os dependentes precisam ter de 06 a 18 anos de idade. O associado precisa 
retirar o kit na sede do Sindicato com os seguintes documentos: comprovante de matrícula, registro de nascimento, 
casamento/união estável (para comprovação dos dependentes). Assim, assumimos nosso compromisso concreta-
mente, enquanto Sindicato Cidadão que incentiva e viabiliza, para que estudar seja possível. Prezamos por materiais 
de qualidade e temáticos para alegrar toda faixa etária. 

12 de Fevereiro Seminário Desenvolven-
do Habilidades para o Trabalho de 
Sindicalização. 

O objetivo foi discutir formas de sindicalizar o tra-
balhador, trocar algumas experiências e desafios 
para o ano 2020 aconteceu na Subsede Sindicato 
dos Metalúrgicos de Jaraguá do Sul . Sindicato in-
vestindo na formação de diretores e funcionários 
para o trabalho de Sindicalização. 

Seminário Uni América Internacional 
online – Participação da Diretora Fran-
cielle Vendrame. 



16 de Fevereiro – Projeto Andorinhas em Criciúma/SC
O Projeto andorinha além de todo trabalho de base que realiza em favor dos trabalhadores, também vai até outras 
cidades, fazer capacitação e auxiliar no trabalho de base de Sindicatos parceiros ao projeto. Foi assim na cidade de 
Criciúma onde a Tesoureira Francielle Vendrame e a equipe externa das andorinhas ficaram do dia 16/02 até o dia 
21/02. Foi uma experiência de ensinamentos e aprendizado pois apostamos na solidariedade e no apoio mútuo en-
tre as entidades. O SINDLIMP acredita que só assim será possível minimizar os impactos negativos de um governo 
que insiste em desregulamentar, através de ataques diretos ao movimento sindical, o que lutamos por décadas para 
conquistar para os trabalhadores.

19 de Fevereiro – Aniversário Fundação
Completamos 18 anos de uma história linda, de muitas lutas e conquistas!

São quase duas décadas ao lado da categoria, defendendo seus direitos e bata-
lhando por condições mais dignas de trabalho! Até aqui o saldo desta missão 
é positivo! Nosso muito obrigado a todos os que acreditam nesta causa e nos 
apoiam se associando a nós!
Que venham muitos anos de trabalho em prol dos trabalhadores e da missão de 
não permitir que direitos adquiridos sejam retirados.

19 de Fevereiro – Sindicalismo e Sociedade de Gênero: Desafios e Perspectivas
O Presidente Neucir Paskoski participou do Seminário sindicalismo e sociedade realizado pela Feaconspar em Foz 
do Iguaçu foram realizadas palestras com foco na estruturação e fortalecimento dos trabalhos interno e externo dos 
sindicatos para ampliação da representatividade.



8 de março - Dia Internacional da mulher.
(Homenagem com mensagem reflexiva nas mídias sociais e divulgação antecipada do evento Beleza, Café e Risa-
da) 

09 de março - Evento Beleza, Café e Risada alusivo à data 8 de março 
O SINDLIMP tem sua maior representatividade na base, as mulheres; Por isso, busca valorizar cada data que traz 
seu gênero em evidência. Neste ano oferecemos um presente especial as trabalhadoras da categoria, uma tarde com 
café, risada e serviços de beleza. Foram momentos de interação, partilhas e todas saíram mais belas do que chega-
ram. Eventos assim nos enriquecem pois traz as trabalhadoras para perto de nós e assim a ouvimos e compreende-
mos e sabemos das reais necessidades que podem estar passando, podendo buscar a partir destas partilhas outras 
atividades e trabalhos em nossa base. Vale ressaltar que também proporcionamos as nossas funcionárias e diretoras 
liberadas uma tarde de princesa em um salão de beleza. 



16 de Março – covid 19 e primeiras medidas protetivas do Sindicato
Veiculação do 1º Informativo CORONAVIRUS com entrega de Kit de máscara, álcool e lenço para auxiliar na 
prevenção, após confirmação de casos no Brasil. Protegemos nossos trabalhadores com todos os Epis necessários e 
iniciamos a distribuição em massa desse Kit de formação e prevenção na categoria. 

02 de Abril – VIDEOS 
Durante o período da Pandemia nosso Sindicato recebeu muitas dúvidas a respeito do recebimento e cortes de 
benefícios, por isso fizemos vários vídeos, informando o trabalhador do que poderia ser cortado e do que não 
poderia, mostrando assim também que estamos atento aos direitos dos trabalhadores em meio a pandemia. Outra 
preocupação do nosso Sindicato era no que diz respeito a “acordos” mal intencionados, por isso nosso Presidente 
Neucir Paskoski, também fez vídeo orientando o trabalhador que não assinasse nada sem consultar o Sindicato. 
Também foi feito um vídeo de agradecimento a todos os trabalhadores da categoria, que estavam na linha de fren-
te ao enfrentamento do COVID 19, onde manifestamos nossa gratidão, respeito e reconhecimento pela prestação 
de serviços em tantos locais, principalmente os hospitais.



24 de abril – Reunião CONASCON – Online 
O Presidente Neucir Paskoski participou da reunião, onde foram levantadas as questões da nova legislação em 
especial  as MPs e levantamento das atividades Sindicais frente a pandemia. 

28 de abril – Dia Internacional de Memória a vítimas de acidentes e doenças relaciona-
das ao trabalho.

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) instituiu a data de 28 de abril 
como o Dia Mundial da Segurança e da Saúde no Trabalho, em memória às 
vítimas de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. No Brasil, a Lei 
11.121/2005 instituiu o mesmo dia como o Dia Nacional em Memória das Ví-
timas de Acidentes e Doenças do Trabalho. Isso porque, ainda ocorrem mais 
de 700 mil acidentes do trabalho, por ano, e a cada dia, considerando apenas 
os dados oficiais, aproximadamente 55 empregados deixam definitivamente o 
mundo do trabalho, por morte ou incapacidade permanente. 
Baseado nisso, tantos equipamentos fazem a diferença dentro e fora do ambien-
te de trabalho e, como, por exemplo o uso de luvas.
As luvas são consideradas, de acordo com a Norma Regulamentadora 06 (NR-
06), Anexo I – item F.1, equipamentos de proteção individual (EPI), sendo as-

sim, torna seu uso obrigatório em diversas atividades laborais.
Um dos setores em que o uso da luva é indispensável é o do Asseio e Conservação, pois os trabalhadores de nosso 
setor estão constantemente expostos a agentes biológicos, físicos e, principalmente, químicos. O uso das luvas pode 
minimizar ou até mesmo eliminar a possibilidade de contaminação por parte desses agentes, ou seja, elas protegem 
o trabalhador contra doenças que possam ser adquiridas pelo contato com algum produto químico, área contamina-
da e pela exposição a materiais extremamente frios ou quentes, por exemplo.
Por isso, seguimos em busca da saúde e segurança de nossa categoria, fazendo visita às bases e conferindo se todos 
os equipamento e utensílios, para garantir que o trabalhador exerça suas atividades de maneira ilesa, estão sendo 
utilizados. 
Hoje, muitas ações são realizadas para debater e informar a importância da segurança de vidas dentro e fora do 
trabalho.
Quando falamos em vidas entendemos que não podemos deixar que qualquer incidente ou acidente seja mais forte 
do que a segurança de nossos trabalhadores. Diante de qualquer irregularidade, orientamos a ligar para o Sindicato 
e que assim cada trabalhador  seja também um fiscal da segurança do trabalho.
Ressaltamos aqui que o Sindicato solicitou um estudo do DIEESE para levantamento das doenças que mais acome-
tem nossos trabalhadores de asseio e conservação e quais são aquelas que mais o levam ao afastamento, pois assim 
podemos trabalhar e fiscalizar com mais conhecimento os locais de trabalho, cuidando melhor da saúde e segurança 
de nossos representados. 

01 de maio – Dia do trabalhador.
(Reflexão via mídias sociais)

13 de maio -  Dia Nacional da Luta contra 
o Racismo. Neste dia fomos as redes sociais levar 
nossa parte nesta luta



16 de maio – Dia estadual dos trabalhadores e trabalhadoras em asseio e conservação 
e limpeza. 
Dia 16 de maio, é comemorado o Dia Estadual do Trabalhador em Asseio, Conservação e Limpeza. A data ficou 
marcado no calendário oficial do Estado de Santa Catarina depois da proposta do deputado Cesar Valduga, e resul-
tou na criação da Lei 16.778, de 30 de novembro de 2015, pois foi reconhecida a importância do trabalho desempe-
nhado pela categoria é já consideramos um salto para a melhoria nas condições de trabalho. 
Mas, quem são os trabalhadores da área de asseio, conservação e limpeza?
Serventes, porteiros de condomínios (terceirizados), digitador, telefonista, copeira, fiscal de piso, recepcionista, 
zelador em prédio público, técnico de manutenção, auxiliar de manutenção predial, técnico e auxiliar em desen-
tupimento, dedetizador, cozinheira, merendeira, limpador de vidros, supervisor, vigias, empregados em geral de 
empresas prestadoras de serviços de Asseio e conservação.
Nosso parabéns e mais sincero muito obrigado pelo trabalho desempenhado por cada um de vocês. Principalmente, 
durante este período de pandemia em que vocês atuam na comissão de frente, sem medir esforços para manter a 
limpeza e higienização dos ambientes e das pessoas que por eles circulam. Neste dia, nosso Sindicato ofereceria 
um almoço para homenagear nossos trabalhadores associados, mas devido a Pandemia não podemos realizar e foi 
cancelado. 

Covid 19 e medidas proteti-
vas do Sindicato
Vídeo  da Diretora Francielle Ven-
drame, reforçando a entrega de Kit 
de máscara, álcool e lenço para auxi-
liar na prevenção, do Covid 19 . Pro-
tegemos nossos trabalhadores com 
todos os Epis necessários e faremos 
a distribuição em massa desse Kit de 
prevenção a categoria. 



15 de junho – Dia internacional da Justiça 
para trabalhadores da limpeza.
15 de junho, é comemorado o Justice Day - Dia Interna-
cional da Justiça para Trabalhadores da Limpeza. Esta 
é uma data muito importante e significativa para nossa 
categoria, pois representa e defende mais de 20 milhões 
de trabalhadores, em mais de 900 sindicatos espalhados 
pelo mundo. A data levanta a responsabilidade de garan-
tir empregos decentes, melhores condições de trabalho 
e direitos trabalhistas. O Sindlimp apoia e defende esta 
data que luta por mais respeito e reconhecimento de toda 
a classe do setor de Asseio e Conservação.
No mundo inteiro a data é comemorada com fotos repre-
sentadas pelas luvas amarelas usadas por nossa catego-
ria. 

Divulgação de Treinamento
Projetos com o foco de formação profissional e qualifica-
ção no segmento de terceirização, incluindo a atividade 
principal que é asseio e conservação.
Neste período de cinco anos de fundação do ICAEPS, já 
foram qualificadas mais de três mil pessoas.
A grande novidade é o lançamento dos cursos à distância. 
O Sindlimp apoia e contribui para que esses cursos e trei-
namentos aconteçam. 



23 de Junho – Decreto Municipal #sindicatonãoparou
Mesmo com o decreto municipal que suspendeu algumas atividades por causa da pandemia o Sindlimp continuou 
com atendimento aos trabalhadores, de segunda à sexta-feira, das 13hs às 17hs.
Durante toda a pandemia tivemos convicção de que a entidade de asseio e conservação se enquadrava como “ser-
viço essencial”, pois, a categoria foi e é responsável por manter os ambientes salubres, além de limitar e regular 
acessos da população em geral, em locais de grande contaminação, tais como hospitais, Upas e postos de saúde. 
Por esta razão, o sindicato manteve seus serviços ativos à categoria e sobretudo aos associados, sem deixar seus 
representados sem a devida assistência no momento

29 de junho - Pesquisa 
Pesquisa realizada pelo sindicato, para denúncias e captação de dados em setores que nossa entidade não podia 
entrar. 



Realizamos diversos treinamentos e capacitações, buscando maior aprendizado, formação e interação entre a equipe do 
Sindlimp Fpolis. O Sindlimp entende a grande importância da capacitação, para melhor atendermos aos trabalhadores, 
nossa missão é árdua e requer de cada um dos envolvidos formação constante. Por isso aqui partilhamos um pouco de 
nossas formações e capacitações. 

Treinamento Mídias Sociais

Treinamento de 
dessenvolvimento pessoal 

Treinamento e estudo da 
Convenção Coletiva de Trabalho 
do Asseio e Conservação.

Treinamentos e Desenvolvimento de Liderança 

Treinamento e estudo da Convenção 
Coletiva de trabalho da vigilância.

Formação e estudo dos Decretos e MPs.

TREINAMENTOS



29 de julho – Reunião da CONASCON – online 
O Presidente Neucir Paskoski participou da Reunião online para discussão de conjuntura política com Roberto Santia-
go, fundação do Siemaco Boa Vista, Eleições do Siemaco Maringá, situação do Siemaco do Rio entre outros assuntos 
gerais. 

REUNIÕES INTERNAS 
Durante o ano fizemos reuniões semanais e muitas vezes setoriais de planejamento, com  estratégias para as Campa-
nhas de cada mês. Principalmente no que diz respeito aos trabalhos de base e tudo que representa nosso Projeto Ando-
rinhas. Com essas reuniões conseguimos planejar e também avaliar nosso trabalho. Aqui alguns registros de momentos 
em que estivemos juntos. 



29 de Julho – Entrevista Jornal do Almoço
Nosso presidente, Neucir Paskoski, cedeu entrevista ao Jornal do Almoço sobre o trabalho de nossa categoria 
nesta pandemia. 

Vagas de Trabalho
A partir de Julho o Sindicato passou 
a prestar o serviço de divulgação de 
vagas de trabalho, mostrando que 
além de fiscalizar agora pós pande-
mia a manutenção de emprego, aju-
da e contribui para os trabalhadores 
conseguirem uma vaga de trabalho 
na categoria. Isso se torna possivel 
pois entramos em contato com as 
empresas e se ouver alguma vaga 
disponível publicamos em nossas 
redes sociais. Ajudando assim os 
trabalhadores e também as empre-
sas a conseguirem pessoas para tra-
balhar. 



A partir de julho, foram entregues mais de 100 cestas básicas, durante a pandemia 
para os associados com contrato suspenso.



05 de Agosto - Dia de formação e treinamento.
Neste data realizamos um dia de formação continuada da Convenção Coletiva de Trabalho e treinamento especia-
lizado com orientação  para toda nossa equipe pela coaching  Barbara, que trouxe desenvolvimento  e aprendizado 
ao nosso obejtivo principal que é trabalho em equipe. 

29 de Agosto - Processo Eleitoral no Siemaco Maringá
Sindlimp contribuiu com o processo eleitoral de mais um Sindicato parceiro e deseja os parabéns para os traba-
lhadores de asseio e conservação de Maringá e Região pela renovação da nova diretoria 2020/2025. o SINDLIMP 
Fpolis deseja ao novo presidente Rogério Marcos Coutinho e a todos os novos diretores, uma gestão democrática, 
atuante e voltada para as necessidades dos trabalhadores.



Setembro: campanha da importância da doação de órgãos. (Mídia Social)
O Sindlimp Fpolis aderiu a Campanha de doação de órgãos por ser um ato nobre que pode SALVAR VIDAS, 
também como incentivo a deixar claro aos familiares o desejo de ser um doador, pois neste ano de 2020 nossa fun-
cionária Norma Pereira de mais de 30 anos de casa,  teve que sair de sua casa e Estado para ficar aguardando um 
transplante de pulmão em Porto Alegre e podemos sentir de perto como é a situação de alguém que precisa de um 
transplante para garantir sua vida ou mesmo para ter mais qualidade de vida. 
O transplante de órgãos pode ser a ÚNICA ESPERANÇA de vida ou oportunidade de um RECOMEÇO para pes-
soas que estão à ESPERA de doação. Fizemos uma campanha muito bonita inclusive com vídeo feito pela própria 
Norma. 



Setembro - trabalho de base #sindicatonãoparou

Outubro – Mês alusivo à campanha: Outubro Rosa
Trabalhamos intensamente todo o mês, levando informações orientando no sentido da prevenção e detectação do 
câncer de mama. Formulamos um informativo, compramos brindes e montamos uma BARRACA ITINERANTE 
FORMATIVA, que visitou muitos postos de trabalho. Criamos interação nas redes sociais, montamos uma cesta 
com produtos que foi sorteada numa LIVE no Instagran. Também colocamos uma faixa em toda a fachada do Sin-
dicato, que era visível desde a BR, para lembrar e ressaltar a importância da prevenção e do quanto descobrir em 
tempo pode salvar vidas.



02 de Outubro - Reunião de diretoria 
Para a Apresentação e Aprovação de alguns temas importantes em nosso Sindicato, nos reunimos no dia 2 de 
outubro e podemos demostrar os Balancetes de janeiro à agosto de 2020; Balanço Patrimonial de 2019; Previsão 
Orçamentária 2021 e a apresentação do Projeto Andorinhas. Devido ao momento atípico, de pandemia mundial, 
reunimos a diretoria para apresentar os três temas, na mesma ocasião.

16 de Outubro – Eleições Sinvac Criciúma 
Acreditamos muito que a união faz a força e com este pensamento, 
nosso presidente, Neucir Paskoski, participou das Eleições do Sin-
vac Criciúma, contribuindo e auxiliando o companheiro Bertolino 
Borges Alves em seu Processo Eleitoral a frente do Sinvac Criciú-
ma. Seguimos com a luta!

21 de outubro – Treinamento Dieese 
Para aprimorar nosso trabalho, realizamos um processo de capacitação muito importante para nossa equipe. Em 
parceria com o DIESSE debatemos o tema: Crise Econômica e Demolição dos Direitos do Trabalho no Brasil, mi-
nistrado pelo economista José Álvaro de Lima Cardoso. 
O Sindicato deseja que seus funcionários e diretores, que são aqueles que visitam as bases e prestam atendimento 
aos trabalhadores, tenham esta consciência sindical e possam a partir da história do movimento Sindical, reproduzir 
a partir de si essa busca por melhores condições de trabalho a cada trabalhador que atende. 
O Sindicato tem total noção de seu papel para a categoria e busca atuar de maneira cada vez mais forte em prol do 
trabalhador.



22 de Outubro Apresentação do Projeto Andorinhas no Estado do Rio Grande do Sul.
No dia 22 de outubro, levamos nossa iniciativa “Andorinhas”, para todos os sindicatos do Rio Grande do Sul. Na oca-
sião o presidente do Siemaco São Paulo também apresentou o Projeto Semáforo, premiado internacionalmente. Nosso 
presidente Neucir Paskoski e nossa diretora financeira Francielle dos Anjos Vendrame, também participaram de um 
seminário do Instituto de Saúde de São Paulo, apresentado pelo economista Roberto Nolasco. 
Essas ocasiões fazem os sindicatos se aproximarem e crescerem em transformação, pois ampliam a visão sindical e nos 
fazem levar um novo conceito de sindicalismo até as categorias de base.  Nossa luta pelo trabalhador, sempre! 

25 de outubro – Dia Nacional da Saúde Bucal
Neste dia veiculamos em nossas redes sociais, vídeos de nossos dentistas, orientando nossa categoria da importância de 
alguns cuidados essenciais para a saúde bucal. 

28 de Outubro – Reunião CONASCON 
O Presidente Neucir Paskoski participou da reunião online da CONASCON, para tratar de assunto de retificação das 
informações de endereço da entidade conforme solicitação da Receita Federal e outros assuntos gerais. Essas reuniões 
são de grande importância para que a entidade Sindical ande em sintonia com a Confederação a qual está filiada e possa 
trabalhar sempre em conjunto. 



Durante toda a Pandemia estivemos ao lado de nossos trabalhadores, entregando kits 
Gripe nos locais de trabalho e também por campanhas nas mídias socias. Até uma faixa 
colocamos em nossa faixada, em respeito a nossos trabalhadores, que não podiam ficar em 
casa, a quem podia, que respeitasse o momento que estavamos vivendo e ainda estamos 
pedimos: Fique em casa! 

29/10 – Congresso Fevasc -  Lages SC
Foi realizada a Prestação de Contas do Exercício 2019 e a Previsão Orçamentária para o Exercício 2021, que foram 
devidamente apresentadas e aprovadas com unanimidade pelos presentes. Após toda uma Gestão que o Presidente 
Neucir Paskoski esteve à frente da FEVASC como presidente, aconteceu a Eleição e Posse da nova Diretoria, com 
chapa única.



Novembro - Assembleias Itenerantes da Pauta Salarial 
Devido ao aumento de casos de contaminação por covid-19, realizamos assembleias itinerantes. Nosso encontro, 
que estava marcado para o dia 31/10, aconteceu diariamente nos postos de trabalho, tudo para o trabalhador de 
asseio e conservação, apreciasse e pudesse aprovar a campanha salarial 2021 estando mais seguro em relação ao 
corona vírus!



12 de novembro - visita ao Instituto Arlindo Gusmão de Fonte – São Paulo 
Neste dia, nosso presidente, Neucir Paskoski, e a diretora tesoureira, Francielle Vendrame, foram a São Paulo para 
aprimorar nosso trabalho sindical!
Visitamos o Instituto Arlindo Gusmão de Fontes, que atende os trabalhadores em asseio e conservação, prestando 
os serviços de prevenção e saúde à categoria de São Paulo. 
Fomos em busca de maior conhecimento de uma experiência que deu certo e hoje atende com qualidade muitos 
trabalhadores. Fomos muito bem recebidos e acompanhados pelos parceiros de trabalho Marcelo Cardoso, Clotilde 
Monteiro, Roberto Nolasco e Paulo Pirassol.

20 de novembro – Dia da consciência negra – Dia do ABRAÇO!
Muito mais do que um feriado em algumas cidades do Brasil, o Dia da Consciência Negra é um marco da luta contra 
a acepção de pessoas e raças e contra o preconceito que, ainda hoje, é enfrentado pelos negros. 
A data é dedicada à reflexão sobre a inserção do negro na sociedade brasileira e foi escolhida por coincidir com o 
dia da morte de Zumbi dos Palmares, um dos maiores líderes negros do Brasil que lutou pela libertação do povo 
contra o sistema escravista. 
Além disso, a data é importante ao reconhecimento dos descendentes africanos e da construção da sociedade bra-
sileira. 
20 de novembro, também é o dia do abraço!  Como não podíamos nos abraçar, de maneira calorosa como nós bra-
sileiros gostamos e estamos acostumados, convidamos você a se juntar a nós e a abraçar a causa do amor, da igual-
dade da luta contra tudo o que foge do amor! Nossa luta não para! 
Somos uma nação composta pela miscigenação Vamos respeitar as diferenças e nos unir para sermos mais fortes em 
nossas causas! Essa é uma causa e bandeira do SINDLIMP Fpolis!!! 



23 à 27 de Novembro - Eleições do Siemaco São Paulo 2020
É com muita alegria e a com a certeza de estarmos no caminho certo que, apoiamos as eleições do Siemaco São 
Paulo 2020, que aconteceram de 23 à 27 de novembro.
Nosso trabalho em prol da categoria de asseio e conservação vai além de nossa cidade e estado, pois, entendemos 
que a união faz a força e dependemos uns dos outros para que nossa luta tenha bons resultados.

07 de Dezembro – LIVE de prêmios 
Nossos associados concorreram a vários prêmios, que foram sorteados através do sistema Direta Informática, que 
é de confiança e digno de credibilidade. Foram muitos prêmios e todos de muita qualidade. Foi nossa live de natal, 
para presentear os associados mais sortudos da base. 



Alguns trabalhadores sorteados da nossa LIVE DE PRÊMIOS





01 de Dezembro  – Rodada de Negociação 
Dia 01/12, 08/12, 17/12 aconteceram as rodadas de negociação, infelizmente, nada favorável ao trabalhador de 
Asseio e Conservação.  Isso porque o patronal, com a desculpa da pandemia de Covid-19, além de não apresentar 
ganhos à categoria, ainda quer retirar direitos.
Acontece que estes trabalhadores são a comissão de frente do serviço essencial. Durante todo este período de pan-
demia estiveram em seus postos de trabalho, sem medir esforços para executar suas funções e deixar seu trabalho 
em dia. 
Mesmo quando muitos estavam protegidos em suas casas, nossa categoria era uma das que estavam de frente para o 
perigo. Por isso, o Sindlimp e a Fevasc não vão permitir que direitos adquiridos sejam retirados e faremos o possível 
para alcançar condições mais dignas de trabalho. Ainda em 2021 acontecerão mais rodadas. 

03 à 05 de Dezembro - eleições do SEEAC 
Chapecó
O Sindlimp esteve a disposição do SEAC Chapecó em todo 
seu Processo Eleitoral, contribuindo e ajudando para que o 
processo fosse o mais democrático possível e que assim tives-
se a maior participação possível dos trabalhadores da base. 

 17 de dezembro – Reunião CONASCON 
O Presidente Neucir Paskoski participou da reunião online da CONASCON, para fazer uma avaliação em conjunto 
das atividades do ano de 2020, assim como planejamento para 2021 e deliberações de assuntos gerais. 

18 de Dezembro - Confraternização fim de ano
Dia especial para confraternizar com toda nossa equipe de tra-
balho, celebrar as conquistas e vitórias pois foi um ano difícil, 
ano de pandemia e de fazer sindicalismo de um jeito diferen-
te, mas voltado para as midias que era a maneira muitas vezes 
de nos aproximar do trabalhador.Vamos nos reinventando e só 
uma coisa para nós importa, é estar do lado dos trabalhadores, 
é defender nossos representados, é ser e fazer sindicalismo de 
maneira forte a atuante é ser a gota no oceano é fazer a nossa 
parte! Celebramos a máxima do projeto andorinhas: Juntos so-
mos mais fortes! 



PROJETO ANDORINHAS
No dia 06 de setembro de 2019 foi implantado o Projeto 
Andorinhas em Florianópolis/SC com base de aproxima-
damente 10.000 (dez mil) trabalhadores. A meta é de ob-
termos pelo menos 60% (sessenta por cento) de filiados 
até o final do mandato em fev/2024, considerando a rota-
tividade da categoria.

O Sindicato conta hoje com 800 (oitocentos) trabalha-
dores filiados. Tivemos uma margem de demissão gran-
de, acarretando na desfiliação imediata de cerca de 12% 
(doze por cento) do quadro de associados.

 O Aumento no número de filiados de setembro/2019 até 
o final de janeiro/2020 ficou em torno de 35% (trinta e cinco por cento). No entanto tivemos uma redução de 12% 
(doze por cento) de trabalhadores sindicalizados que foram demitidos. O Saldo positivo ficou em torno de 23% 
(vinte e três por cento) de crescimento de trabalhadores sindicalizados, após a implantação do Projeto Andorinhas.

Desde o início viu-se a necessidade da contratação de mais funcionários para integrar a equipe de trabalho, razão 
pela qual, contratamos a Beatriz (iniciante) e a Flor (integrante da categoria). Ambas ainda estão sendo treinadas de 
acordo com o projeto. Cabe salientar que tínhamos apenas um funcionário na base (Cristiano) e contávamos com o 
auxílio de um diretor emprestado do sindicato dos vigilantes (Marcio). Assim, as filiações eram mantidas com um 

funcionário e quatro diretores liberados. 

No ano de 2020, podemos contar com uma equipe for-
mada para atuação especifica de filiação, visita as bases, 
e contato imediato com o trabalhador. Essa organiza-
ção foi determinante para que pudessemos em meio a 
um ano de pandemia dar o suporte necessário a nossa 
categoria, uma vez que nossos trabalhadores são linha 
de frente na batalha contra o COVID 19 e portanto o 
Sindicato não parou. Trabalhamos no ano de 2020 com 
itinerários diários de visitas ainda mais frequentes nos 
postos de trabalho, sendo este trabalho coordenado pela 
diretora Catia.
Em Florianópolis, optamos por iniciar nos grandes cen-

tros de trabalhadores, sem, contudo, organizar por setores. Mas temos o intuito a curto prazo de setorizar por regiões. 

Entendemos que considerando as baixas de final de ano, ainda é cedo para que possamos apresentar números re-
presentativos, entretanto, os trabalhos foram iniciados e estão sendo executados. Além disso, podemos dizer que a 
estrutura de base e organização da equipe, hoje encontra-se muito mais sólida e pautada em metas.

Ressaltamos que em Florianópolis, há também a questão Sazonal da temporada (verão). Muitos dos nossos traba-
lhadores de asseio e conservação, acabam por pedir demissão das empresas para alcançar ganhos superiores com 
atividades informais nas praias. É muito comum esta prática em Florianópolis.

Como já estava previsto, estamos também, estendendo o projeto no Estado de Santa Catarina para as Entidades já 
filiadas a Conascon e que têm interesse no projeto. Assim como para outros Estados como foi o caso do Rio Grande 
do Sul, onde apresentamos o Projeto. 

Por fim, temos a relatar que o PROJETO ANDORINHAS está estruturado em Florianópolis e  não teme decolar, 
uma vez que a equipe está pronta para colher os frutos do projeto.

Desde já agradecemos pelo empenho do Siemaco/SP e da Conascon em nos assistir. Em breve daremos retorno com 
resultados gratificantes. 



UM POUCO DO PROJETO ANDORINHAS NA BASE



PARÁBOLA: A ANDORINHA, DE AUGUSTO CURY
Certa vez houve uma inundação numa imensa floresta. O choro das nuvens que deveriam promover vida, des-
sa vez anunciou a morte. Os grandes animais bateram em retirada fugindo do afogamento, deixando até os 
filhos para trás. Devastavam tudo o que estava à frente. Os animais menores seguiam seus rastros. De repente 
uma pequena andorinha, toda ensopada, apareceu na contramão procurando a quem salvar.

As hienas viram a atitude da andorinha e ficaram admiradíssimas. Disseram: “Você é louca! O que poderá 
fazer com um corpo tão frágil?”. Os abutres bradaram: “Utópica! Veja se enxerga sua pequenez!”. Por onde 
a frágil andorinha passava, era ridicularizada. Mas, atenta, procurava alguém que pudesse resgatar. Suas 
asas batiam fatigadas, quando viu um filhote de beija-flor debatendo-se na água, quase se entregando. Apesar 
de nunca ter aprendido a mergulhar, ela se atirou na água e com muito esforço pegou o diminuto pássaro pela 
asa esquerda e bateu em retirada, carregando o filhote no bico.

Ao retornar, encontrou outras hienas, que não tardaram a declarar: “Maluca! Está querendo ser heroína!”. 
Mas a andorinha não parou; muito fatigada, só descansou após deixar o pequeno beija-flor em local seguro. 
Horas depois, encontrou as hienas embaixo de uma sombra. Fitando-as nos olhos, deu a sua resposta: “Só 
me sinto digna das minhas asas se eu as utilizar para fazer os outros voarem.”

Moral escrita pelo proprio Augusto Cury:

Há muitas hienas e abutres na sociedade. Não esperem muito dos grandes animais. Esperem deles, sim, in-
compreensões, rejeições, calúnias e necessidade doentia de poder. Não os chamo para serem grandes heróis, 
para terem seus feitos descritos nos anais da história, mas para serem pequenas andorinhas que sobrevoam 
anonimamente a sociedade, amando desconhecidos e fazendo por eles o que está ao seu alcance. Sejam 
dignos das suas asas. É na insignificância que se conquistam os grandes significados, é na pequenez que 
se realizam os grandes atos.

Este texto foi extraído do livro:

Cury, Augusto. O vendedor de sonhos : o chamado. 19. ed. São Paulo, Ed. Academia de Inteligência, 2010. 
p. 94-95.



Considerações do Presidente Neucir Paskoski

O presente relatório tem o intuito de prestar contas do trabalho que 
realizamos durante o ano de 2020 para garantir o cumprimento da 
convenção coletiva de trabalho e as leis. 
Nossa luta aconteceu durante os 366 dias do ano! Realizamos inú-
meras visitas nas portas de trabalho para dialogar com os trabalha-
dores e fiscalizar o cumprimento das legislações, CCTs. 

Tivemos diretores e funcionários do sindicato, assim como muitos 
trabalhadores, infectados pelo covid-19. Inclusive, expressamos 
nossa tristeza com a partida do dirigente sindical do sindicato dos 
vigilantes de São José, Walter Antônio Aristimunho, que faleceu 
em virtude da Covid, que agora acompanha nossa Luta lá no céu.

O ano de 2020 começou com muitos desafios e desejos de realizar 
melhorias para os trabalhadores e trabalhadoras da nossa catego-
ria, tais como os reajustes nos salários vale alimentação e outros 
direitos de lutas do sindicato. Tínhamos no ano de 2020 muitas 
atividades programadas em prol de toda a nossa categoria, no en-
tanto, veio a pandemia (Covid-19-SARS), mas nem isso parou nossa luta, só aumentou as demandas para 
garantir o fornecimento dos EPIs, álcool, luvas, máscaras e as lutas para garantir os empregos em meio à 
crise econômica que já vinha se alastrando pelo país, ante à pandemia, que só fez piorar a situação.

Frise-se, que temos nos empenhado diariamente para minimizar a situação dos nossos trabalhadores que 
são linha de frente ao Covid e que sem esta categoria, muitos locais não funcionariam, tal importância do 
asseio. No entanto, lutar por justiça social melhores condições de vida para os trabalhadores salários dignos 
garantia de direito nunca foi algo fácil e tem ficado ainda mais difícil, visto que para estragar a imagem e 
enfraquecer o sindicato, as mídias, TVs e a própria classe de empresários que são contra os sindicatos, as-
sim como o governo, não mediram esforços.

Mas não iremos esmorecer. A organização e a continuidade da luta pela conscientização de cada um, bem 
como a importância da existência do sindicato será sempre nossa bandeira. Só aqueles que são favoráveis 
as empresas e ao governo - que retira direitos dos trabalhadores – e é contra o seu sindicato, estes devem 
pensar que reajuste salarial, piso salarial, vale alimentação, adicional de insalubridade, adicional de assidui-
dade, e muitos outros direitos que estão na CCT, são vontade dos patrões. 

Porém, nada é de graça. Tudo é fruto de conquista dos trabalhos que são filiados ao sindicato. 

O trabalhador que não é filiado só ajuda a crescer as injustiças e deixam os patrões sonegar o que é de di-
reito dos trabalhadores. Não seja mais uma pessoa a cometer essas injustiças com sua categoria. Procure 
seu sindicato para realizar sua filiação e lutarmos juntos. Só Unidos vamos continuar garantindo direitos e 
diminuindo as injustiças, porque quando tudo vai bem ninguém lembra do sindicato, mas quando tudo vai 
mal, todos o procuram.

Fortaleça a luta do sindicato em todos os momentos para que você não precise procurar na hora em 
que as coisas vão mal. A luta é de todos, não fuja!


