g

Relatorio de Atividades




Inaugurada em 05 de Setembro de 2019

Diretora

Neucir Paskoski
Presidente

Francielle dos Anjos Vendrame
Tesoureira

Marilene Cardoso Nunes
Secretaria Geral

Jhennifer de Oliveira Dias
Lucilene Cardoso
Luis Augusto da Silva Rodrigues

Catia Regina Sezoski Costa
Dalvina de Matos
Eluar de Bem Moreira
Eliomar Fortunato Duarte
Denize Maria Cardozo
Sonia Maria Nogueira da Silva
Alice Luci Brito
Erinete Dorcina Crescéncio
Marlete Zacarias
Neuza de Fatima Menezes

“Hda homens que lutam um dia, e sdo bons, Hd outros que lutam um ano e sao melhores,
hd os que lutam muitos anos e sao muito bons. Mas ha os que lutam toda a vida

e estes s@o imprescindiveis.”

BERTOLT BRECHT




INTRODUCAO

SINDLIMP Fpolis, iniciou o ano de 2020 com muitas expectativas de uma agenda repleta de projetos e objeti-

vos a serem alcangados no ano de 2020, junto a nossa categoria. Porém com o inicio da pandemia veio também
o isolamento e distanciamento e nossa entidade teve que se reinventar e ir descobrindo maneiras de estar perto e pro-
ximo, respeitando as normas e decretos estabelecidos no Estado. Nossa categoria ¢ linha de frente na batalha contra
0 COVID 19 e os trabalhadores ndo mediram esfor¢os para cumprir com suas fungdes, mesmo enquanto muitos de
nods estdvamos em nossas casas. Por isso quebramos pré conceitos € nos lancamos no mundo das midias sociais,
criando e buscando maneiras de interagdo através do instagran, facebook, wattssapp até inauguracao de um site
novo para dar suporte a nossa categoria. Este relatorio mostrara, que mesmo em meio a uma pandemia nosso Sindi-
cato visitou muitos postos de trabalho, buscando associados, levando informagao e campanhas de satude e seguranca
do trabalho como por exemplo a distribuigdo gratuita de kits de mascaras e adlcool em gel e o mais importante nossa
presencga, que mostrou que estavamos juntos € que juntos nos, acreditamos de verdade que somos mais fortes.

este presente relatorio de atividades, surgirdo datas especificas e meses tematicos que buscamos enfatizar e
mobilizar nossa categoria e sociedade em geral, realizando atividades articuladas e desenvolvendo materiais
de didlogo com os trabalhadores.



Equipe de trabalho
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Trabalhar em equipe é um grande desafio, unir as diferengas e fazer delas motivos de superagdo é crescer em humil-
dade. Uma equipe que trabalha unida gera motivagdo e sentimento de compromisso, por isso nossos projetos buscam

alcancar melhores condicoes de trabalho e conciencia sindical.
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Separados uns: dos outros
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Juntos, alcancaremos ag-

realizagdao de nossos;
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Janeiro - Negociacao Salarial

Construimos uma Pauta Salarial junto aos trabalhadores, levando a mesa de negociacdo os interesses da categoria
e apos varias rodadas de negociacdes junto ao patronal, conseguimos um reajuste de 4,48%, com a manutengao de
todos os direitos adquiridos, como: 1% de desconto sobre Vale Alimenta¢do, manutencao do adicional de assiduida-
de na CCT de 5%, e o reajuste e Vale Alimentacao de toda a categoria. Mantendo a CCT sem retiradas de direitos.
Muitos sdo as entidades que reclamam de os trabalhadores ndo participarem das assembleias, por isso o SINDLIMP
também ¢ Sindicato que vai ao encontro do trabalhador e faz assembleias itinerantes nos locais de trabalho.

30 de janeiro - Reuniao Conascon
Primeira reunido para planejamento de 2020, na Conascon - Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Empre-

sas de Prestacao de Servigos em Asseio ¢ Conservacao. A Reunido foi realizada no Siemaco, em Sao Paulo, e contou
com a presenca do Presidente do Sindlimp Floriandpolis, Neucir Paskoski, e da Diretora Financeira, Francielle Ven-
drame, que participaram do debate e construg¢ao das principais a¢des de 2020, junto aos trabalhadores da categoria.




03 de fevereiro — Inicio da entrega do material escolar

Montamos os kits de material escolar e entregamos os kits sob as seguintes instrugdes: E preciso estar matriculado
na escola (associado e dependente). Os dependentes precisam ter de 06 a 18 anos de idade. O associado precisa
retirar o kit na sede do Sindicato com os seguintes documentos: comprovante de matricula, registro de nascimento,
casamento/unido estavel (para comprovacdo dos dependentes). Assim, assumimos nO0Ss0 cOMpPromisso concreta-
mente, enquanto Sindicato Cidaddo que incentiva e viabiliza, para que estudar seja possivel. Prezamos por materiais
de qualidade e tematicos para alegrar toda faixa etéria.

12 de Fevereiro Seminario Desenvolven-
do Habilidades para o Trabalho de
Sindicalizacao.

O objetivo foi discutir formas de sindicalizar o tra-
balhador, trocar algumas experiéncias ¢ desafios
para o ano 2020 aconteceu na Subsede Sindicato
dos Metalargicos de Jaragué do Sul . Sindicato in-
vestindo na formacao de diretores e funcionarios
para o trabalho de Sindicalizacao.

Seminario Uni América Internacional
online — Participa¢do da Diretora Fran-

cielle Vendrame.
i ,.




16 de Fevereiro — Projeto Andorinhas em Criciima/SC

O Projeto andorinha além de todo trabalho de base que realiza em favor dos trabalhadores, também vai até outras
cidades, fazer capacitagdo e auxiliar no trabalho de base de Sindicatos parceiros ao projeto. Foi assim na cidade de
Criciuma onde a Tesoureira Francielle Vendrame e a equipe externa das andorinhas ficaram do dia 16/02 até o dia
21/02. Foi uma experiéncia de ensinamentos e aprendizado pois apostamos na solidariedade e no apoio mutuo en-
tre as entidades. O SINDLIMP acredita que sé assim serd possivel minimizar os impactos negativos de um governo
que insiste em desregulamentar, através de ataques diretos ao movimento sindical, o que lutamos por décadas para
conquistar para os trabalhadores.

19 de Fevereiro — Aniversario Fundacao
Completamos 18 anos de uma histéria linda, de muitas lutas e conquistas!

Sao quase duas décadas ao lado da categoria, defendendo seus direitos e bata-
lhando por condi¢des mais dignas de trabalho! Até aqui o saldo desta missao
¢ positivo! Nosso muito obrigado a todos os que acreditam nesta causa € nos
apoiam se associando a nos!

Que venham muitos anos de trabalho em prol dos trabalhadores e da missao de
nao permitir que direitos adquiridos sejam retirados.

19 de Fevereiro — Sindicalismo e Sociedade de Género: Desafios e Perspectivas

O Presidente Neucir Paskoski participou do Seminario sindicalismo e sociedade realizado pela Feaconspar em Foz
do Iguacu foram realizadas palestras com foco na estruturagao e fortalecimento dos trabalhos interno e externo dos
sindicatos para ampliacdo da representatividade.
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8 de marco - Dia Internacional da mulher.
(Homenagem com mensagem reflexiva nas midias sociais e divulgag@o antecipada do evento Beleza, Café e Risa-

da)
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MULHER

« 09 de margo

» das 13hs as 19hs

« Rua Vidal Ramos, 53

.. * sala 105 Centro, Florian6polis é
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©8 DE MARCO
MALS UMA DATA PARA
CHAMAR DE SUA!
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09 de marco - Evento Beleza, Café e Risada alusivo a data 8 de marco

O SINDLIMP tem sua maior representatividade na base, as mulheres; Por isso, busca valorizar cada data que traz
seu género em evidéncia. Neste ano oferecemos um presente especial as trabalhadoras da categoria, uma tarde com
café, risada e servicos de beleza. Foram momentos de interagdo, partilhas e todas sairam mais belas do que chega-
ram. Eventos assim nos enriquecem pois traz as trabalhadoras para perto de nos e assim a ouvimos € compreende-
mos e sabemos das reais necessidades que podem estar passando, podendo buscar a partir destas partilhas outras
atividades e trabalhos em nossa base. Vale ressaltar que também proporcionamos as nossas funcionarias e diretoras
liberadas uma tarde de princesa em um saldo de beleza.




16 de Marco — covid 19 e primeiras medidas protetivas do Sindicato

Veiculagdo do 1° Informativo CORONAVIRUS com entrega de Kit de mascara, alcool e lenco para auxiliar na
prevencao, apds confirmacdo de casos no Brasil. Protegemos nossos trabalhadores com todos os Epis necessarios e
iniciamos a distribuicdo em massa desse Kit de formacao e prevencdo na categoria.

VAMOS NOS PROTEGER?

Depois dos casos de Coronavirus em outros paises, temos a
primeira confirmacao no Brasil. E hora de tomarmos alguns
cuidados indispensaveis a nossa salde!

. - Assim como todos os virus, o Coronavirus

" °_ é contagioso e se espalha no ar. Por isso,

" cuidados basicos de higiene sdo

. fundamentais para manter nossa saude

em dia.

Proteja o nariz e a boca com o

antebraco ao espirrar ou tossir, pois,

\ o virus se espalha através das goticulas
que expelimos nesses atos.

Use lengo de papel e faca o descarte -
correto, na lixeira, apés assoar o %
nariz. il

Lave BEM as maos sempre que chegar da rua,
ou, apés espirrar e tossir.

Evite aglomeracgdo e locais em que ha casos - 2
confirmados do virus.

Mantenha sua imunidade em dia: alimente-se
bem, durma horas suficientes para descansar,
pratique atividades fisicas e evite o stress.

Para quem trabalha em locais com livre acesso e
rotatividade de pessoas (locais publicos),
REDOBRE esses cuidados! Sua sautde vale muito!

SINDLIMP/FPOLIS Rua Marcelino Simas, 583, Estreito - Fpolis - 48.3223-5146 &) 48.98402-6694
www sindlimpfpolis.com.br @ sindlimp

02 de Abril — VIDEOS

Durante o periodo da Pandemia nosso Sindicato recebeu muitas duvidas a respeito do recebimento e cortes de
beneficios, por isso fizemos varios videos, informando o trabalhador do que poderia ser cortado e do que nao
poderia, mostrando assim também que estamos atento aos direitos dos trabalhadores em meio a pandemia. Outra
preocupacao do nosso Sindicato era no que diz respeito a “acordos” mal intencionados, por isso nosso Presidente
Neucir Paskoski, também fez video orientando o trabalhador que nao assinasse nada sem consultar o Sindicato.
Também foi feito um video de agradecimento a todos os trabalhadores da categoria, que estavam na linha de fren-
te ao enfrentamento do COVID 19, onde manifestamos nossa gratidao, respeito e reconhecimento pela prestacao
de servigos em tantos locais, principalmente os hospitais.

,E - Sindlimp Fpolis —
Sindlimp Fpolis 2 de abril - &

7"°:|"'i|‘k-5 Presidente Meucir Paskoski fala sobre as dawvidas a respeito de WA e WT
- nos dias de quarentena naoc trabalhados.

Mais informagdes pelos WhatsApp 48, 928402 6694

Uma homenagem da familia Sindlimp a todos os trabalhadores que
estdo na comissdo de frente desta pandemia!

NOSSO MUITO

0BRIGADO
DIRETORIA E

FUNCIONARIOS




24 de abril — Reuniao CONASCON — Online

O Presidente Neucir Paskoski participou da reunido, onde foram levantadas as questdes da nova legislacdo em
especial as MPs e levantamento das atividades Sindicais frente a pandemia.

28 de abril — Dia Internacional de Memoria a vitimas de acidentes e doencas relaciona-
das ao trabalho.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) instituiu a data de 28 de abril
como o Dia Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho, em memoria as
vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. No Brasil, a Lei
11.121/2005 instituiu 0 mesmo dia como o Dia Nacional em Memoria das Vi-
timas de Acidentes e Doengas do Trabalho. Isso porque, ainda ocorrem mais
de 700 mil acidentes do trabalho, por ano, ¢ a cada dia, considerando apenas
os dados oficiais, aproximadamente 55 empregados deixam definitivamente o
mundo do trabalho, por morte ou incapacidade permanente.

Baseado nisso, tantos equipamentos fazem a diferenca dentro e fora do ambien-
te de trabalho e, como, por exemplo o uso de luvas.

As luvas sdo consideradas, de acordo com a Norma Regulamentadora 06 (NR-
06), Anexo I — item F.1, equipamentos de protecao individual (EPI), sendo as-
sim, torna seu uso obrigatdrio em diversas atividades laborais.

Um dos setores em que o uso da luva ¢ indispensavel € o do Asseio e Conservagao, pois os trabalhadores de nosso
setor estdo constantemente expostos a agentes bioldgicos, fisicos e, principalmente, quimicos. O uso das luvas pode
minimizar ou até mesmo eliminar a possibilidade de contaminagdo por parte desses agentes, ou seja, elas protegem
o trabalhador contra doengas que possam ser adquiridas pelo contato com algum produto quimico, area contamina-
da e pela exposicao a materiais extremamente frios ou quentes, por exemplo.

Por isso, seguimos em busca da satide e seguranca de nossa categoria, fazendo visita as bases e conferindo se todos
os equipamento e utensilios, para garantir que o trabalhador exerca suas atividades de maneira ilesa, estdo sendo
utilizados.

Hoje, muitas acoes sdo realizadas para debater e informar a importancia da seguranga de vidas dentro e fora do
trabalho.

Quando falamos em vidas entendemos que ndo podemos deixar que qualquer incidente ou acidente seja mais forte
do que a seguranga de nossos trabalhadores. Diante de qualquer irregularidade, orientamos a ligar para o Sindicato
e que assim cada trabalhador seja também um fiscal da seguranca do trabalho.

Ressaltamos aqui que o Sindicato solicitou um estudo do DIEESE para levantamento das doengas que mais acome-
tem nossos trabalhadores de asseio e conservagao e quais sao aquelas que mais o levam ao afastamento, pois assim
podemos trabalhar e fiscalizar com mais conhecimento os locais de trabalho, cuidando melhor da satude e seguranga
de nossos representados.

SINDLIMP FLORIANGPOLIS

01 de maio — Dia do trabalhador. 13 de maio - Dia Nacional da Luta contra

(Reflexdo via midias sqgiais) 0 Racismo. Neste dia fomos as redes sociais levar
01 DE'MAIO. o \ nossa parte nesta luta

Sindlimp Fpolis o
13 de maio - @

Haje, 13/05, é o Dia Nacional da Luta Contra o Racismo. O Sindlimp
apoia e defende esta causa.

Neucir Paskoski
Presidente SINDLIMP




o Sindlimp Fpolis Covid 1? e l.nedidas proteti-
12 de maio - @ vas do Sindicato

Video da Diretora Francielle Ven-
drame, reforcando a entrega de Kit
de mascara, alcool e lengo para auxi-
liar na prevengao, do Covid 19 . Pro-
tegemos nossos trabalhadores com
todos os Epis necessarios e faremos
a distribuicdo em massa desse Kit de
prevencao a categoria.

A distribuicdo de mascaras e kit gripe comecam na proxima segunda-
feira, 18. Vocé, nosso associado, pode retirar seu kit na sede do
sindicato.
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16 de maio — Dia estadual dos trabalhadores e trabalhadoras em asseio e conservacao

e limpeza.

Dia 16 de maio, ¢ comemorado o Dia Estadual do Trabalhador em Asseio, Conservagdao e Limpeza. A data ficou
marcado no calendario oficial do Estado de Santa Catarina depois da proposta do deputado Cesar Valduga, e resul-
tou na criacao da Lei 16.778, de 30 de novembro de 2015, pois foi reconhecida a importancia do trabalho desempe-
nhado pela categoria € ja consideramos um salto para a melhoria nas condi¢des de trabalho.

Mas, quem sao os trabalhadores da area de asseio, conservagao e limpeza?

Serventes, porteiros de condominios (terceirizados), digitador, telefonista, copeira, fiscal de piso, recepcionista,
zelador em prédio publico, técnico de manutengao, auxiliar de manutengao predial, técnico e auxiliar em desen-
tupimento, dedetizador, cozinheira, merendeira, limpador de vidros, supervisor, vigias, empregados em geral de
empresas prestadoras de servicos de Asseio e conservagao.

Nosso parabéns e mais sincero muito obrigado pelo trabalho desempenhado por cada um de vocés. Principalmente,
durante este periodo de pandemia em que vocé€s atuam na comissao de frente, sem medir esfor¢os para manter a
limpeza e higieniza¢ao dos ambientes e das pessoas que por eles circulam. Neste dia, nosso Sindicato ofereceria
um almogo para homenagear nossos trabalhadores associados, mas devido a Pandemia nao podemos realizar e foi
cancelado.

*Ha Sindlimp Fpolis
16 de maio - Q

Parabéns, trabalhadores da nossa categoria ¢!

16 DE MAIO

DIA ESTADUAL DO
TRABALHADOR EM RASSEID,
CONSERVACAD E LIMPEZA




Divulgacao de Treinamento 15 de junho — Dia internacional da Justica

Projetos com o foco de formag@o profissional e qualifica- para trabalhadores da limpeza.
¢d0 no segmento de terceirizagdo, incluindo a atividade 15 4e junho, é comemorado o Justice Day - Dia Interna-

principal que ¢ asseio e conservagao. N . cional da Justica para Trabalhadores da Limpeza. Esta
Neste perlqdo de cmcg anos fie ft}ndagao do ICAEPS, ja ¢ yma data muito importante e significativa para nossa
foram qualificadas mais de trés mil pessoas. categoria, pois representa e defende mais de 20 milhdes

A gr‘and‘e novidgde ¢o lar}gamento dos cursos a distﬁncig. de trabalhadores, em mais de 900 sindicatos espalhados
O Sindlimp apoia e contribui para que esses cursos e trei- pelo mundo. A data levanta a responsabilidade de garan-

namentos acontegam. tir empregos decentes, melhores condi¢cdes de trabalho
Sindlimp Fpolis e direitos trabalhistas. O Sindlimp apoia e defende esta
e e @ **  data que luta por mais respeito e reconhecimento de toda

Vamos participar? Conhecimento nunca é demais! ; a classe do ?etQY de ASSCI’O © Conservac;ao.
Solicite seu acesso através do e-mail contato@icaeps.com.br ou pelo No mundo inteiro a data € comemorada com fotos repre-

WhatsApp 48.99185-5828, sentadas pelas luvas amarelas usadas por nossa catego-
: ria.
#sindlimp #limpezas #limpezahospitalar #cursoonline #anvisa : = >
#ministeriodasaude #treinamentos Dia InternaCIOnal da JUStl(’:a
| Para os Trabalhadores em
-~ Limpeza

TREINAMENTO GRATUITO AO VIVO A

LIMPEZA
HOSPITALAR q

PROE DSMAR VIVIANI 4

10/06

o partir dos 15 horos
Apumpwtanm



23 de Junho — Decreto Municipal #sindicatondoparou

Mesmo com o decreto municipal que suspendeu algumas atividades por causa da pandemia o Sindlimp continuou
com atendimento aos trabalhadores, de segunda a sexta-feira, das 13hs as 17hs.

Durante toda a pandemia tivemos convic¢do de que a entidade de asseio e conservagdo se enquadrava como “‘ser-
vico essencial”, pois, a categoria foi e € responsavel por manter os ambientes salubres, além de limitar e regular
acessos da populagdo em geral, em locais de grande contaminagao, tais como hospitais, Upas e postos de saude.
Por esta razdo, o sindicato manteve seus servigos ativos a categoria e sobretudo aos associados, sem deixar seus
representados sem a devida assisténcia no momento

Sindlimp Fpolis .
24 de junho - &

Mesmo com a suspensdo de algumas atividades a partir de hoje,
24/06, nosso trabalho continua.

JSeguimos com todas as medidas e orientacdes de higiene e salde:
uso obrigatério de mascara, alcool 70%, reunides ao ar livre para evitar
aglomeracdes.

Il Salientamos que seguimos com atendimento aos trabalhadores no
periodo da tarde - segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00.

-@ Qualquer duvida e mais orientacdes 48.98402-6694/ 3222-3045.

#sindlimp #asseioeconservagdo #pandemia2020 #pandemiamundial
#pandemiacoronavirus #floriandpolis #trabalhador

29 de junho - Pesquisa

Pesquisa realizada pelo sindicato, para denuncias e captagao de dados em setores que nossa entidade nao podia

entrar.
Sindlimp Fpolis ane
29 de junho - &Y

B IMPORTANTE B

Este link € uma ferramenta de denuncias dos setores de trabalho no
que diz respeito ac CoVID-19. O questionario a seguir permite que o
trabalhador responda sobre os procedimentos adotados naguele
setor. Tais iInformacdes serdo reportadas a um e-mail e direcionada
ao0s setores para verificagdo.

Este questionario, por ara (durante a pandemia), substitui o dirigente
de base, que esta impedido de acessar estas linhas de frentes.

E um canal que deve ser divulgado rotineiramente para a categoria.

Deste modo, vamos captar dados e ter uma nocao de como a
categoria vem enfrentando o CoVID nos postos.

https://docs.google.com/../1FAIpQLSdrOZ5ChdIDUX.../viewform

A T s DOCS.GOOGLE.COM
Pandemia Covid-19
e v Este questionario requer sinceridade nas
respostas. Garantimos que sua identidade sera
e s preservada. Entdo, responda pra gente como es...



TREINAMENTOS

Realizamos diversos treinamentos e capacitagdes, buscando maior aprendizado, formagao e interagdo entre a equipe do
Sindlimp Fpolis. O Sindlimp entende a grande importancia da capacitacio, para melhor atendermos aos trabalhadores,
nossa missdo ¢ ardua e requer de cada um dos envolvidos formacao constante. Por isso aqui partilhamos um pouco de
nossas formagdes e capacitagdes.

Treinamento de
dessenvolvimento pessoal

Treinamentos ¢ Desenvolvimento-de Lideranca

4

Formacgao e es-t-udo dos Decretgs'e MIBs!..

Convencao Coletiva de Trabalho
do Asseio e Conservacgao.




REUNIOES INTERNAS

Durante o ano fizemos reunides semanais € muitas vezes setoriais de planejamento, com estratégias para as Campa-
nhas de cada més. Principalmente no que diz respeito aos trabalhos de base e tudo que representa nosso Projeto Ando-
rinhas. Com essas reunides conseguimos planejar e também avaliar nosso trabalho. Aqui alguns registros de momentos
em que estivemos juntos.

29 de julho — Reunido da CONASCON - online

O Presidente Neucir Paskoski participou da Reunido online para discussdo de conjuntura politica com Roberto Santia-
go, fundacdo do Siemaco Boa Vista, Eleicdes do Siemaco Maringa, situacdo do Siemaco do Rio entre outros assuntos
gerais.



29 de Julho — Entrevista Jornal do Almoco
Nosso presidente, Neucir Paskoski, cedeu entrevista ao Jornal do Almogo sobre o trabalho de nossa categoria
nesta pandemia.
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CUIDADO REDOBRADO COM TRABALHADORES DA LIMPEZA | 2
Lebon Régis

Sindicato da categoria estd de olho nos protocolos de saGde

Trabalhadores da limpeza redobram cuidados durante pandemia

o _ Vagas de Trabalho
Smdllmp Fpolis «s» A partir de Julho o Sindicato passou
28 de julho - @ a prestar o servigo de divulgacao de
1 ATENCAO vagas de trabalho, mostrando que
) além de fiscalizar agora pds pande-
mia a manuten¢do de emprego, aju-
da e contribui para os trabalhadores

Vaga de emprego em 530 José.
Todos os dados da vaga estdo na imagem acima

Interessados devem mandar o curriculo para: 4§ conseguirem uma vaga de trabalho
curriculo@grupoembracon.com.br na categoria. Isso se torna possivel
- pois entramos em contato com as
Boa sorte &% empresas € se ouver alguma vaga

- disponivel publicamos em nossas
- redes sociais. Ajudando assim os
#sindlimp #embracon #vagasdeemprego #trabalhador #oportunidade  trabalhadores e também as empre-
#355€10€CONSErvVacao sas a conseguirem pessoas para tra-

SERVENTE DE LIMPEZA |

04 horas

Campinas - Sao José

Realizar limpeza das areas de uso comum do condominio
(escadarias. elevadores. hall de entrada. saldo de festas, etc.).



A partir de julho, foram entregues mais de 100 cestas basicas, durante a pandemia
para os associados com contrato suspenso.
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05 de Agosto - Dia de formaciao e treinamento.

Neste data realizamos um dia de formagdo continuada da Convengao Coletiva de Trabalho e treinamento especia-
lizado com orientagdo para toda nossa equipe pela coaching Barbara, que trouxe desenvolvimento e aprendizado
ao nosso obejtivo principal que ¢ trabalho em equipe.

29 de Agosto - Processo Eleitoral no Siemaco Maringa

Sindlimp contribuiu com o processo eleitoral de mais um Sindicato parceiro e deseja os parabéns para os traba-
lhadores de asseio e conservagdao de Maringa e Regido pela renovacao da nova diretoria 2020/2025. o SINDLIMP
Fpolis deseja ao novo presidente Rogério Marcos Coutinho e a todos os novos diretores, uma gestdo democratica,
atuante e voltada para as necessidades dos trabalhadores.




Setembro: campanha da importancia da doacio de 6rgaos. (Midia Social)

O Sindlimp Fpolis aderiu a Campanha de doacdo de 6rgdos por ser um ato nobre que pode SALVAR VIDAS,
também como incentivo a deixar claro aos familiares o desejo de ser um doador, pois neste ano de 2020 nossa fun-
ciondria Norma Pereira de mais de 30 anos de casa, teve que sair de sua casa e Estado para ficar aguardando um
transplante de pulmdo em Porto Alegre e podemos sentir de perto como ¢ a situagao de alguém que precisa de um
transplante para garantir sua vida ou mesmo para ter mais qualidade de vida.

O transplante de érgios pode ser a UNICA ESPERANCA de vida ou oportunidade de um RECOMECO para pes-
soas que estdo a ESPERA de doacdo. Fizemos uma campanha muito bonita inclusive com video feito pela propria
Norma.

SETEMBRO AMARELO

Abrace esta causal!

Ligue 188

ol

GD 10 2 comentarios 8 compartilhamentos




Setembro trabalho de base #s1nd1catonaoparou

O TRABALHO SIND L LUGAR, O SINDICATO SEMPRE

DURANTE A PAND'E!‘%AA NAO TEM HORA E NEM
NAO PA ESTA PRESENTE.

o

Outubro — Més alusivo a campanha: Outubro Rosa

Trabalhamos intensamente todo o més, levando informagdes orientando no sentido da prevencao e detectagdo do
cancer de mama. Formulamos um informativo, compramos brindes e montamos uma BARRACA ITINERANTE
FORMATIVA, que visitou muitos postos de trabalho. Criamos interagdo nas redes sociais, montamos uma cesta
com produtos que foi sorteada numa LIVE no Instagran. Também colocamos uma faixa em toda a fachada do Sin-
dicato, que era visivel desde a BR, para lembrar e ressaltar a importancia da preven¢do e do quanto descobrir em
tempo pode salvar vidas.
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Seu Corpo
também é sua casa...
ﬁ% Cuide dele:
"\ FAGA o0 autoexame;
ﬁ VA ao médico periodicamente;

REALIZE o preventivo.

QUER GANHAR ESTA CESTA CHEIA DE PRODUTOS PARA MULHER?

ENTAO, PRESTE A ATENGAO NAS REGRAS:
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02 de Outubro - Reuniio de diretoria

Para a Apresentagdo e Aprovacdo de alguns temas importantes em nosso Sindicato, nos reunimos no dia 2 de
outubro e podemos demostrar os Balancetes de janeiro a agosto de 2020; Balango Patrimonial de 2019; Previsao
Orgamentaria 2021 e a apresentagdo do Projeto Andorinhas. Devido ao momento atipico, de pandemia mundial,
reunimos a diretoria para apresentar os trés temas, na mesma ocasiao.
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: 16 de Outubro — Elei¢oes Sinvac Criciima
_ﬂgﬂ\mc(cmclum Acreditamos muito que a unido faz a for¢a e com este pensamento,
nosso presidente, Neucir Paskoski, participou das Elei¢des do Sin-
vac Criciima, contribuindo e auxiliando o companheiro Bertolino
Borges Alves em seu Processo Eleitoral a frente do Sinvac Cricit-
ma. Seguimos com a luta!

21 de outubro — Treinamento Dieese

Para aprimorar nosso trabalho, realizamos um processo de capacitagdo muito importante para nossa equipe. Em
parceria com o DIESSE debatemos o tema: Crise Econdmica e Demoli¢ao dos Direitos do Trabalho no Brasil, mi-
nistrado pelo economista José Alvaro de Lima Cardoso.

O Sindicato deseja que seus funcionarios e diretores, que sdo aqueles que visitam as bases e prestam atendimento
aos trabalhadores, tenham esta consciéncia sindical e possam a partir da histéria do movimento Sindical, reproduzir
a partir de si essa busca por melhores condi¢des de trabalho a cada trabalhador que atende.

O Sindicato tem total nocao de seu papel para a categoria e busca atuar de maneira cada vez mais forte em prol do
trabalhador.




22 de Outubro Apresentaciao do Projeto Andorinhas no Estado do Rio Grande do Sul.

No dia 22 de outubro, levamos nossa iniciativa “Andorinhas”, para todos os sindicatos do Rio Grande do Sul. Na oca-
sido o presidente do Siemaco Sao Paulo também apresentou o Projeto Semaforo, premiado internacionalmente. Nosso
presidente Neucir Paskoski e nossa diretora financeira Francielle dos Anjos Vendrame, também participaram de um
seminario do Instituto de Satde de Sao Paulo, apresentado pelo economista Roberto Nolasco.

Essas ocasides fazem os sindicatos se aproximarem e crescerem em transformacao, pois ampliam a visdo sindical e nos
fazem levar um novo conceito de sindicalismo até as categorias de base. Nossa luta pelo trabalhador, sempre!

25 de outubro — Dia Nacional da Satide Bucal
Neste dia veiculamos em nossas redes sociais, videos de nossos dentistas, orientando nossa categoria da importancia de
alguns cuidados essenciais para a satide bucal.

“ie Sindlimp Fpoll_s _fi» Sindlimp Fpolis
25 de outubro - @ PR " see
26 de outubro - 3
Mo Dia Macional da Saude Bucal o dr Rodrigo Carrea da um recado
importante a todos nas! O dr Gustavo Zacharjasiewicz fala sobre a importdncia dos cuidados
J& marcou sua consulta de rotina com nossos dentistas conveniados? com a salide de nossa boca! Procure os médicos conveniados ao

#dentes #saudebucal #sorriso #cuidadoscomasaude #sindlimp Sindlimp
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28 de Outubro — Reuniio CONASCON
O Presidente Neucir Paskoski participou da reunido online da CONASCON, para tratar de assunto de retificagdo das
informagdes de endereco da entidade conforme solicitagdo da Receita Federal e outros assuntos gerais. Essas reunides
sao de grande importancia para que a entidade Sindical ande em sintonia com a Confederacdo a qual esta filiada e possa
trabalhar sempre em conjunto.



29/10 — Congresso Fevasc - Lages SC
Foi realizada a Presta¢do de Contas do Exercicio 2019 e a Previsao Orcamentaria para o Exercicio 2021, que foram
devidamente apresentadas e aprovadas com unanimidade pelos presentes. Apos toda uma Gestao que o Presidente

Neucir Paskoski esteve a frente da FEVASC como presidente, aconteceu a Eleicao e Posse da nova Diretoria, com
chapa tnica.

(L=
=

por

h i ]
) Lo

/

: < ; S >
Durante toda a Pandemia estivemos ao lado de nossos trabalhadores, entregando Kits
Gripe nos locais de trabalho e também por campanhas nas midias socias. Até uma faixa
colocamos em nossa faixada, em respeito a nossos trabalhadores, que nao podiam ficar em

casa, a quem podia, que respeitasse 0 momento que estavamos vivendo e ainda estamos
pedimos: Fique em casa!




Novembro - Assembleias Itenerantes da Pauta Salarial
Devido ao aumento de casos de contaminagdo por covid-19, realizamos assembleias itinerantes. Nosso encontro,
que estava marcado para o dia 31/10, aconteceu diariamente nos postos de trabalho, tudo para o trabalhador de

asseio e conservagdo, apreciasse e pudesse aprovar a campanha salarial 2021 estando mais seguro em relacdo ao
corona virus!




12 de novembro - visita ao Instituto Arlindo Gusmao de Fonte — Sao Paulo

Neste dia, nosso presidente, Neucir Paskoski, e a diretora tesoureira, Francielle Vendrame, foram a Sao Paulo para
aprimorar nosso trabalho sindical!

Visitamos o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, que atende os trabalhadores em asseio e conservacao, prestando
os servigos de prevengdo e saude a categoria de Sao Paulo.

Fomos em busca de maior conhecimento de uma experiéncia que deu certo e hoje atende com qualidade muitos
trabalhadores. Fomos muito bem recebidos e acompanhados pelos parceiros de trabalho Marcelo Cardoso, Clotilde
Monteiro, Roberto Nolasco ¢ Paulo Pirassol.

20 de novembro — Dia da consciéncia negra — Dia do ABRACO!

Muito mais do que um feriado em algumas cidades do Brasil, o Dia da Consciéncia Negra ¢ um marco da luta contra
a acepcao de pessoas e racas e contra o preconceito que, ainda hoje, € enfrentado pelos negros.

A data ¢ dedicada a reflex@o sobre a inser¢do do negro na sociedade brasileira e foi escolhida por coincidir com o
dia da morte de Zumbi dos Palmares, um dos maiores lideres negros do Brasil que lutou pela libertagdo do povo
contra o sistema escravista.

Além disso, a data ¢ importante ao reconhecimento dos descendentes africanos e da constru¢do da sociedade bra-
sileira.

20 de novembro, também ¢ o dia do abrago! Como nao podiamos nos abragar, de maneira calorosa como nos bra-
sileiros gostamos e estamos acostumados, convidamos vocé a se juntar a nos e a abragar a causa do amor, da igual-
dade da luta contra tudo o que foge do amor! Nossa luta ndo para!

Somos uma nagdo composta pela miscigenagao Vamos respeitar as diferencas e nos unir para sermos mais fortes em
nossas causas! Essa ¢ uma causa e bandeira do SINDLIMP Fpolis!!!
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23 2 27 de Novembro - Eleicoes do Siemaco Sao Paulo 2020

E com muita alegria e a com a certeza de estarmos no caminho certo que, apoiamos as elei¢des do Siemaco Sio
Paulo 2020, que aconteceram de 23 a 27 de novembro.

Nosso trabalho em prol da categoria de asseio e conservagao vai além de nossa cidade e estado, pois, entendemos
que a unido faz a for¢a e dependemos uns dos outros para que nossa luta tenha bons resultados.

SAD PAULD

ELEICOES
SINDICAIS

7

07 de Dezembro — LIVE de prémios

Nossos associados concorreram a varios prémios, que foram sorteados através do sistema Direta Informatica, que
¢ de confianca e digno de credibilidade. Foram muitos prémios e todos de muita qualidade. Foi nossa live de natal,
para presentear os associados mais sortudos da base.

Live Broadcast via INST... v aovivo +49 X Live Broadcast viaINST... v aovwivo 61 X

N L L S e
B oy Bl ey e B i Tt
¥ aagpede g w e

B s abime s wew

¥ e i

R e e

= LT T T Ts]
i




Alguns trabalhadores sorteados da nossa LIVE DE PREMIOS

ENTO PREFERENCIAL
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05 EM EMPRESAS PRESTADORA DE SERVIGO
'NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS  SC.
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01 de Dezembro — Rodada de Negociacao

Dia 01/12, 08/12, 17/12 aconteceram as rodadas de negociagdo, infelizmente, nada favoravel ao trabalhador de
Asseio e Conservacdo. Isso porque o patronal, com a desculpa da pandemia de Covid-19, além de ndo apresentar
ganhos a categoria, ainda quer retirar direitos.

Acontece que estes trabalhadores sdo a comissao de frente do servico essencial. Durante todo este periodo de pan-
demia estiveram em seus postos de trabalho, sem medir esfor¢os para executar suas fungdes e deixar seu trabalho
em dia.

Mesmo quando muitos estavam protegidos em suas casas, nossa categoria era uma das que estavam de frente para o
perigo. Por isso, o Sindlimp e a Fevasc ndo vao permitir que direitos adquiridos sejam retirados e faremos o possivel
para alcancar condi¢des mais dignas de trabalho. Ainda em 2021 acontecerdo mais rodadas.

03 a 05 de Dezembro - eleicoes do SEEAC

Chapeco

O Sindlimp esteve a disposi¢ao do SEAC Chapecd em todo
r% seu Processo Eleitoral, contribuindo e ajudando para que o
processo fosse o mais democratico possivel e que assim tives-
se a maior participacao possivel dos trabalhadores da base.

17 de dezembro — Reuniz%o CONASCON

O Presidente Neucir Paskoski participou da reunido online da CONASCON, para fazer uma avaliagdo em conjunto
das atividades do ano de 2020, assim como planejamento para 2021 e deliberacdes de assuntos gerais.

18 de Dezembro - Confraternizaciao fim de ano
Dia especial para confraternizar com toda nossa equipe de tra-
balho, celebrar as conquistas e vitorias pois foi um ano dificil,
ano de pandemia e de fazer sindicalismo de um jeito diferen-
te, mas voltado para as midias que era a maneira muitas vezes
de nos aproximar do trabalhador.Vamos nos reinventando e so
uma coisa para nds importa, ¢ estar do lado dos trabalhadores,
¢ defender nossos representados, € ser e fazer sindicalismo de
maneira forte a atuante é ser a gota no oceano ¢ fazer a nossa
parte! Celebramos a maxima do projeto andorinhas: Juntos so-
mos mais fortes!




PROJ ETO ANDORINHAS

No dia 06 de setembro de 2019 foi implantado o Projeto
Andorinhas em Florian6polis/SC com base de aproxima-
damente 10.000 (dez mil) trabalhadores. A meta ¢ de ob-
termos pelo menos 60% (sessenta por cento) de filiados
até o final do mandato em fev/2024, considerando a rota-
tividade da categoria.

O Sindicato conta hoje com 800 (oitocentos) trabalha-
dores filiados. Tivemos uma margem de demissdo gran-
de, acarretando na desfiliagao imediata de cerca de 12%
(doze por cento) do quadro de associados.

O Aumento no nimero de filiados de setembro/2019 até
o final de janeiro/2020 ficou em torno de 35% (trinta e cinco por cento). No entanto tivemos uma reducao de 12%
(doze por cento) de trabalhadores sindicalizados que foram demitidos. O Saldo positivo ficou em torno de 23%
(vinte e trés por cento) de crescimento de trabalhadores sindicalizados, apos a implantagao do Projeto Andorinhas.

Desde o inicio viu-se a necessidade da contratacdo de mais funciondrios para integrar a equipe de trabalho, razao

pela qual, contratamos a Beatriz (iniciante) e a Flor (integrante da categoria). Ambas ainda estao sendo treinadas de

acordo com o projeto. Cabe salientar que tinhamos apenas um funcionario na base (Cristiano) e contavamos com o

auxilio de um diretor emprestado do sindicato dos vigilantes (Marcio). Assim, as filiagdes eram mantidas com um
= funcionario e quatro diretores liberados.

~ No ano de 2020, podemos contar com uma equipe for-
F mada para atuagao especifica de filiagdo, visita as bases,
e contato imediato com o trabalhador. Essa organiza-
= cdo foi determinante para que pudessemos em meio a
= um ano de pandemia dar o suporte necessario a nossa
categoria, uma vez que nossos trabalhadores sao linha
| de frente na batalha contra o COVID 19 e portanto o
Sindicato nao parou. Trabalhamos no ano de 2020 com
itinerarios diarios de visitas ainda mais frequentes nos
postos de trabalho, sendo este trabalho coordenado pela
diretora Catia.

Em Floriandpolis, optamos por iniciar nos grandes cen-
tros de trabalhadores, sem, contudo, organizar por setores. Mas temos o intuito a curto prazo de setorizar por regioes.

Entendemos que considerando as baixas de final de ano, ainda ¢ cedo para que possamos apresentar nimeros re-
presentativos, entretanto, os trabalhos foram iniciados e estdo sendo executados. Além disso, podemos dizer que a
estrutura de base e organizagao da equipe, hoje encontra-se muito mais sélida e pautada em metas.

Ressaltamos que em Florianopolis, ha também a questao Sazonal da temporada (verao). Muitos dos nossos traba-
lhadores de asseio e conservagao, acabam por pedir demissdo das empresas para alcancar ganhos superiores com
atividades informais nas praias. E muito comum esta pratica em Florianopolis.

Como ja estava previsto, estamos também, estendendo o projeto no Estado de Santa Catarina para as Entidades ja
filiadas a Conascon e que t€m interesse no projeto. Assim como para outros Estados como foi o caso do Rio Grande
do Sul, onde apresentamos o Projeto.

Por fim, temos a relatar que o PROJETO ANDORINHAS esté estruturado em Florianopolis € nao teme decolar,
uma vez que a equipe esta pronta para colher os frutos do projeto.

Desde ja agradecemos pelo empenho do Siemaco/SP e da Conascon em nos assistir. Em breve daremos retorno com
resultados gratificantes.



UM POUCO DO PROJETO
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PARABOLA: A ANDORINHA, DE AUGUSTO CURY

Certa vez houve uma inunda¢do numa imensa floresta. O choro das nuvens que deveriam promover vida, des-
sa vez anunciou a morte. Os grandes animais bateram em retirada fugindo do afogamento, deixando até os
filhos para tras. Devastavam tudo o que estava a frente. Os animais menores seguiam seus rastros. De repente
uma pequena andorinha, toda ensopada, apareceu na contramdo procurando a quem salvar.

As hienas viram a atitude da andorinha e ficaram admiradissimas. Disseram: “Vocé é louca! O que podera
fazer com um corpo tao fragil?”. Os abutres bradaram: “Utopica! Veja se enxerga sua pequenez!”. Por onde
a fragil andorinha passava, era ridicularizada. Mas, atenta, procurava alguém que pudesse resgatar. Suas
asas batiam fatigadas, quando viu um filhote de beija-flor debatendo-se na agua, quase se entregando. Apesar
de nunca ter aprendido a mergulhar, ela se atirou na agua e com muito esfor¢o pegou o diminuto passaro pela
asa esquerda e bateu em retirada, carregando o filhote no bico.

Ao retornar, encontrou outras hienas, que ndo tardaram a declarar: “Maluca! Esta querendo ser heroina!”.
Mas a andorinha ndao parou, muito fatigada, so descansou apos deixar o pequeno beija-flor em local seguro.
Horas depois, encontrou as hienas embaixo de uma sombra. Fitando-as nos olhos, deu a sua resposta: “So
me sinto digna das minhas asas se eu as utilizar para fazer os outros voarem.”

Moral escrita pelo proprio Augusto Cury:

Ha muitas hienas e abutres na sociedade. Ndo esperem muito dos grandes animais. Esperem deles, sim, in-
compreensoes, rejeigoes, calunias e necessidade doentia de poder. Ndo os chamo para serem grandes herdis,
para terem seus feitos descritos nos anais da historia, mas para serem pequenas andorinhas que sobrevoam
anonimamente a sociedade, amando desconhecidos e fazendo por eles o que estd ao seu alcance. Sejam
dignos das suas asas. E na insignificincia que se conquistam os grandes significados, é na pequenez que
se realizam os grandes atos.

Este texto foi extraido do livro:

Cury, Augusto. O vendedor de sonhos : o chamado. 19. ed. Sao Paulo, Ed. Academia de Inteligéncia, 2010.
p. 94-95.



Consideracoes do Presidente Neucir Paskoski

O presente relatorio tem o intuito de prestar contas do trabalho que
realizamos durante o ano de 2020 para garantir o cumprimento da
convengao coletiva de trabalho ¢ as leis.

Nossa luta aconteceu durante os 366 dias do ano! Realizamos inu-

meras visitas nas portas de trabalho para dialogar com os trabalha-
dores e fiscalizar o cumprimento das legisla¢des, CCTs. SINDIGATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA

ASSEIO E CONSERVAGAO NO MUNICIPIO D
FILIADO A:

Tivemos diretores e funcionarios do sindicato, assim como muitos
trabalhadores, infectados pelo covid-19. Inclusive, expressamos
nossa tristeza com a partida do dirigente sindical do sindicato dos
vigilantes de Sao José, Walter Antonio Aristimunho, que faleceu
em virtude da Covid, que agora acompanha nossa Luta 14 no céu.

O ano de 2020 comegou com muitos desafios e desejos de realizar
melhorias para os trabalhadores e trabalhadoras da nossa catego-
ria, tais como os reajustes nos salarios vale alimentagdo e outros
direitos de lutas do sindicato. Tinhamos no ano de 2020 muitas
atividades programadas em prol de toda a nossa categoria, no en-
tanto, veio a pandemia (Covid-19-SARS), mas nem isso parou nossa luta, s6 aumentou as demandas para
garantir o fornecimento dos EPIs, alcool, luvas, mascaras e as lutas para garantir os empregos em meio a
crise econdmica que ja vinha se alastrando pelo pais, ante a pandemia, que s6 fez piorar a situagao.

Frise-se, que temos nos empenhado diariamente para minimizar a situagao dos nossos trabalhadores que
sao linha de frente ao Covid e que sem esta categoria, muitos locais ndo funcionariam, tal importancia do
asseio. No entanto, lutar por justi¢a social melhores condi¢des de vida para os trabalhadores salarios dignos
garantia de direito nunca foi algo facil e tem ficado ainda mais dificil, visto que para estragar a imagem ¢
enfraquecer o sindicato, as midias, TVs e a propria classe de empresarios que sdo contra os sindicatos, as-
sim como o governo, nao mediram esforgos.

Mas nao iremos esmorecer. A organizagdo e a continuidade da luta pela conscientizagdo de cada um, bem
como a importancia da existéncia do sindicato sera sempre nossa bandeira. S6 aqueles que sao favoraveis
as empresas € ao governo - que retira direitos dos trabalhadores — e € contra o seu sindicato, estes devem
pensar que reajuste salarial, piso salarial, vale alimenta¢do, adicional de insalubridade, adicional de assidui-
dade, e muitos outros direitos que estao na CCT, sao vontade dos patrdes.

Porém, nada ¢é de graca. Tudo é fruto de conquista dos trabalhos que sao filiados ao sindicato.

O trabalhador que ndo ¢ filiado s6 ajuda a crescer as injusticas ¢ deixam os patrdes sonegar o que ¢ de di-
reito dos trabalhadores. Nao seja mais uma pessoa a cometer essas injusticas com sua categoria. Procure
seu sindicato para realizar sua filiagdo e lutarmos juntos. S6 Unidos vamos continuar garantindo direitos e
diminuindo as injusti¢as, porque quando tudo vai bem ninguém lembra do sindicato, mas quando tudo vai
mal, todos o procuram.

Fortaleca a luta do sindicato em todos os momentos para que vocé nao precise procurar na hora em
que as coisas vao mal. A luta é de todos, nio fuja!



