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Sindicete dus Empresas de Asseio Canservagiio ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Sania Catarina

CONVENCAQ COLEIYA DE TRARALHO 2072004
ASSEIO B CONSERVAUAD

Tepmw: de Convendic Culetiva de Trahalba que entre st eclebram, do um lace SINDICA'TO X5
LMPRECALDOS EM FMPRERAS DE ASSELO B CONSURYACAO DO ESTADC 5 SANTA
CATARINA, SINICATO  DOS FMPREGADDS ©M EMPRESAS DE  ANSEIO E
COMSERVACAD E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE CRICIOMA L REGIAD SUL D0
LESTADO DE SANTA CAIARINA, SINDICATD DDS CMPRECADOS EM EMERBSAS
PRESIALMEAR DB SERYICOS ASSEIO B CONSERVACAD DE JARAGUA 1O SUL F
REGLAU, SINDICATO D08 EMPREGADIOS EM EMPRESAS PRESTADORAS Dk SERY K1
E ASSEIO H LOMSERVACAC DE JOINVILLE, SINDICATD [0S BMPREGADDS FM
EMPRESAS PRESTADDRAS DE SERVICO E ASSCID CONSLRY ACAU DE 510 ISP R
WEGIALL, SINOICATE DOS TMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS Db SHEV IO
E ASSEIO L CONSERVAUAD NO MUNICIPIO DE FLORTANGPOLIS & SINOICATD DOS
VIGILANTLS B EMPREGALDOS EM FMPRESAS DE SEGURANCA [ VIGILARNCIA,
FMPRESAS  PRESTADORAS DE  SRRVIGE, ASSEID E CONS
TRANSMRTE DE YALORES DE MIACARA F REGIAD crtidaces sin
entcgocia prafiss.onal e, de cotme o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE
DL SERVICOS £ MAIDE-DBRA ESPECIALIZADA F SERVIQUS TERCEIRIZANNS DE
MAQ-DE-DBRA 10 FETAD DE SANTA CATARINA, enticube sdofiunl mpresentaets da
calegona coondmiy, o s presidentcs, mediante as condiphes & <ok gvinies

CLAUSULA I" - ARRANGENCIA
A presencs Loavenglio Coledive o Trebalbo cstabelece regras do vondulu o ubTigngies para as

parcs sbrangidas, teodu de um lodo, come Beneficiirios, os tabe ldures mas emprazas de nsseio, f

CONSEFVAGEE ¢ servigos Lenmiricadon dn Fomda de Santa Caracing €, ce oubro, a5 e e
o, oonBIrvacEo ¢ demais servipus lercei-ivndos do Esade de Sants Cataina,

CLAUSTLA 2' - CORRECAD I REAJUSTE SALARIAL

lica asseguiada cos empopados das Empresas Prestadone e Servign, Assclo o Conservaghc o
Lstada de Saula Cuwrinn, o pises salerais provistos i Clawsuls 4F o demals VIR Py i
aesta Coovenedy Colesiva asd diz 31 de masgo de 2007,

Padgrafo Primeiss: A parir de €1 de abell de 2007 ficg wesepurady uos ampragadog des Emprezas
Peestadoras de 4 Awsein ¢ Conservaghoe do Lasiado de San wdnrnn 0 nplicachic do
percaniual de A¥ (yuideo por eemiop sobre of pises provistos s Ulimsuln 4% doste Corvansin
Colerlva enr exicecto dos saliros Naox dos servante, affioe hoys, concima ¢ acmvente de servigs
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wdic

ii"la'r ;‘il’: Sindicato das Bmpresas de Asseio Conservagdo e
£ Servicos Terveinizados do Falado de Santa Caturina

brual que pastars pars BE TALD0 {rczentos e ailenl renis), sendo que of iGjusles eftdemeie a
e posigEs do saldiic o periodn de 1 feverein de 2006 0d 31 de junciro de 2007 « mumiém -se
ue domaks henefielos previstos nestn Canvengiio Colelra de Trabalho par todas i culegrrisn,

Purdgrsfn primeiro: Serdo aonpensades eventuais walecinaghss slariais comedidar no pesiedo de
172,06 8 31,0007, subvi: 25 deoorentes de pranui, idminp de sprendizagem, ransicSncias de
airpe, fngdo, estabelosments o Iocalidule & equiparsgio salsrial deferninads por scntenca
sl rransitads em juloacs,

CLAUSDLA J* - ADICIONAL DE ASSLDUIDADT.

e instituido 2 oy o8 belhadores imtepmntes e calegoria molwesional o edicional de
asslduicade comespumienie o 4% {quate por comio) incideste sohre o gl dn rem e,
cluindoe o3 ceflenss em adieional de insalubyidale, firins, abena constitucionad de fras, déc g
riine salsie, Bordn Lodms pepousd semumal  remunerics, acicional nodurme,  Etervalas
intrzjormndas ¢ aviso préei indenizaco,

517 0 Adieienal de Assidudade somente seri concedivu uo empregada que, i curm do més, nio
tenha Rl o wabalho, Sumense sevio adetidas como fultes jusdfizadas ayuelas provistas na
ot sxplivative anesa a o5t convenglio,

2% Aos empregacos ndo contemphidus com 8 remoners; o protisionnl biskea, ¢ aliviomal de
nssiduidade de A% fyuctro ST inuiuird sohre o total da emuncragsio, aplicandu-se, quante is
faltas, o vesim reira, eonfomme ool explinn i

B3 A ocvrmdneia de Gl no curea dic mils, nlém de reticar o Jireitm A percengio du adicioal de
casbduidade, o esclol o respectivg descanto da falla, exncele quanTs aes stestados médias, ende
sormente havera a perdn de adicional de adidoidade,

CLAUSULA 47 - PISO SALAMIAL
A portie de [© ge Gevereivo de 2007 alé 31 do marge Jg J0UF 06 e oregador azanyilos pelo
mrcAenle imstinenlo noemative, farga jus ao salfo nonmativa pas sepuinies bases:

17 Fiza smeepuraca hos empregadse ds Empresas Puesadoms de Servign, Aswio o Conscrvagio
do Estado de antn Cataring, a renunemgto bdsicy de RS 350,040 (rezentas ¢ cingTienia rals)

A2% Fitan weegiradas o8 sepuintes pisos salariais, oo vigdnels a parlir de 01,02.2007 alé I

Igk2T

AL PESEUAL ADMINISTRA T WX

Assin considemdos ez emprogadie e rabalban em servigoe administraivos, avechindos os
contlnws (office b
RE 299 74 (guatres

e ¢ ACVERtA & auve Tenis & soenta ¢ gLl centmves]
B LIDER DE GRUPC,

SAmsim enendide o cmprapado que, além de ses wrcBis narmais, lenta snb S oficnbeiv ¢
respunsabiBdade, 1o wmesma sctor de wabailiy, de 05 (clies) 1 15 {quinze) snpragmdos.
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Sindicato das Empresas de Asscio Conservacio e
Scrvigos Terceinzados do Estado de Santa Catarina

e 200,00 {irocenics © noventa reais)
Compasigio: selito five RS 408,33 (quatrocontos ¢ oito reais ¢ trinta o trés centavos) | RSELET
{ollenic @ umn reaks @ sessenls e setc cenmwns] de adiciana! dz insalihrldade,

L ENCARREGADUS KIVLL 1

Aveim emend do: 0s empregados que terham sob sua oeicnigso ¢ responsabilidade 16 (dovessais) 2
33 {triodo @ wineo) empregudue,

RE 599,08 (quinhonlos ¢ novenla @ nowe nesis ¢ sesaenla ¢ nove centayosy

Camposigao: sabaria fixo RE 492,74 {guatrocenbos © noventa e nove reais e sstenta = guatio
centaves] — RE 9985 (imowenta @ nove remis e towertn e cinon aentavos) de adicional de
insalubridads;

b FNI’ARR"’.!’L‘..TK)S NIVEL 2
regmdos gue tenham soh e oficamcfio © responsehilidade 36 {trinc ¢

s
R 749,56 {Setecenlos ¢ quarenta e nove jeais u giyiienla @ wis o |le1|5{|
f‘nl'mnaﬂln aaldrio fixo RE 624,63 (sciscontos e vine  qualn: regis e sexenis B 8 camavon) +
RE 124,43 (Cerrn 2 vine e quates recis ¢ neventa ¢ trés centaves] de adicional 22 nsalubridide

E) MECANICO, PLUMEIRG, GARAGIETA COM  HABILETA CAQ (IMANORRISTA),
MARCENEIR( TIF MANUTCNCAD C CONSERVAL AL = ZELA DK,
KBS 498,86 (quelrccentng @ noventa o of1o rea’s £ oitonts o 58S sertaves)

F} TELEFONISTA. ROCEPCIONISTA, GARCOM, OO0
MERFNDRIRA:
RE 468,54 (quutruoentns e Sessenta @ oi reais ¢ cinglzals ¢ quatro cenfavas)

IREIRD,  COZIMNHEIRD

T) JARDINEIRC DE CONSER Y AL A
RE 52469 (quinhenlas ¢ vinte e quabio peals e sesnin e nove eomiesns)
Cnpusiylo: suldnio fm 5437 2d (quamocentos e Uints ¢ sele reais e vinte g s

CERAMVAS) +

RS 57,4 (wilenla ¢ rete ranks @ quarenta  cinco cetitavos) de adicional de insalubr
H) ARCENSORISTA: .
5 37479 (Trecenlos ¢ selena e aquatrs reais & sebeifa ¢ nove cenlavos) £ N
/ \
.
1y DEGIT ATHR: !
!

K5 A%, 74 [quadrocenos @ novenra @ nove reais ¢ sele

& yuaino penlans) \

D PORTEIRO:
K5 674,51 (seizcentos ¢ vinte ¢ nove reais & 5655210 ¢ yuulm cenlavos)

B} LAVADCIROS EM GERAL:
o BE 4995 [quatrecentos e quarenta ¢ v rewls @ SEEnt ¢ Sinen conlivos)
Compusigio: sulirin fxe RE 374,79 (irszentus ¢ sslenla o quaten reais e seenln @ nove contavos ) +
i IF 790 (setemia o quatr reais & naventa o scis centavos) de adicional de insulubriz
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Sindizato das Empresas de Asseio Conservacio o
Servigos Terceirizades do Bsrado de Santa Cataring

LY CF G0 By O QOpTiMLeE:
B 330,00 inze s € vinglentn mmais

My COPCEA -

RE 2000 {puairenanios £ voe roais)

Composidor slirio fixme RE 35000 itrezenios @ cinglien reais] + REIL00 (setenln rznis) de
alazinnul ke insplubeilsds;

K] SERVERNTE E SERVEMIE I RERWIE RO

Ie A ipamocantas ¢ vinle reas)

Conmsiaie salirin Moo RS 53000 (remenms @ cingbeniy rews| + W3 F000 (sofenim reatss o0
adickud ve mecukruh:

0 AGENTE DE DEDETIEAL Ar

R S0, pquatrocsnore ¢ ol seaisd

Corrpesigho: sakire fion B 39000 (femies @ vingilees nak) = B3 100,00 feeala @ gurania
peming e mdi el Ji il oz,

FLIME A O L PO

i 3 -un,nn L amle, | VS ru_is_]

Crmpes e sk e IF 350000 {moverton £ ciegilerna mzaled + B A0 Sarters pwis] de
o il de s libealnds

417 A purtir die 1* de ebri e 20T 02 sepeepadios sbongides peld pressale indruments remarie,
Gardis jus ey sl nomative nes seguiis: turse

4%, Fiew naszguradn an2 esipeogados das Erpress Preslolons de Sorena Asscia e Cooterecio co
Estadee de Sauto Catiu, v romomomegdo basiza da 25 33000 fuasenias o ailunle rain

i Fim pssguradas os seguisied laes rabrisis, com vighneia a panie e 01043007
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¢ TRES, S foiont ¢ quanm ek & novai ¢ ads comams) de adicianal de iEallyidele,
3 FNCARRDIGALIUS KIVEL 14 |
Abginn caulvindidos o cmpregados qus renhBin sl s orivoaniie B regonsabelidece 6 doneseeis
35 (irinta e cizco) empragadng.
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Sindicuto das Empresas de Asseio Conservagiiv ¢
Servigus Terceirizades do Estado de Santa Cararina

Compozicfios salisa Gxo RS 519,73 (quinbentos & deocoove mus € selenle @ s cendavos) +
RE 103,95 (eonle e trés raais ¢ novenla ¢ ireo cemtavos) de adicional de nsalubeidade,

L) ENCARREGADUS MIVEL 2

Assim eotendidos o8 ampregados que lenham sob £ua oneatapic e responsubilidude 36 (irinin o
sefs) ou mais copregados,

RE 779,54 (Setenerios & setenta ¢ nove reeds ¢ cinglenta ¢ quatre centavos)

Compueifido: saltrin fixn Bf 440,67 (sclscentos e quarcnta e move reals ¢ sesseilia v dois ceulavos)
+EE 129,92 (Con e vinle « nuve neais ¢ noventa @ dois contavos) de adicional de insainsridade;

F} MECANIOO, PEOREIRD. GARAGISTA (OM HAHILITAUAO (MANOHERISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAD F OONSERVACAD L ZLLADOR:
K5 518,81 [yunhenios ¢ dezoito reals @ oftemi ¢ um sentavns)

Fi TELEFOMISTA, RECEPCIONISTA. GARCOM, COSTUREIRD, COZINHEIKO K
MERENDEIRA:

B3 487,29 (qualroveios ¢ vilenly e sels meais @ vinte e aitn centavos]

G} JARDINCIRO DE CONSERY ACAL,

[L% 545,63 (quirhenios ¢ uirenta ¢ cinco Toals ¢ 5Ce8caia o Oile ventaves)

Composiciio: salisio fxo RS 45273 (quatrocentos ¢ cinglenta ¢ quatio rgals e seteciy o Liés
contevos) + IR 20,95 (noventa reals 2 aoventa e ciovo ventavus) de sdivivo] Js insaubridade;

H] ABCENSORIETA:
[ 389,74 (Trezew:os € oilsnla & uuwe rews € selent & 0ito centavas)

L IGITADOR:
B3 319,73 (quinbenios ¢ dezenove reais e sstentn & (nés contavos)

I PORTFIRO:
k¥ /54,83 (seisoentos e cinqilenta ¢ quatrd reais ¢ oilenta & trés centaios)

Ky LAVADEIROS EM GERAL-

Fb 46774 (quatiocentus v sessenln © sete Teais © SECnta ¢ quatio cantavos)

Cormpogicio: salitia fixe K5 389,78 {Ueceiios e ileni & nove renia o soions & oty cotilaves] +
A 77,06 (setentn ¢ 50t reals ¢ novenla e seis centavas) ce adicionz] de insalubridude;

{ LY OFICCE BOY OU CONTINUG:
RS 380,00 {rrezentos & oitenta reas]

| MG COMEIRA:

¥ RS 456,04 (quatroceitos ¢ cluglewla e seis mouis)
Comporighn: malirin fizo RS 380,00 (wezentos ¢ oitenta reais) + REM6,00 (selenls ¢ seix rasis) da
adigional Jo wselubridede;

) BERVENTE E SERVENTE DI SERVICO BRACAL:
R:lB Fob, UL {gueatryserfiis e cj{lﬂnenn B 25 reais)
p:
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Sindicaro das Empresas de Asscio Conservacio e
Servives Terecirizados do Estado de Seals Colanna

Couiipaicna i Tieo BS MEEO0 dlrcecmus ¢ cilema medis) 1 RENDE Caaenla ¢ sois reais) ce
aicicna! de mealinridde;

W AL FNTE F REDETTEATAD:

R 35500 (guinhzning orinty e des reads:
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ks roaie) o adicooned ce insalubradods,
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Sanchicato das Umpresas de Assein Consery:
Serviges Terceirizados do Fatadn do Santa Cadiriog

Jorneds i,5,l.12|| (1 !?qlmilu o B s diines — B a0
Jornule [ 2256 = B 6,001

Jormads de & hiras didriss - K% 299000

Jomada de | hors didras - K3 5o

Purdigralin 5 v Fam @ empregaids bocists cerd formeside valemdmicds nos valares acima
e juztndie, pue ol b iraded ke, v Gomann ipua | o superior o) o dide,

Frodzialy Taaring Av warormas deseonarcdn 0035 dn sobe deowale.chmenietn farrexadn asn
empregadas, eonfiang pumitile poke an 4% da Menaris n® 5 dz Secrearia d= Inspegs do
Trabalbao, e | %0502,

CLAUSULA &° - BIORA SALARTAL
A3 2rprERs Papniia A0 enpregades 204 (dobs por ceetn ] oo die solire oo sbicis wencieby e creo
e miora salarial

CLALSLLA 7 - ANTECTFACRD TH0 137 SALARIO
Aupeeiabn Ot peicclol che S (vinglemia par cominf do 1Y salieie oos ereespodes qus
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservazido e
Bervigos Terceirizados do Estado de Santa Cararina

SEAC/SE

CLAUSULAY - BANCO BE HORAS

E fopubiads #z empresns abrangidas pelu presende insinimecta o fmglan
som e csahelecidn nn parterafn 2%, dnoartign 5% do CLT, com as modil
Lei o® D601, mos seguimes condices:

Sn o hanco da i

Toupdes inslifuids peln

E1% Fion el s emprese, com aandorizefo espress o smpreeads, o oo opeisagis de
Jernincka no fimite da AD {quarenir] horas, devendn esias senem ComPens@is mo prsc s de 43
diae €1 rosrmie das horas lnhormdns seefin pogas cnmeadisiona’ de 10, conlorme oliusoln 8

2= As horas rezlizadas em domineos e feriados seriio compinacas em dobre asra civlic de
deszanso, exceta nos casce de jornadas de compensagio, como a prevista ma eliuseis 12,

3% A compensacas serd foita stiaviés Jdo ccala o a comunicicas prévia ao smpregadc com
antecedEncia minima de 48 (guarenta ¢ oito) horas,

427, Caso haja sescisio de coowato de wabalbho es horas ndc compenzadas serdo pagas como
extracrdindrias

CLAUSLLA 10" - HIRESTA

Ficam as cmpresas auborizadas a conbatar empregades na condigie de horistas, para laborar
samenle acs sibados, domingos, tenados, tolgas, nas, eventes, subshibugio sm intervalo
nl;r=|nrnF.:‘h e em cass de necessidade de prorozaghio do jormada de trabalho seperior 2 12 homs
diirins ¢ inferiora 15 horos didrias.

§1° Fica vodeds o otilizagio dos services dos empregados ji contratados pera realizagio desta
Jamada,

527 0 mamezra de emrpregados contratados wa condicBo de horistas (120 excederd a 200 (vinde pos
ente) do efztive da empresa.

CLAUSULA 11 - AU IS AL ML RNO
L tezbatho prestade em hosano notumo, compreendide solee T2 horas ¢ 95040 wras, serd
TEI NS SO ACrEcann o J0% [vinbe & sl pur @ik

CLAUSULA 1Z - JURNADA DE TRABALHO / 5
Comw dase ne Art 77, incise 5T, Capiteo 1 da Cotitugdn bedeal, Do Laculin i emnpres o { .,)
respeulives emprepades esiahelecer acoedn de prorenpachn & onmperescsin da horicio d2 imbalho i
p.nlml.ll ser odidado o regime 12 % 36 (12 horas de l.'rsborllr com 3 horas de descansa} ov @ |
Jem sl tabualin e 6 homes Jee 20 4 6 feioa (perfodo diumo) eom 12 horss trabalhadas 2as |
adhoiios na domingng, alremadamonte, poefzendo 42 borss semanais. A panes convensdonam que ~
n emumerngte o cmpregads submetido so regime 12 X 56 serd compoesa das seguintes rubricas -y
salarinis;

A 1T k36 Dimo

Falirfo base

Adicioral 4 insalubridads G
30 Iwarsas seawrrrndss o Do ade Eniesres ottt oo ezaneedizh e
B) 12 & 30 Noluw e
Haldrio brase
| f
= s & |I |III W
Loyt F kY | .'1
foud 7 LK W
k) - | A
i | }1” ) | 1 |
Vet /_--' | \ }J_,
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Servipus Terceidzados do Farado de Sant Cabaring

sdiciane! insahibridode fdevido nos lungdes para es guals o orevd o convesgiio
Adiziang =acurao 1 12:91 heres redizddas oo adbeinne | d= 1%
Brornogogio jormads iewri (3330 hanes rolueddies oon 25%0)

15 hnras rarmais 2 -t de bam annrea eourils

15 hinras cacniels 2 shube de finsraala oo afonada cde camced o

$1% Aa hnras sanodenies & porsvn disrin oo & quadmgdeizs quarda | iz seric das
sl IR s, por Rsierse de Tepima de compensaging

Fa arinteraaln ireeapormsada i oncedide senl pigo e carler indafadin,

1 Gl ke dest g i nspousG saenn| de cmprogadn, bem como as doringas & f=adns wfin
s reamneradoo o besmy, peis o comipzrsadas no reglive 12550,

CLAUSULA 12 - ARDND DE FALTA AG PAIMAE TRABALFADORA

lic1 asseguradn atone e lul i edy rebslhsdéea medisrie com prisag B por dicarsEn maba
em ozso de necekandik i e b i, dio ke de ek 12 (dame) aues de el ou, sonda o G lbo
rmalico mrevsepoioiml, s linde de idwle. T abeno dn feit o e ishalhedae corments oeamecd
s s fsepanny judicialmeis oy divoreiode ¢ deive w gands o Clks

CLALILA 14 - ARIND DE FALTA A EMPRRGAIN ESIUIMNIE E VESTIEUL AN

Fira azermieado o dhoco de St w enpicpcebs o bnbe o seslibolaed e, nes herisios Sos sxomis,
sl e oo empregadar aefn colonicehs cum 72 fselenls @ dansi beeas de e sd@nciy o oue o
empregoda corsgense 4 pardizinesde ans provas.

CLALSULA 18 - FORNECIMENT £RATIUTTG OF. REFEICOES

Luzmce ent of 50 i oo Gole imperios de seneige o el progad & Liver sus urmls promagade zm
peciodt suprzive o | juma) hors, 3 empresn, olfn de popar as negeastives homs ssiraccdinbnos, Hee
nhrigaca ¢ oisee-lhe gucuilimee a refeicio

CLAUSULA 16 - DESPESA CUM A RESCISAO COMTRATUAL
As snpraue fizam obrizades o pogal dur u= Corposts ofisudas pelns emprepods quy luem -

chiamacks oo s aueron g2 conlod feen e lecalidade snde presta s2o i game / \
£ ]
CLALSULA T - PAGAMENTT DA% VERRAS RESCISORIAS s
A i das v nescisiries ce spiepod i dovo i s el nos ser s s | 1]
a) And o priming dia l, beediole woidmne e copramnc | wl
Al dsime dia, comindo din doic db nodiBosgBo da demicsla quacn o susioke o etk |
o e indenizagha da nhse i a diper do comprimess; ‘\ 4
h! o

h A1 Uuends o sindizace pevdissiccal idia lmeolepse o Trme Bescisbis deverd caifaur o anpmes

['\l.- d25 IEdivaon i prie e bermn,
a7 Lluenda o oo deisar de comparecer pare 4 Rousslogasas, dede quacomprmiacnque e 1
mesmn Loaa sedccimizle do die 8 hoe, dewst o Sindicale Drofissonal esidies ¢
cimarecinerdy di cnposs ©d susfociz doampisiado,
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Sindicae duas Empresas de Asseio Conservagio ¢
Servigos | erceirizados do Hstada de Santz Catarina

E3% A ipobservineia do disposto poima acametnsd muba de 1% (um por cenim) ao dia sobme o walor
in resciso, sem prejafen dos peralidades impostos porlek

CLAUSULA 18 « COMUN WCACAQ DO MOTIVO DA RESCISAQ
~o casa de despedida por justa causa, a empresa comunicard, por cserito, as empregado ¢ motivo
da rescisio, sob pena de ndio poder alegar o fala grave em juizo,

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIG

O avisa peevio coueedido oo anpregadu que coniar vom oais de 93 (Sinco) anws de seovigo @
empresa serd do 60 (sessenta) diss, desds que ndo icnha softido penalidade de suspensio ¢ nos
i timas dore mesaes.

CLAUSULA 21 - DISPENSA DO AYISO PREVIO

Tratande-ca de reseisho sontemiual som justa causs pels empregedor, s¢ o capregado obtiver nove
cnproge anbes du bénnino du peiode de wviso prévic e comunienr wl situoglo com anteced®noia de
48 [(quarcnta ¢ oite) horas, lca o smpress dspensada oo pagamento reladivo 3o periodo doaviss
prévio ndo trabshedo,

CLAUSTLA 21 - ASSINTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TEADALHO

As homalogagies “n3 reseisiies do eomtroro de trazaliie, resguardadas es disposizhes contidas na
CLT sobre o matérie sern efedvadns perance o Sindcatn Tendlasional dr hase tershodal onde o
trebellindor prestar seus servigus, nes seguintes con

A} As empresas filindns eo Sincdiesto das Empresas de Asscio, Conservagio e Servigos
Teiweisizadvs de Eslule de Senin Catering devedio ofcear 55 homologaciics Jdas roscisies d=
comtrato de rbalio das enmegndus com ¥ fnove) mess ou mais de servigo.

B) As wupreas ndv flicdes oo Sindicatn das Emprosas de Asseio, Conservagio o Servigos
Temcewisados do Hutadn do Santa Coraring, daverio efemar o hemalogapis das reseisées o contrato
de trabalho dos enmpre ados com guulouer empn & serign.

C) O pagamanto daz verbas ieseisfias Jovern ser elelwdo com chegue administretive on cm
espiicic a1c s 15:00 (quinze) hores do dis, sende yuw, [Ura desle herbrio o pagament: sard acain |
somente em espécie. Fica ressalvadn s empresas idas € que e encont il siluayiio
regular cunn v ¥indicalo Patronal afetarem o pagamema dus verbas rescizdrias otravés de cheque.
0 Sindicato Fatronal formecerd aos sind ca: signatirive. o dia 30 {Lrint) de cads mAs, relag2o dea
cmpresas adimplentes, sob pene d= néo homelogasdc Ja ceseisi contratus! com chegue,

aniso Os simlivalus poderlu v jar com entidodes sindicais congéneres, disanics do
MUHR‘DII‘.- sede, para procederza & homnologages de cunbrlo Je trabalhe de seos FepTRsentadns.
Fnquarin o oanvénios nio forzm realizados, s empresas poderic homologar as rescishes de
sonbrato 2o vonfurmidude com o § 3% an, 477 da CLT. MNesse easn, A3 empresas lerio o orazo de [0
{dex) dias para enviwren vipie g Termu Homologade pm n urﬂlum profissbonal da hoss
wrroeial respactiva.
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Sindicuto das Empresas de Asseio Conservacio e
Servigos Turceirizados do Fstado de Sunlz Catarina

CLAUSULA 22 - FRTARILIDADE. - AUXILIQ DOENCA .
suni vonoecida sabilidade no emprego ao Gaballador em puss de aocdlis doesen, a8 50
(aesscnin) diasapds 2 2l medica crevidei s

CLAUSULA 23 - PRE-APUSL?
Serlio garantides o empiegn v ne trsbalhador que contar com wais do U2 anuys de ervipnn
preitados ac mesmo ey mmz ag dogm meses que antsiedere o dala bmogac o
cmpregade complels wiopo e senigo que lhe permits obter 3 apaentaduria volunttriz,
Deroenents o prago ¢ odo osormando a apozentadesa, cessa o bensficio

Pardgrafy primeire: Cafo o mnpresa f2che o seter ou sncerre suas abividiles no municipio, o
empre prdo podesd ses fvlisrivke para g loealidsde mais pecximz, s um rein miximo de 30 ke,

Pasggrale sepunear A empresa sc obiiga @ enlngye oo cmpregado no ale do sassenly ou
hamologaedo de dispensa ou a8 15 {uinee) dins desma 8, docurieits exigidu medn Pravidénoi
Secial para o processe de amesniodani, nclugive, a capecial.

CLAUSULA 14 - FMPREGADA GESTANTE
Seri gurantids estahilidads § cmpregada pestante, deade 2 @incepgio et 60 (scascnta) dize aphs o
lerminag do ouxdlio previderciario,

CLAURITA 25. TRABALHO EM DIAK DFE CHIIVA
Mo caso de tabalho e digs de diuve, em que o empregada estiver trabalBeno e frees e
semm proteciie, ser-ine-d funeide wuipemento de protecio impen savel,

CLAUSULA 26 - CULETE SINALIZADOR
Fam o8 empregnides quz trsbalbam on estacommmentos ou nels em gue hajz ascessilade de
winlrole de o de vefoube. B2 2anpiness daverdo femeeer colete sinalizacon,

CLAUSULA 27 - UNIFURMES

A3 ompeesas fomecenin e emprogados, atuita & aaloenie, 07 (dois) unifoomes caim phelos v
ndequados s diferenles condipdes elimaticas co i, no decorecr 40 anc, que deverdc ser
develvidos por cssiflo dn resclsSo contratual mpriments é25t sbrigagho pel epregnda,
assegurarh s smprsimder o recebimenta di 303 (trinio por cenn] 4 impotancia dipensidn eom |
& Bquisgda o omifrme. |

CLATISIN.A 28 - GARANTIA DE TRAMSPORTE AOQ CMPREGALN ]
A5 SMPIESIS 1500 MM transparte a0 epremalo, pom desloctmenso em sy, yunmdn o5t ndo |
lonlm pomo fxn el eszja en) equipe de rasarva, =eocnivada g kipatese de escalz ebahomdn o
wonmmizada a0 empregado, wan anlecedénely minime o 43 (quarsats e nile homs), sendo
mzardn an cmpregado “welanle” vale ranspone por deslosamento e Servign, Emero quands 4
snpress faerzeer diretamenty o lrmsportc Mraves de veizubo puopriu,

CLAUSULA 39 - CUNVENIOS

AS rmprests obrigam-a o desoomar em folha de peganenie de seus cmpreeados, ComL a cxmes’,

AMstoTizachn dus nesmis, 03 valoves referentes a cunvEnivs com saldc o alimentazio que vendmm o

et estabalocidus peln ertidads sindical, seadu gue luis Soseontes cstis limitados & L% (vinke e
s
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Sindicate das Bropresas de Asseio Conservacdio o
Servapus Terceirizades do Betado de Santa Catarin

) ik g o cmpregadie,

Pardpmitis priccing: e o Sesconbdes serio repassados 3 snlidade sndical oo Srecamence oo
Ltz : rep
pelisedvnal convening sl v stime dis Ol poslzzicr oo cosecan

R o s

I"mﬁ,'t_lul'u szimin Ax aeproes cemunierk por caornn an dicaie: Labaral 2 rescisSo conranel

dnemprepaca, parn vericlca o de e el

CILAUSE LA - SEGE Iil'l E VIDA

Emi Favar e cadn g 2, o adiprcpoden mumiee, e Bome pratita sopiee deovida e gn_p._,
@i fir i s o R S do empregade, sk oiss dE aoe o invalies

de cideate 2 waalho, Wik i lubscli o ropurdire womrvads pole SHSER
nutuml, o prdria el gz il poe sl g0 valor sao esipubala,

Pariprafe nnice: As exiesis podeia ol pue indmisr dirdumeoniy, oo pecinis. 0 empregado
mu dependE el dos voed © oo cies deFnidos na cldnsnla anterior, 8 vmio o lndeniagdo
SOranCeme Lo e o viida

CLATUSTLA 51 - SIS
[ cose exigidos tely e, seefo por 2ls el adse, des qrakuer dous 20 erpoeaada

CLALSULA 32 - ARKISTENCLA L RiDecs

i AL AsseRuRarn assiERcie juiklia graluils o oocoasinie an emprepade ooz D s
2m ecpid @ criminal oo msonder o optn peral por A poaticsds toe .jgmrp-u_q. di ates ot
= na defess do pab msiia Seioer prazadic,

CLAUSULA 35 - [NICI0r 10 PERIQINY DE GOEQ DS FERLAS
O mecin i Kérias cuelivas ug individaiz =00 poderl ssiecidic com domings o Rerisdi han
© i =ibeslos em oue niin hojo 2w e nuemal de irskathe.

Paitgals dmiou: Par ns smpresadis o iralsdlean eo regime de compersnzha, & inleis das ferias-
nfks puwdend coinz Mir com o dia om il s sl de sevige.

CLAUSILA 3 - BESCUN I F K] ALl A DE MENAALIDALE
s eTionEiL desznenr o B 3 dnp.mun_.m. i Gl B ien Himliezing o fusionals, o5 vabye
iedulivies i mensifidedes sludiceds, Geules pain ios, reediene GIre de auicricegss d

HEpORgRIe. U e v dwen ot o sl die @l S0 o apl dessako 1o empregada, o b
AsAaAS SIRAELTINED, rensalines o wlade memizal dox assecinse que sl o e

das memsalldiokes aos sindivalus, ale 13 (quimme) diss 06els apfe gs desoorbce,

CLALSLLA 35 - aCta0 I CHMPEDER LT

U eslazelvide o posdeliduls juridics da Sawdiciie Je Exmuoedes ingnesser na Jushizs do
Trablba com oS de ciiiipyimante Ddependantz 22 nuineg 32 procursie de seas repessenedas,
vismdo o ourgiine ks e canbpscr das cAonsulas da Coovengn Soletse de TrakaFae, 3, cnlidade
ratmnal ooz erepoesas preshdee de sTvics, mecin o censervagn, resonhecain g legzivics ik chis
calidaili sinlicars doc arpregrdes o sjuismen o os padiie sobe sumprimenne e mja;.sﬁ.
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Sindicuto das Empresas de Asseio Conservagiio e
Servigns 'Lercedrizados dn Rsmdo de Sante Calaring

CLALSILA 50 - PFENALIDAIES

Pl lta wwe wabior coquivaleme a 20% (ving por eeato] du salinin nommaive da caepen profissiooel,
por smpengada ¢ par Infrigiin, pelo ni comiprimezi: S0 quatsquer des <lomns dede Heluaninly
walivu, guw ndo cverem pealidols ifus ARG deidglera por cema) pam s
mackafv) prindicacos e gual moinn: juee e coish b s

Irid, o

CLATSULA 37 - RENEGOCIACRD

A by dekrminalas ra podiics comidmice v owalaned pos pere de Lisoms Bodol &
Longease hogionl cowijarto 2 renepnciegio s temos dess ininemats nomelive, oo que s
st e s cliuzulas yuz fan alingiclas por @ls mud e

CLASITA R - CONITRIBUICACK ASSTRTERCTA L T'A F RN AL

Tica esabelecidr. quz ua tmarcwe abrangidas pelio preseis fdremenls, coalrbsiss para
siodicale peinoml eam ¢ imperines squivalemz @ 1% fund por ol ancidanie sobm o salirdn
nontive ¢ alicional de inslicidade e wdus cs empregadas dzvids, senssments, durorde o
VigRieh Su prewnlc instmimenio, Sonn praao Go paggmcno alé oo B00E chds s uherads o
ankivks e miy mediaeenante aime-in

Paridgral primeiro; As empreses. filinde a0 SEACEC que estivectis em dia wim 33 sps
alciagics. colaoirias, parzeherln dowone de 755 (setenly & chico o cenle subm o
bl provisiy 20 ool

Pardgrali sz PE TR admitides ro: sk wsewzipivg vo SEALSC L pone de i de
assimpban s pesentz convencio cideive de iusalhoy fearte apjeiisa s dessento de S0
(linpiii por venliv) srare & comiibuidio provida oo conut no perledo de i Je 00 (s
ane).

Tnrigrafe erceino: sekn sl somprimane dn [presiie clidsadu, mulie S 2R (dois poc c2en) pas
|mimmivas Wk, com adickaial Je 1% um ercneng) an mis gpcs e ek

CLAUSTTA 30 - CORTIIIUICAD CONFEUEIRATIVA FATRONAL

A Gl do Avsin e Uarseriagio © wulne avices oreinadveis do Bstadn de Sante Calanpes
vz coenlher & Coniriby ki Coxfadmmanea Fatronal, Consmile oo di ingsn 16 do an, 3 da
Coealilnivay Pederal ¢ dictiais hyrisdagies aplodvels 0 gatéra os menmac seen apressiibs pele
FREREASC - Poderagha Bl Ins Emiprzsas de Asseio e Coarengso, vaprovads B Ak bdin
Gunl Farsordindria dn SEACSC - Sindicato das Enpreues ke Aearin, Prestacio de Ssivign = |
Mia-de-ilm Frpociaimads & Servipes Tenssiizados de b de-chi & Embs o Sangs Coladng, |
vinoubidn s el de empragodos o idlenics na empeem s o de 307, s crleuladi ul
renllimianie A samnnre rmn:

= Enmgnaza cum Al 208 jepninheeis) cmpre i ¥ aldos minima:

- Empress com iz de S0 {ininhenios ) emaisgehes: um sbinic minimn

Postareli dmies = 0 pganenis seri nod sed e na dla UWSDVEIT, slimeds bz B Bancisia

eminido pedd pripi: SEACYSE o remelio anpresesl slor

CLALSULA 40 - CONTIEIHUL A ASSISTERCIAL

A Gk de connnibizan oo Finds de Assieenzin g Eipregdy o smprass abeangsds pels prasete
Comwngty Cobetiva de Tieball o cabeenia pagaet no Sidean: Prelssice! o comespanders 3 -
1% por cemtay oo valar do aalfese Tae de ssus e pe geds ks & viguree da preserie ,
Comengin Caklive, que devsi sor movedidn am sanetlzio 10 taballiadur wimavis da Ilpn-mu g
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Sindicatn das Empresas de Asseio Conservacio e
Sarvigos Terceirtadins do Estado de Santa Catarina

assistencinis la drza de saide,

no e doste cliuela o
dismior Padrumnl que pessuem
e e, dnomdmndo on

himeaks dn comtribuicha el
ranbuaponiamen’e o 3

Purieruly Priomeirn
Siidicatos [abniais diw
convénios de assdarfncla maddoosmloneGgica em e
reapootivos conbratos de prestasiio de sorvicas,

Faragralo Scgundo - U repasic do valor correspondenie & contribuig i assistzrcial send feita pelas
Fangresas ates o s o oo okl Juninmente com plonitho demonstre e &2 valones.

Farigrafo Terceiry - 0 beelicio stipeiods p pressnte ol em como Lnzlicsds de
propercieans of seriges menciansdas independentermente dz otilizagso pele tabalbadur.

CLAUSULA #1 - VALE-TRANSPORTL
Fica _E:ll!lldﬂ As eopresar abramgidus pely presenls somvengke Senverier o valo- IBASEORE o
caplcie, nos Peghlios €1 quo A% MESMAs ko possiam s, eanlin negionn) oo repressn e,

CLAUSULS 42 - VIGERCTA
O presenie Acands Coletive da Traballu be wipenea de o mg 4 panr de ]" .b fovcrers de 2007
abé 31 de janzine de 200F.

Floriantpalis, 06 da Geverving e HAET, ::
SIKDICATO DAY EMPRESAE DE ASSEID, PRESTACAD NFE SERVICOS EMAQ-DE-OBRA
REPRCIALLAALLA }_‘.'gl:l:ﬁ"ims WQC”MZAD@S DE MAO-DE-OBRA DO ESTADD 13K
SARTA DA LAKINA
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Fresideate

SPEACATT 1608 EMPREGADOS EM CMPRLSAS DE ASSEIO B CONSHRYALAC [IJ' \”'|
EETADO DE AaMTA CATARINA

w—

MARIA AENAIDE GEHONIMO DA SILVETRA
Frienie
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Sindicate dus Empresas de Asseio Conservacio ¢
Servigos Terceirizados do Estado da Santa Catarina

SIHMEICATU DS EMPRBGAINS FM EMERESAS FRESTADDRAS DE SERVICDS E
ASSEIN B CONSERVACAC DE SA0 103E E REGIAQ

N

4
AT R SarTivg
Aresidents-—"
SINDICATD DO EMPREGADOS B"[\ -E-l':’fPR.ESAS FRESTADORAS DE SERVICUS E
ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNICIPIO DEALORIANGPOLIS
4 S

#ol Ly

¢ A
[NEMCIR FASKOSKI

Presidente em exereicio
SINDICATO DOS CMPREGADOS LM LMPHLSAS PRESTADURAS DE SERVICOR E
ASSEIO L CONSERVACAD DE JARAGLA DU SUL B REGIALY
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ANEXO
NOTA FXPLIFICATIVA
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