Sindicato das Empresas de Asseio Conserva
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Ca

CONVENCAD COLETIVA DE TRATALII Dab2007

ARSEH) E CONSERYACAD

Termi die Convenihio Coletiva de Trabalbo qoe enire 31 csledvun, & mn lade SENDICATD DOS
EMPREGADCS B8 EMPRESAS DE ASSEID B COMSERVACAG DO ERTADO [ SANTA
CATARING, SINDICATO D05 EMPREGAINDS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS E ASSENY E COMSERVACAD DE 10 JOSE E REGIAD E SINIHCATO DRs
IMPREGAIDNS BN EMPRESAS MRESTADDRAS DE SERVIQDS E  ARSEI0 B
CHONSERYACAD MO MUMIEIPN DE FLORIANOPOLIS entidades sindiai tanies da
cateporis profissional ¢, de cutro, o SINDBCATO DAS EMPREEAS D ASSE 00, FRESTACAD
DE SERVICOS B MADDE-GINA ESPECIALIZADA E SERVIQOS TERCEIRIZADOS DE
MAG-DE-OERA [N FETADO DE SARTA CaTARTNA, catidnde ﬂuhllml rcr-n.-nenmﬂc da
catporin peondesice, por e preshlzal fiamic i comdiphes = ol

CLAUSUEA 1* - ATHEANGENCLA

A presoeie Comengia Coleliea de Trahialio ceabslece fepms de condula ¢ ohrigeplcs pors 25
peirtes wheangias, sendo de e |sdi, como beneflelinos, os tmbalhadonss i dmpresss de aseas,
comarmghe ¢ sevigs Ioeelneados do Esimde de Santa Cotorion, o, de colro, e ompiesss e
aubED, Eonservaglo e demais servigos iemeiriadns do Lsiado Jp Santas Citarina,

CLAUSULA 2° - CORRECAD E REAJUSTE SALARIAL
Ticw nsscgiurndy we cnprepmulos day Empresss Presindors de Servdpo, Assein ¢ Conservagho do
Esindo de Seata Calming, com excegBo dis servemes, olfice boys, copeins ¢ servenic de servigo

Brmpal & resjuste o partic de 17022006, pely aplicagia do | ] di a 4% [qumn
por coeto) reforeet o mmmmmmduﬂr}mdﬁl dn anlm-dr?l'"'lfi 3 & jincin
e T,

Pardgrilo priminy Serdo compeensilas dveniuas il liries didas i periodn de
170205 a 31,0006, wabvn i & ke i, 1érming de speendl Iransbiitnedus de
cargey, funglo, csmbelecimenio vu b-cdmu.le £ o S =larial determirada por semeng

radicial iransitsds em julgadn

CLAUSULA 3° - ADICTONAL BE ASSIDBLTBARE

Fica inslilnido & iodos on imbalhsdores miopanies de cpicpomn predisioml o adiciosal de
maidealade copopondeme o 4% (quat por cenli) incidente sobes o lital db emunemgio,
mcluinds o= relfoxos em adickens] de irealubidsde, friaz, gbone consiiocional de (e décimo
erceivh  gmbicio, Boag exias, epasn scmanal emeiomln, adicinal  eobirne, =k
intrajorradas ¢ i privio Bdomizado:
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Sindicato dus Empresas de Asscio Consery _.I: h
Servigos Terceirizados do Estado de Santa O

F1%, 0 Adlicagenl e s ik i el dlad Jnmﬂdﬂoqlw.mmr}nm&anlu
L:rm.l {akado an trahalhio, Somenie serdo admitides como Tafras judliBeaias aquefas provissas
oo explicativa anexn @ e=tn convangio,

E7° Ans empregados nlo corempledos com a remunca@io profisskesal hisicd, o adicione] de
assiduidade de 4% tquatra por cenlu), mcidinh sobng 0 total de remuneragdo, aplicondo-se, guanio a5
Taltas, & misena negra, confoene s explicalEn

83 & peormiecin de flie no oo dis méy, aléme de rétiar o direso & permepge do adicional de
assidiidinle, ido cuclil o reapeetie descoilo da flin ooets quanta aos atestabos. mdeod, onde
somente haverd o perde do adicional de assiduidade.

CLAUSULA 4 - PO SALARIAL
A partir de 1* do o e 006 s dox pbrangitos pilo procnie manmmenio rommative,
Foariio s po sarkirio nomssilive mirs sogoinges hase:

B0 Fioa assepinado moa empregatks das Empresas Presisdoms do Sorvig, Asspio ¢ Comsenogio
o Bt e Smara Catnring o mssencesgdo hisicn de (25 330,040 {ireaenins ¢ cingliomin mmis)

42%. Ficam smsppurailss vs segninies pisos. safariais, com vigiseia ot de 000, 2006:

AYPESSOAL ADMIMISTHATIV:

Assim considerados os empregados: gue mabalk am senvipns minisinmivos. ooctedos: 05
eombimars [olTm:e-hoys )

RE 400 T [Gussrocens & Soweln ¢ e s eeiln ¢ QuIRnG cenivp

T LIDER DF GRUEPG:

Assim emendido o empregado que, sk de s lerclis nommas, ek ol s oriegagdo ©
respamshilidade, no mesmo seior de ombalbo, de 095 dcineo) o 13 fgenne) empregado.

REAWLN [quatmeomos £ sovenin moaisi

Cinnperigicr salinio (up BY A0E1Y {quairicestos £ oliv reals e wints € inds ceniovos) + RA21,67
[oienin ¢ o renk e Asssenin @ sete cominves). & ailicionnl & insluhridade,

) ENCARREGADS MIVEL I

Az erzndidos os enpregados gui asihain doh da oriimligio ¢ aspoenabifdods 16 (denete=i e
35 gtrind g cinco} poprepnios

RS 55,00 {quinbeniod e sovesi @ 00ve ey o arsenia ¢ 0ove centans

Compoeigio: safino fivo RE 490,74 [quasnceitos & sowenla © hove mais ¢ wienis o guatm
cespnves] + RY P00 (noverds & nove ress @ noscerin o cinco cemimvos) de  slcional e
Iresalu bt

¥ ENCARREGADOS MIVEL 2

Assim emiendidos 0s cmpregaii que Jetham soh s irenisgio @ repensbifaiode 56 {irima e
mEiE] o0 g ompregndos,

S T4, 56 [ Setecestos ¢ quarmmba ¢ o nmis © oingllenin © 5cis ceniEms)

) Conepaslgin: sabivo G BE &34,67 (aeiscontos ¢ vinle ¢ gerino nois o sessenta @ s Ceatwe) =
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Sindicato das Empresas de Aszeio Con
Servigos Terceirzados do Estado de Sants

£l

RS 12493 0 & vinle & quatng mais o i e Ints centovon) de adicionad de insalih

By MECAMICD, PEDRERD, GARAGIETA OO HAMLITACAD  (MANOBRISTA),
MARCENMEIRG DE MANUTENCAD E CONSERVACAD E ZELADDR:
BE 4%, 86 (guuirocomios ¢ nosenia ¢ o@o resis ¢oilenis e s6is cmbavos)

Fl TELEFOKEISTA, RLOCEPCIONISTA, GARQOM, COSTUREIRD, COZEIMHEIRD E
MERENTHIR A
B 468,54 {quinlrooeeecs o sessenin @ oilo ronis ¢ cingllonsa o geelir contavis

CF LARDIMET GO 18 COMSIERYACAD;

RE 524,60 {quirihenton ¢ vinle & qualno roais o Sessems ¢ v senlave]

Composicho: salirio fixe B3 43724 (gmirocenios o sini e soie eals o vinke @ guatro cenlavos} §
RE AT 43 (ienia ¢ woie reais o garenin @ cinco centnvos ) de adicional do insslohedde:

H} ASCENSORISTA:
5 374789 (Trezenins ¢ schemia o quairn neals € SEnin © nove contyns)

T EMGET AR
RE 400,74 {quatrocentos e noventn ¢ nove reale ¢ selens & qualrd-ensns]

I PORTEIR:
RS 6296 (seimcentos ¢ vinle ¢ Nove Fedis @ Sescnts ¢ (jUain fenmves)

K LAV ATDHEIROS M GIRAL:

R 445,75 {quirncemos ¢ quAents ¢ 0OV 1eais & relestl & cineg costavos)

Composicio: selirio Mo B8 374,70 [noentos & s4enn e qUItTo reals & seria ¢ nove conlivig |
RE 74,56 [setoniz e quairn reads ¢ noventa e sels contaviny de adicionsl & insaluhridade:

Ly OFICCE BOY OU CONTIMLO
RE 350,00 {orezcmios ¢ clnghenia nes)

M COPEIRA:

RBE 420,00 {quistrocentos e vine r=iis]

Composigios salirio fian RS 350, {reresion ¢ cinglienta moai) + RSN (seiemn renls) de
aliciomed o insalubridnde:

W) SERVENTE E SERVENTE DE SERVICOARALAL:

1% 20,00 {guatrogening o vimse reals)

Compenicho: saldrio fixe B 33000 firevemns e chglenin resind + RS TL00 (szrentm reals) de
idicioral de insalubridade

) AGENTE DE DEDETTEACAD:

FE A%, () {gum oot & venin redis)

Compinigios mlrio fixe RE 330,00 (ueaemos e cinglentn meai) © B8 U0 (cenio & quaniln
resity seass} de adicional do insafubridede.
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Sindicato das Empresas de Asseio Conserva
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Ca

I LAMIPA DE FOREA:-

RS 42000 {quatrocening & visse reais)

Compasigho: slido fxo RE 330 fncoemng o cingBenta ienlg) + K8 700 (setenin reais) de
aicional de inssbebridsde.

% As meenorgdes bdmiens Tesdas (evceso pom telefoniday,  degitulons: & Seoosaorismsl
eorespomdem & s de B (olie]) lons didrins ¢ 220 {derentas o visse) hams messale

§5" As wcles hisices dhs i figilch & sscensorlsing, comespoadem A uma
Jomada difiei de 0 (se5s) horas didnas o !m(tl.mnt'udculﬂ:hnumﬂuﬂ

B67, P 0t drabalhadenes contmindos pam exercercm _|||rrn|]l inlizrice 3 {6 o) hnras, FHIIEII-BdIIS

anquehes som jorsuls kepal Infieeke & plen j4 1 ik hiaea serd I
samendy i seguine fopma: ) . )
= 0 d=eig) horas didsinn: oy hdsies eqaivalenie o piso de 08 doito). bors, divididos por

I muMiplicadi por 180, S i
« 14 {ouartr) horas diirizes salirios cqoivakenics ap pesn de ® hors dividido por 220, multiplicudo
por L2 refeneme a quatro hors digrias, incheive nos shiolng)

7. Pica asseguradi 305 trabalhadines di Aseio ¢ Conservaglo em Eventos o valor do sabiric hor
em RS 4,70 {quaire reis ¢ el centavos), excetmndo os empregados ji perencenics go quadrs
i pmprosa

BB Flen comvencionado gee ¢ veiladn o conimmglo de mecepcionisia para esecer servigo om
portirE de condemninin nesidescial,

CLAUSULA 5 - VALE-ALIMENTACAD

Mikjueics postoe de irabalha ande o oy i fionegs al ingin a0 empregado, sord fumecido
walp-alimentagle o petir de 1% do Eevorging de 2006, & tedos oo trabalindones nos moddes do
Programa de Alimenisgio do TmhaBador {Lei n® 320178 ¢ Poderin n® 302 ila Secrelarin de
InspegEo do Trahsthol, por dia irakalha, nos seguinies valores:

Jornutn ipusd ou superaoe & & horas d@iris - RE 5,250
Tomnada 125356 - RE 5250

Jesnsdn de 6 horas didisas - 185 4,550

Jomuda de 4 horas diddas - RS 3,200

&1% Pam o I bocerisza serd Eomecid vale-reliigin s walores aclms estipulados, por dia

tesbnlhido, em joresuds gl oo superior a8 hans digriag,

2% Ap empross oo 200 de valor do vale-alEmentgio fomecido aos o
gemlieme pormatich pelo o 47 da Pocteria n® 3 da Secredaria de Inspecdo do Trabalho, de 120000
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Sindicato das Empresas de Asseio (3::»115:3%@3_‘;\\3"T

Serviges Terceirizados do Estado de Santa i

CLAYSL ~MORA SALARIAL
As popasho a0s godos 2% [dos por cemo) o dis, sobre o slino vencidhy no cess
de mnoes saleelal,

CLAUSTILA 7 - ANTHCIACAD DO 15 SALARIO
Antecipagdo do perceniual do 3% (deglems por cento) de [1° zalino aos ceprogdos que
recEeziram aid 4E (quarenia © oo boms) apds o reeobienio da comunizmge de B,

E19 A amiccipscio previsty ni oo desia cliusly aerd feils pels remunersgio do més do efeinn
Frapam i,

E37. Figa faculads s empress abrsegidas pedo peosenie sstrersnli proceder a0 peSamesis oo
137 saléirio em uma dnicn parce e, peiamende. com o migamente do-sakirio doomie de o mbro D,

CLAUSULA £ - REMUNERACAD DA HORA EXTRAODRDINARIA

A Jomada exiracedindila, regpeitada o encoplo conlada ao an, 61 da CLT, serd meminersda com o
seguinies adicionals:

Ay ABE Al hors exirs mo escamer do mis adiciesal de 50% Geinglknta par centel sobn: a
lerm il

Bl Acima de 40 horas exiras no anscomer do ssés, adicional de 10055 (cem por cenlo), sobre a
liora normal. o partir da quedrsgesimn primeira hora,

Pardgrafa injca As paies acordam qoe a incidéociz do respective adiciensl nBo produz eleln
scaln. devendo ser aplicads confoeme a noie explicativa seguisse:

NOTA EXFLICATIVA:
{F) = 5 ¢ sgeegadn, no transcorrer do més renlizar aid &) {querema) homs exers, o adicione]
Iva a incidir -spomdicrd a 50% {ci par cento} sobre b born soemal;

- %ea empregida, no rasscorer do mits realicar 4 (quarenin e uma) hams exiras po mais, o
adicicnal de WM Jeen por <ento) sobre o ham nammal somenie lecidied o paeie da 41
[gdragizima primeira} hora extrs pemsaneceide 25 40 (quanental horas exirs mciais com
adigitnal e 50% {cinglenta por cenic).

(-'L‘-ll?l,‘bﬁ 'P'-DANCD DE mn.-m

b cla 4 pelo i instrumenio a dssplanigio do beeen de hams
Dnnlbn'm- ml‘u‘ﬂm o panigrafo I do anigo 3% da CLT, emm as sadifessdes instituides pela
e ™ 0,650, meae: sgsguimte s comclic fes:

§1%, Fien ﬁ!\.'u_llrﬁ: i empreses com & suioel s expresss do empregado, a compensaglin de
Jisersida mo fimile dhe 411 (quarenial horas, devendo esis serem compenssdis no prum mdxine de £35
dlas € restnie dis on Inboomios serlo pages com sdicioaal de 10%, onfoome cBiwsul £

B As horas replizads: em domiipos o ferindos serln compemades e dobee pam elisilo de
desgansn, exoeto nes casts de Foeehis de compenssg o comon previsls pa clindnla 12

§3% A compensagiio. seh feita mrovds do pscale com o comemicncko prévis an emprepado com
antcosdéncin minime de 48 (geanenta ¢ wile) horas,
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Sindicato das Empresas de Asseio Cmm@

Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catririd-

4%, Caso hagja rcisio de commeo de trabalhp a3 homs efo compensade serlo pagas coma
euatrmerdindnas,

CLAUSILA 18" - HORISTA

Flcam m emp [ n digin e horlsies, poee Jaborar

semente any sihados. domingoy fenndes, m Frias, eveniny, sbediuicie on inlervale
« wm edvas e recesidnde de promogagio i jomads de rahathn ssperior a 12 boms

mirgjurmit
disiriis & infedor o 13 homs didins

£1%, Fica vedais o utlibagdo dos sorvipos dos emprogidis ji coninisdes pere malimeio dests

2% O miimern de empreaidos commidos na condivle de horiste nin coeaded 5 T0% (vinte por
ermiliy) o efetive da empress.

CLAUSULA 1% - ADTCHINAL MOTURNG
0 iraball prestuds em borketn noiumu, comproendide eming Z1O00 hors ¢ 0500 homs, serd
feesimiesmatis coim acnincime do 15% (viets © ciaco por cenly

CLAUSULA 12 - JORNATA DE TRABALHO

Com bese no A 7, moiso X1, Capitulo 11 ds Constiinigho Fodenl, flea Bouhado & empesn ¢
respoctivos empregndos sinboloour sconln de prormgagdio e compensaglo do-hardnic de imbalbi,
podendn ser adolado o rogime 123 36 (12 Boras de ebalbe com 36 hors de descansa) cu g
jommdn de imballa Je & horas de 2 4 6 Tl {porindo divmo) com 17 hors iabathalas ma

sdbados ou dominpos, alicmadomense, perfivamdo 43 boras e
2 remaemclo 3o ompregads submetido ao mgine 12 4 36 send conposts das sepuinies mbrirls
sabmiais:
A1 12 % 36 DHuma
Sarliiria bevst

Adiciomnl de |rsalubrdsie
50 koras nomais a thulo de miervals mirajorssh mo concadila
[y £2 36 Moturna
Salirks e
Adiciomal inslubridede (devido sas lingdes pars = quaie o prevd a comvenglio)
Auiciomal potern (11200 hores reduzides com sdicioml de 294%)
P'rumg.un:hjum moturan {3530 boras soduzidas com T5% )
1'% Boras normai= a thuka do hum :-.lur-ll mdﬁ
| 5 Bazran i ek de b i 230 o did

§17. Ak hoenis excalenies § pitova didein oa d qualrigdsime quonn semstal nln serfo reseneubms
extranndineriamen:, por it de regime de compresag o,

§23° 0 imervnls strgerrdds o congefidn serd papo em cardes Indenlamdnio.

839, O i ibeitinadit 0 mEjcaiin | it esegadn, bem como o8 doningos o fenindos niko
perdo remmnonedos om dobeo, pols slo compensadies o regime 2094,
X 2 F g |
- 1 f
- | [

®ud DEADARD, FIEED. MARGE POLE 4% ANDAS < CENTAO - FONSEAN (48] 723 1ETE) 1331380 - ©TF miiaa30
FLOELAHOPOLBIET - S0 was soac-ar erg. by« Bl - pracfanac-erom 6



(g
i, )

Sindicato das Empresas de Asseio Eumﬂ:wa?ﬂ: e 3
Servicas Terceirizados do Estado de Santa Cataringc

CLAUSELA 13* - AROMN IBE FALTA AOQ PAIMAE TRARALHARORA

Fica ausegumdo abomo da Gl i mie irabalodons, medlanie comprovngio por declimgi ke,
o G0 e mecrsaiink de oosulta medica do filho de and 12 (oec)anos & jdade ou, sedi o (e
il ou excepelonal s=m limite de idnde. O abis da Fahe & pal inbalador somente ocomerd
=2 0 mesmn for separda judiciimenie o divorciado edetiwer s puarda do figho,

CLAUSULA 04 « ABCRODE FALTA AD EMIREGAICHSTUIMNTE E VESTIHULANIMY

T wee garadii 0 aboig e Tl 6o empregadn estidanie ¢ vestibulardo, nos Bordriog don paines,
desde que o enqeegador sefa comunicade com 72 (sclenty ¢ dhai) hos de antecedinei ¢ gee o
empregadn comprove n paisipecio ms prves

CLAUSILA 15 - FORNECIMENTO GRATOITO DE REFEICOES

Cusndeo om caso de mocessidde imperios du servigo 0 anpregado Hver sus poenads promogada eom
perindo smperine a | (enah hor, & empres, skm de pagir as respectivas hors extrcediniris, fica
g 2 o v o ot

e i
B

CLAUSULA 18 « DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresss ficam obrigndas o pagar tdas as tespean clebmshis peles emprepadas que forem
chamadas pam aceno de comtan for da incalilade snile presios) wus serigod.

CLAUSULA 17 - PAUAMENTL DAK VERBAS RESCISORIAS

A quilng o des verhas ressisteins de empregadas doverd ser il sos sspuinie pras:

21 A a primeeen dim il imedEka an pleming di Gilran

by i o ddoimo din, commde de dots da notiflkescto da demissio quosdn da anséncin do ovise
préwhe; indenizagdo do mesmo oo dispensa do cumpeimensa;

E1%, Quuande o gindical profissiom | nin hosedop o Teme Rescistrlo deverd cenillcar a empress
o minves o pripio lerme,

E2° Quando o empregilko deixar de comparocer para o homaedopecio, desde gue comprvesds que o
mesmn linko embesmenio do dis 8 hom, cverd 0 Sindican Prolesiomn]  fenificr o
com farecisaimn & i £ 0 aLenck 4o ampregsda

3% A inohsgtaingia de disposio s ime acirretaed meli de 1% fom por Gl a0 dis sobes o ke
da rescisfioy sy prefulo dis pealidades s poe ki

CLAUSULA 18 « COMUNICAC A0 DO MOTIVO D RESCISZO
Mo capir die despiaBadn por jusis e, @ ompness comunicim, por @silo, a0 empyada o motivi
i rescins, Goch pered e ndlie o alepe & Dlta g em jilas

CLAUSULA 0¥ - AVISD PREVIO

0 i prévio concodalin ao empregels guo contar com nae de 05 (gneal meos e senagn m
crapres (e de Gl [sessenis) diss desde que s iethe slvido peralidade de dispenca = nos
iEimees |2 (doxe) moses.

il
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservn :_:\_\
Servigos Terceirizados do Esado de Santa Cat a_nj;-*)
- DIEPENSA TN} AVISEY PREVIO
de rescilo | e junls casm pelo cogegador, = o empregady chiiver s
rmprepa anles di idrmiee do periodn e avis privie ¢ smsticar il suegin com eniscedinch de

48 gquarenta ¢ oito} horas, Fea o smpresa digemada do agimmin nebilive go perlodo do ovisc
prévia ni irahaliad.

CLALSEA
Tratend

CLAUSULA 3" - ASSESTENCEA SINDICAL NAR RESCISOES DE CONTRATO DE

THABALFL
As homolagg fes e rescisdes de it irahals lulss i dispoalges conlidas na
CLT sohie 8 maidvin, sodo ofetvadss permie o Sindicaa Pmitesional da Bas territorial ends o

trahaBsador porsinr soue servigdn, i cedinies condigdes

A AL empresms filiadas po Sindiso dis Empress de Asoio. Cononad € Servignd
Tereeireadon do Estodo de Smin Cofaring deverdo elishisr s homologaghes das. mescishes. do
eonerss de irahalhn dos rreprepankos cosh O mive) Bieees ow mads de servige,

B} As empresas ndo (Hades ao Sidicain dhs Bmpresss de Asseis, ConsermgBo e Sorvigos
Tercelrizados do Eszado do Sania Catarin, doverio elitess & himakogieIn das rescisies de conimin
e imbalho dos emprrgados com rakpcr lompn de servign.

Cp ¥ popamenio des verbos mescisinas dovent s elchado com chedger pdmini=miing oo em
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