Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIO 2008Z200% oo+
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ASSELD E CONSERVACAD ' ;’I

Termo de Comvengla Coletiva de Trabalhs que entre si celebaam, de um lade SINHCATO
(415 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYACAD DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID I
CONSERVACAQ E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE CRICIUMA E REGIAOQ SUL
DO ESTADD DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, ASSEIOQ L CONSERVACAD DE
JARAGUA DO SUL E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICD E ASSEID E CONSERVACAD DE JOINVILLE,
SINDICATO [0S EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E
ASSEID E CONSERVACAD DE SAQ JOSE E REGIAD, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ARSEID
CONSERVACAD NO MUNICIMO DE FLORIANOPOLIS, SINDICATO M5
VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA,
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, ASSEIO E CONSERVACAD E DE
TRANSPORTE DE VALORES DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS
VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA,
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIQOS, ASSEID E CONSERVACAD E DE
TRASNPORTE DE VALORES DE ITAJAI E REGIAD, SINDICATO DOS VIGILANTES
£ EMPREGADDS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA. EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS, ASSEID E CONSERVACAO E DE TRANSPORTE DE
VALORES DE LAGES E REGIAD, SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE
CERVICD, ASSEID E'.. COMSERVACAD E DE TEANSMIRTE DE VALORES DE
BLUMENAU E REGIAO, emidades sindicais representantes da categonia prafissicnal ¢, de
outfo, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ, PRESTACAQ DE SERVICOS E
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAD-DE-
OBRA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representants da categoria
coorENnica, por seus presideses, mediante a5 condapies ¢ cliusulas seyuines

CLAUSULA 1° < ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho estabelece regras i condutn ¢ obripgagics parm as
paries abrangidas, tendo de um lado, cons beneficiarios, 0s irabalhadores nas empresas d’
aseeso, conservaglio e servigos terccirizados do Estado de Sama Catarina e, de oo, as
empresas de asseio, comservaglo ¢ demais wervicos lerceirizados do Estado de Santa Cataring,

|| . CLAUSULA 2*- CORRECAD E REAJUSTE SALARIAL “‘

A |ors” Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Assgio e Canservaglo

g do Estade de Samta Crlasing o majusie wos pises salannis de B20%. o o pesseal

admanisrative, que sk rejustado em 5.33%, a pantic de 17 do g de ﬁ o
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio.c
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarinie),

drivir. Serfo compensadas eventuais anigcipagdes salarinls »:nrr:ndadl'allrr_u.ﬁqﬁnd /
de 170207 a 290208, salvo as decorrenges de promaogio, Mamino de lpmhd'mk‘pﬂ{
teassferéncias de. cargo, Funclo, estabelecimentn ou localidade ¢ equiparagho salarial
determinada por sersenga judscial transitada em julgado.

CLAUSULA 3 - AIICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instiluido a todes os irabalhadores fnicgrantes da eategoria profissional o adicional de
assiduidade cormespandente o 4% (quatro por cento incidente sobre o total da remsneraio,
incluindo ot rellexos em adicional de insalubridade, férias, abono comsinucional de lérias,
décimo ferceiro salirio, homs exims, repouso semamal eemunerado, adicional  nelumae,
intervalos intrajornaidas € aviso prévie indenizada,

Parigrafi primeiro. O Adicicnsl de Assiduidade somente sera concodido a0 empregado que.,
i cursn do mEs, ndo emhs Tibado a0 trabalhe. Somenle serlo admitidas comw falias
justificadas aguelas previstas na nola explicaliva ane a esta comvengio

Purdprafie sepuade Aos empregados ndo contemplados com & remuneragio prodissonsl
bdsica, o adicional de assiduidade de 4% (quairo por cento), imcidird sobre o total da
remuneragio, aplicandosse, quanto & fltas, a mesma regra, conforme Bols explicaiiva

Parigrafi terceivo: A ocorrdncia de falta no curso do més, alem de satier o dircito &
percepedn do adicional de assidubdade, nio exclui o respective desconto da falia, exceto
quanto acs atestados médicos, ande somenie havera a perda do adicienal de assiduidade

CLAUSULA 4* - PISO SALARIAL
A pastir de §° de wargo de 2008, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
pormalive, farko jus 20 salaro normaive nes scimntes hases:

Purdgrafo primeiro; Fica asscuurada aos empregados das Enpresas Prestadoras de Servigo,
Assein ¢ Conservacle do Estade de Sanla Cataring, a repwnerngio basca de R3S 41500
(euatiocentos ¢ guliRes 1eXis)

Panigrafo sepuadoe: Ficam osseyuradis os seguintes pises salariais, com vigineia a partir de
(3008, 0H0E:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO
Assim eonsiderndos o5 enspregados que irbatham em servigos administrativos, exceluados a5
comntinuos (olliee-bovs) 'L
k5 S47A3 {quinkventas & quarenta ¢ soi reals ¢ quarenia o Irés Semavas) f Y
By LADER DS GRLAMO: |
. Assim entendido o enspregado que, além do suas tarefas normais, tenha sob s onentaghoe
1  responsshilidade, ne mesmo setor de traball, de 05 (cinco) a 15 (quiree) empregadas
N XY RS 556,32 (quinhentos ¢ cirgicmn ¢ seis resis o cingiiema ¢ dols contavos}
'.‘ | L Composigio: salario Fxo RS 463,77 [qualfooonion & sesscnia o tris (esis @ setenta e seic
MYy B centavos) + RS 9275 (noventa ¢ dois reals ¢ selenta g Cinee Sompvos) !': adicional de
irsalhabridade IK\ 3
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C) ENCARREGADDS NIVEL | L g

Assim enfendides os eipregados que tenham sob sua orientagdo o responsabilidade 16

{deresseis) a 15 (irimn e cinco) empregados.

R& 68112 {sciscenios € oitenta e um reais ¢ dose centaves)

Composigio; salinio fixe RS 567,60 (quinkonlos ¢ sessema ¢ sebe reals £ sossonta cemlavos) +

% 115,52 {oento ¢ tréze reais ¢ cinglents ¢ dois contavos) de adicional de insabubridade;

) ENCARREGADOS MIVEL 2

Azt entenditdos s empregados que enham sob sun orientaglo e responsabilidade 36 (ring
@ mees) o mais empregados.

B3 251 34 foilocenios o cingaonla © wi e e it e qualng ceibivos)

Composighy salirio fixo RS 709,45 (sclecentos ¢ Nove meais o quarcnla © cineo centivos) =
RS 140,89 (conto © quatenta e um 1oy o oenin ¢ mowe cemtavos) de adscional de
Irsalu bridade.

) MECANICD, PEDREIRD, GARAGISTA COM HABILITACAD (MANOBRISTA),
MARCENEIRD DE MANUTENGAD E CONSERVACAD E ZELADDR:
RS 550,59 [quinherios @ Ses5enld ¢ S2iS TCNIS £ CiUETMa 2 nove conlavos)

Fi TELEFOMISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRDG, COZINHEIRO E
MERENDEIRA
K3 532 16 dapanlsenios ¢ insa e dots reais ¢ densseis conanvos)

Gl JARDIMEIRD DE COMSERV AT AD

RE S04 00 fqueinbenios ¢ novenia ¢ Cinog neis ¢ soyeri ¢ Iés cendivos)

Compasicia mlirio five BS 406,61 (qualrocenios ¢ MOVEE ¢ scis roals © sosstita @ um
coniavos) ¢ B 90,32 (ioveita ¢ Bove reais ¢ st e dois conlavos) de adicional de
ina halwslide,

Hy ASCENSORISTA
RS 425 68 {qgualrocemios ¢ vide & cineo i6a1s ¢ sEsenia ¢ oo oonlavash

Iy DEGITADOR
RE 567,00 (guinhenios o scsscila ¢ $21¢ Feais € s4Rsealn centavos)

1 PORTEIRD: ’
( RS T15.14 {SCIeCentos ¢ quiree renis ¢ cItorse contavoms) [

K1 LAVADEIROS EM GERAL
% 510,82 {xuanhenios o diez peais ¢ cienta e dois centaves )

4 Composigho; salaro fixe KRS 415 68 (qusirocenios © vime ¢ GRG0 Tais ¢ scssenia ¢ oilo
conavas) + KBS 85,14 {aitenta o cinea reais ¢ calorze comavas) de adwcional de insalubridade;

i I ) L3 OFICCE BOY O COMTINLD: M
\ IR 15,00 {quatrocentos & quinae reais) I O a il
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservaglio e o

Servigos Terceirizados do Estado de Santa Cafaring
l|'= 3" .

M) COPEIRA \'\-_ L

S 49800 {quatrocenlos ¢ noventa ¢ oo feaish
Composigio: salano fixe RS 415,00 (guatrooanios © quinze feais) + KS 83,00 (oilesia ¢ ints
reais) de ndiconal de insalubnidade;

N} SERVENTE E SERVENTE DE SERVICO BRACAL:

RS 405, 00 { quarocenos. & Hovemnin ¢ o neass

Composigho. salirio fixo RS 415,00 (quatrocentos ¢ quinze reais) = RS 83,00 (oitenta @ rés
reais) de adicional de insalubridade:

o) AGENTE DE DEDETLAL AD

kS S8 00 fquinhenios ¢ gitcnla ¢ uen renis)

Composigio: salino fixo KRS 41500 (qualrocenios & quinzc resis) + RE 100,00 jconlo o
sessentn ¢ sets reais) do slkcons] de imsalulvslade

P LIMPADROR DE FOS5A:

5 0% 00 (quatrooomos ¢ novenla ¢ oito 1eais)

Composicor salarso fixo RS 415,00 {quatracentos ¢ quinae reais] ¢ RS &3,00 (owenta ¢ inés
reais) de adivione] de insalubodade,

Punigrafo ferceire: As remunersgdes bisicas fixadas, (exoeto para tebkefonistas, digitadones ¢
wscensarisas), correspandem i jomada de 8 {oia) Ioms diarias ¢ 220 (duzentns © vinle) horas
MmN

Pardgraf quarte: As remmipemgdes bisicas das telefonistas, digiadares ¢ ASCEnsOnsias,
comespondem 0 ama jomads didria de 06 (seis) boms didrss ¢ 180 (cento o oenta) horas
ITHENARIS

Purdgrafe quinte: Parn o5 trabalhadores contratados para evoreerem jormada infersor a 08
{oitg) homs, respetados squeles com jomada legal inferior ¢ piso j@ delermingdos, a
remunerelo bisica serd enconlrads somente da seguinte forma:

. 4 (wes} horas didriss: remuneracio bisica equivalente a0 pse de U6 (oito) haras, dividide
por 230 e muliiplicado por 150

. 04 (quatred horas didrias: salirio equivalente oo piso de 8 hora, dividido por 220 e
multiplicado por 120 (referente & quatre horas didrizs, inclasive nos sbados)

Purigrafe soxta; Fica ssscgurado aos trabalhadores de Asscio © Conservagio em Evenlos &
waker do salaris hora em RS 534 (cines reiis ¢ fninl e guaine conlavos), excetuardo of
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empregados fa perisncenics oo quadio da cipresa IlI :
|
B Preriigrmfis sétinie: Feca convencionado que ¢ vedada a contratagie de recepeionista pasa \:
‘J,-" exEreer servipo om portana de condominio residencial W
CLAUSULA 5 - VALE-ALIMENTACADQ
| o5 Magueles postos de imbalhe onde a empresa nio fornega alimentaglo 2 enpregada, sera
WY fomecido vale-alimentagho a todos o3 trabathadores nos moldes do de Alimentagho
1 F o Trabalkador (Lei n° 6321776 ¢ Ponaria n® 302 da Seretaria de | p do 1 ha)y”
'|_ \! it : o 4 .'h' W \ ind | 1
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Sindicato das Empresas de Asseio Cumnm::ﬁﬁ‘i: )

Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina S

por dia rabalhado, a partar de 1 do marges da 208, Hos segiiines vabares

Jornaida igaal ou superion & § homs didriss = RS 6,320in

Jowmada 125306 - B 6 32 0

Jurnada de & horas digrnas - B3 5.2 1 idsa

Jorngils de o boras didrins - BS 5 9000 [

Partgrafe Primeire: Para o cenpregado hosists sera fornecido valesrefeigio nos valores acima
cstipulados, por din trabalhade, cm jomada kgual oo gpersor a 4 horas dianias.

Paragrafr Soperde. As cmpresas descontaddo 0% do vabor do vale-alimentngho fomecido
a0 enpregados, confome permitide pelo an. 4° da Ponaria 0 3 ds Secretanin de Inspegho do
Trabalho, de 1703 02

CLAUSULA 6 - MORA SALARIAL
s empresas pagariio oos enpregades 2% (dois por cento) 20 dia, sobre o salirio vencido. no
casn de mora salarial

CLAUSULA 7« ANTECIFACAD DO 15 SALARIO
Amtecipasio do percentual de 5P [cinguenta por cenbo) do 137 salano aos empregadios gue
requeran g 48 {quarentn ¢ oo boras) apas o recchimento da comunicagdo de ferixs

T primeirs = A sntecipacho provests no copur desta clisula serh foith pela
reimisgraghe do mds do efelive pagameiso

Pandgrafir seguuede — Fica facoliads a5 enprosas shrangadas pelo presente instmamenta
proceder oo pagamento do 13* salirs en uina anica parecla, pistameile com o pagamento do
salarss do més de novembarod 2008

CLAUSULA §* - REMUNERACAD DA HORA EXTRAGRDINARIA

A jomada extisordindra, respeilada a excegdo comtida no art. &1 da CLT, sera remvunernda
con % scguenies pdicionais:

ap  Age il horas exirs no ransconier do e, adicional de 0% {cinglicita por cento) sobne
a hosa nonmal,

by Acina de $ hosas exiras o iramcone do més, adicsoral de 100%% (oem por centol
sobwe & hora nonmal, p panic da guadragésima prinseira hora

Furdgrgf dwica: As partes scordam que 8 incidineis do respectivo sdiciosal ndo produs [
elinto cascala, devendo ser aplicads condorme a nedn eaplicative seaiie |

| NOTA EXPLICATIVA: i
(1) = Be o empregnda, me wranscorrer do mds, realizar ald 40 {quasema) borns sams, o
adicional pespective a incdsr corresponders a 50% (conqbenta por conlo) sobse a hoda
euimal.
AI) = 5o o cmpregada, mo transcormer do mes, realuar A0 (quaresta e uima) horas extras ou
" J,I T mnig, o adicional de [0Ps [cem por centa) sodire a hora normal sonsenle ipcidara n_pq.rtlr ____
5 da 41* {guadegésimn Fl'll‘l'l-l.."lr'l]' b extra, permanecendo as &0 Ifquurnm:i.;l horas fexeras S |
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservacin ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina

T

indciais con adicional de 507 (Einghonts pos cental

CLAUSULA 9 - BANCO DE HORAS

E facultada s gmpresas sbrangidas polo preseste instrunsento a implastagie do bance de
tusras conforme cstabelocido no parkgrafo 2° do adige 59 da CLT, com as modilicaghes
insliipicas pela Lo 6® 9,600, mas sepainges condigfes

Purdgrafo primeiro = Fica feuliada 48 engresas, con a auorieagio expressa do empregado,
a compensagio de jomada no limite de 40 (quarcnta) horas, devendo cstas serem
compensadas no pragzo maxime de 43 dias. O restante das boras laboradas sera paga ©om
adicisnal de 10085, conforme clasula 8

Pardgrafe scpnnde — As hores realizadas em doingos ¢ fenades serio cuitipniLadas em
dobiro para clicilo de dessanss, exoeto nos casos de pomadis de compensacio, como a previsin
na clausula 12

Parigrufo rercetre - A compensagho sor feita aravds de escala com a comunicagio prévia
a0 empregade cons antecedngia minima de 48 (quarcnta © oite) homs

Prrigrafo gmre - Caso haja rescisio de contrato de trabalhe as horas nko compensadas
serfin [Rgas como extraaidinsnias

CLAUSULA 10 - HORISTA

Ficam as gmgresas aulorizadas o comatar empregados ra condigho de borista, para laborar
somente acs sibados, donvingos, ferados, folgas, férias, eventos, substituicio em intervalo
israjornads ¢ em caso de necessidade de prorrogacio da joemada de trabatho superior a 12
horas didrias ¢ nferior a 15 boras diarias

Pardgrafe primeire = Fica vedada a utilizsglo dos servigos dos empregados ja contratados
pasa realicache dessa jormada

Pardgrafe seguude = 0 nmero de omprogados contrsados na condigho de bonsla nds
cacedera n 3% (vinte por cento) do eletive da emprean.

CLAUSULA 11 - AICTONAL BOTURND
0 irabalho prestade em horario noturs, compoeendido entre 2200 boras ¢ (5:00 hors. serz
remianerado com acréscima de 25% (vinto ¢ Cinoo por centi)

CLAUSULA 12 - JORNADA DE TRABALID | a8
Com hase no Are T, incise X111, Capitulo 11 da Constituigio Federal, fica facultado/a o
prpress © respectivos cipregados estabelecer acorde de prosrogacie e compenssilo e Y
harario de traballo, podendo ser adotado o regime 12 % 36 (12 horas de trabalha com 36 homs ™/
e dlescams) ou b jorada de trababho de 6 boras de 2* 4 6% feira com |2 oras imbalhadas a0
wibusdes ou domingos, aMcrisdamene, perfieendo 42 hoas somanais E

, r,-’ Purdigrafis prismeirg = As paries convenchonam que 3 remuncragdo do cmp submetidio
r L”il’ a0 regime 12 x 36 serd composta das seyuintes nébricas salarans A Ly

\ ¥} / N O O r \ E 7 )Ip
O _ghl ) Yo bRt
2 vy S RS

= RUA DERDORD, 736 - ED, MARCD POLD - 4° kHOAR - CENTRE FONE/FAX [48) 2231878 § 2211293 - CEP 100 18-038
v FLORINNOPDUIEISE - Sath: www dpucac gaf.br « E-mail: vaciaac-af anp b




V(P 7SS
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e 1]
Aj 12 x 36 Dhario o
Salrso hase ‘.5__,/
Adicional de insabubridade (devido nas fuegles para as quais previt 4 comvencio)
30 horas pormsis & ulo de mlevale immjomata niks conpedilo
B IZ x 30 Mdurno
Salirio base
Adicianal insalubridade [devido mas fumgies par as quais prove a convengio)
Adicions] neturma (11230 horas reduzidas com adicional i 5%y
Prorrogacho jornada noduma (3330 koras redhigidas com I5% ]
1% horas normais & telo de bora nomrna reduzids
1% haras normais a tilula de intervalo immpormada nio concedido

Pienigrofo segirmile — As partes convencionan (e i resmunersgio do empregado wtmetido
jornada de 6 horas de 2* a & feira, com 12 hewas rabalhadas s0s sabados ou donsingos,
alternadamente, sera coinposta das seguimes rubricas salariois

Apd x 12 Daurno

Saliri bese

Adicional de insalubridade {devido nas fangdes para as quais preve a covengio)

Imtervalo intrajomada ndo concedido (devide nos dias em que baga sispressio da
imfervak israjormada)
By6x 12 Molurmis

Salirio base

Adicional d¢ insalubridade {devido nas fungBes para as quais prevé  convengio)

Aalpcional mdred

Reflexo do adicional notuma sobre o SR

Hora nofuma redusida

Prosrogagho da jomada poturma (devida nos casos em que 3 jorvadn de trabalho
for prorrogada apas a3 3h)

Intervabo intrajormada nio concedido (devido nos dias oim que haja supressia do
intervala intrajomada)

Pardgrafe feroelro = As ciiijifesas que sdotarem jornada @ % 12 Notuma deveriio asscguras
A Seus crprogndas meio transporte na inicio ¢ po final da jormada de trakulli

Puvsigrinfu quvirtss; As horas excedentes a oitava didria ow & qguadmpésima guans semanal nio
serbo remusneradas extraondinariamente, por tratar-se de rogime de compensagiio

Pardgrafi quinto: O imeralo mtragonads nlo concedido sera pags em carater mdenizaling.

qufummdiud:uinﬂummmmmjhcnmn,bﬂummﬁ
domingos e feriados ndo serbo remunerados em dobro, pois slo compensados no FogImE
12x36

Lo

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA AQ PAVMAE TRABALHADORA

Fica assegurado sbono de falia & mie trabalhadora, mediame comprovagio por declamgio

médica, em caso de necessidade de corsulla miédica do filhe de aé 12 (doze) anos de idade

o sendo o filho invalido oa excepcional, sem limile de idade. O dn faha do pu
hador SeSEHe CCOIMEn 360 NEsn for separado pdicialmente ou divargiado o detivera ¢ |

2 o ,',flé!'*“"‘r‘!:fl.?J J
Malt X 7
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CLAUSULA 14 - ABISCPE FALTA AV EMPHEGATR) ESTUDARNTE E VESTIBULANING, -~
Fiea assouiadks o ol de falias e empregsdo estudante ¢ vesibulands, aos Tomarmos dus
cxaisos, desde que ¢ cmpregador scja comunicade com 71 {sclemn o dugs) borns de
anleesdenin ¢ ging ¢ empregado comprove a panticipagio nas provas

CLAUSULA 12 - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Chando eny caso de eecessidade imperiosa do servigs o emprogade tiver sua poimada
prorroada cm perbodo supenion a | (uma) hosa, a empresa, além de pagar a5 respectivas hors
exiraordnirias, fiva obeigada a fomecer-lhe gratuitninente & refiesclo.

CLAUSULA 16 - DESFESA COM A RESCISAQ CONTRATUAL

As empresas ficam obrigndas o pagar Iodas as despesas eletuades pelos empregados. que
farem chamadas para aceno de conlas By dn localidade onde prosian Seus serapos.

CLAUSULA 17 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacho das verhas resclsdnas de empregados deverd ser eletuada nos seguinies prasos

a) Aré o primeino dia G, mediabe a0 Wirmisg do contrao,

) Ale o décimo dia, contado da daia da solificagio da denvisalio quando da suiséncia do aviso
prdvio, indenizssdo do mesma ou dispensa do cumprimento;

Pardprafe primetnr — Quasilo o andicalo profissbonal sdo homologar o Termo Rescisino
devera cenificar & empresa dos i vos no propno e

Paragrafo seganede = Cuando o cmpregado deisar e comparecss par a bonsalogagio, desde
guie comprovado uE o PRSI tinha oonhecimenio do dsa @ bowp, devera o Sindicato
Profissienal certificar o compareciisnlo da eniprein ¢ 8 assdngis do enpregado

Parigrafo ferveire = A isobservincea do disposto acima acarmetard mulia de 1% (um por
cenbih an dea sobre o valor da rescisio, sem prejuizo das peralidades inapostas por e

CLAUSULA 13 - COMUNBCACRD DO MOTIVO DA RESCISAQ
Mo caso de despodida pod jusia causa, a copresa eomunicark, por esonibo. a0 ampregade o
itsartive da reseiadko, sob pona de ado poder alepar a falta prave en juize

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO /
O aviso prévio concedide ao empregado que coniar com mais de 08 (cinced anos de serviga
rek eimpresa serd de 60 (sessenta) dias, desde que o tenha sofrido penalidade de suspensioe

mas dltimos daee meses i1

L
CLAUSULA 20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO 'h% |
Tratando-se de rescesbo conirmiual sem jusio causa pelo empregador, =¢ o empregada oblver
mmw:ﬂudnlmmdnpunudndEW|m prévio @ comancar, por esenila, lal

ol ;mu.:;in coin antecedéncia de 48 (quarema @ olte) hoas, o s cmpresy despensada do

| U paganicso relativo ao periodo do aviso previo o traballado 4 I". e -

|+ TR _ AT i 1

.-1 ’ V) : I:-—{;-.’_i! ' '5} Ig'”;: ':"'r‘;'['i!
iy N H st e U
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CLAUSPLA 21 - ASRISTESNCLA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALIM

As bamokneagdes das rescisdes de conlrato de trabalho, respuandadas as disgposighes contudas
na CLT sobre § matéria, serio efetivadas peranke o Sindicato Profissional da base territorial
cndie o trahallador prestas seus servigos, nas seguintes condighcs

A) As BEmpresas de Asscio, Cosservagho e Gorviens Terceirzados do Estada de Sania
Calaring deverdo eletuor as homolopgapies das rescisies do costralo de trabalhe dos
enipregndos com 9 (Roveh Meses ou fmais de servigo

i) () pagamento das verbas reseisonias deverd ser efetuada com cheque adninisirativg ou eim
papecie até ds 1500 (qunze) bors do dia. serddo que, Forn desie horisio o paganicmo e
pocite somsente em espicie. Fica ressalvado As enprosis associndas ¢ quec 56 eRcantrarei eim
silunchn regular com o Sindicato Patronal elotssem o paganiesa das verbas rescisdaiss
piraves de cheque. O Sindicata Patranal farmecerd ans sindicatos siynatarios, no dia 30 {irinia)
de coda s, relaclo das empresss adimplentes, sob pena de nde homologagso dn rescedo
comraaal com chedques

Pardgrafie dmice — (s sndicaios poderdo comveniar ¢om enlidadcs sindicais cospinernes,
dissantes do musicipio sede, para procederem as komokogaghes de contrate de trabalbo de
wenis representados Enquante o3 comvénias nlid forem realimdos, ms cnproias poderkos
homalegar as rescisdes de conlrato em coiformidade com o § 3, an. 477 ds CLT. Messe
cas, 4% empresas terbo o praze de 10 (de) dias para crvviarce gopia do Ternsa Homalogado
para o sindicaio profissional da base torrtonial respeciva "

CLAUSUEA 22 - ESTABILIDADE « AUXILIC D0ENCA
Seri. cancedida extahilidade o cmprege a0 trabalhador cm goeo de susilio-doenga, ate 60
{sessemin} dins apis a alin medica providesciaria

CLAUSULA 23 - PRE-APOSENTADORIA

Serko garantidos o cwprego ¢ o sldrie 30 irbalhador quec contar com mals do 0% anos de
servipos prestadis an mesmo eprigadon, durante os dows neeses g antecederens a dats ¢m
gue o empregado completar temp de servigo que (ke permata obier 2 nposenladonia imegral
Ircconrrente 4 priasy ¢ alo oconcmbo 8 pposentadon, do o benefcin

Prestgsrnf primeiro - Fica o empregado obrigade a -;mmrr'}r.ar por esenilo o empresa guaisds
resiar doze meses parn completar o tempo de servign que lbe permita abter a aposentadona”
integral, sob pena da nlo concessio da referida estabilidade ' -.‘

| Purdgrafie segunirde — Casa 3 compresa foche @ setor o6 encerre =uas alividades no n'runir.'iiiin. %)
o empregado podera ser imnslondo pars & tocalidade mais prasines en am ko masimo'de |
50 kma

I '
[ i Pundprafie ferceine ~ A cmpresa se obriga o entregar &0 enpregade no ate do pagamento ou
|)'|‘)// homalogaghn de dispemsa o alg 15 [quireed dias desta dais, docansenio exigide pela
I.- 1 ..I
'._ [ _.'I

Previdéncia Secial para o pracesso de aposentadonia, inclusive, a especinl A
g a® VARRNY Uﬁ;uff:
- \ o .i""ll ju‘.j-}. g b
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CLAUSULA 24 - EMPREGADA GESTANTE ' Y mo O
Seri parantida esiabilulads & empropala gestanie, desde 3 comceplo abd GO [sessenia)

i o térming de auxilio peesidencial i =

CLAUSULA 25 - TRABALIEY EM DHAS DE.CHUYA
o caso de trnbabho e diax de ehuva, em gque @ empregado eativer irabalhamds enn A
entinas, sein profecio, ser-he-d famecido squigansnta e prebegdn s :

CLAUSULA 26 - COLETE SINALUADOR
Tara os cgregados (e rabalham emn estacionanienios i locais o que xaja mecessidade de
controbe de Muxa de veiculo, a5 emprosss deverdo fornecer colete sanalizador

CLALUSULA 27 = UNIFORMES

As enprosas Tomeeerdie pos emprogados, graluita € anualmente, 02 (dois) wnifornsss
completos & pleguados a5 diferemies candighes chimilicas do Estado, i decorres o i, e
deverdo ser devalvidos por ocasiiio da rescisio contratual. © descumprimento desia pbrigagio
pelo empregads SSECEURIM 20 enipregador o recebimento de 3% {irinta por centa) da
insponincia dispensada com a aquisicho do unilorme.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE TRANSPORTE AQ EMPREGADO

s campresas assCiraids (FANSERELE M empregade, par deslocsmenio cib servige quanda &SI
s tevha pante e o esbeja e equipe de reserva, ressalvada o hipatese die escala elaborada
¢ cammnicads no empregado, con antccedEncia minima da 43 {quarcii ¢ oili harms), seesdo
assegurado a0 empregldo “yalante” vale ransporie parn deslogameiio ¢m serviga, exoelo
quando a empresa formocer dirctarments o transporle atraves di wedculo prdpei.

CLAUSULA 1% - CONVENIOS

As cpresas obrigamese a descontar cm falha de pagamemo do scus empregados, com A
mmmnmﬁuﬂodmmmmm’mnmumﬁmmmﬂcw
slimertacho gue venham a sor esnbelecidas pela amidnde sindical, sendo que tais descontos
paxhio limitndos a 24% (vinle € ginco par cenba) s remuneragdo do epregada

Penigrofo primeiro - O3 valores desenniados derke repassados o entidade sinilical ou
dirernmente a0 profissional convenkado st o selime dia il posterion g desoomt

 aegnad = As COMPICELS COMUNICArED POT Cscila &b Sindicate Laboral 3 roscisio
cantrales] do copregada, para verificagio de pveniuais debilos com convenins.

Em favor de cade empregada, o emgregador maniers, de forma graivita, segare de vidn em|
grupe, con prémio de quinse veses o salirio fixo do emprogado, am coso de mane ou| -

/ tivalidez decorrente de acidente de trabalba, limiado i tabela das sewuradorns aprovada pela v

/ SUSED. Em caso de nsrte nalural, o prémio sera de £ cingacnta par centa) do valor suprs

_ eatipailaghe

i CLAVSULA 3i - SEGURD DE Yibi
|

II. I'-.I »;'f Pardgrafo fnice = As CO¥resas puoderko optar por indenizar dirciamcnle, o posinid, &
|~ opreyada ou dependento(s). s valores € o Cascs definidos na clausuly gnierror, alilale-,
1 | f:??}-#e-' ™ [ | &l /
W -L':{ "y g&”ﬁ#ﬁ*”r“
R ras Ll
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina

N,

o SETEAG N

U Indoniracin coarespondente no soyro de vida el
CLAUSULA 31 - CURSOS o

s cursos exigilos pela empresa seelo por cla citstendos, sem qualguer nus a0 empregado

CLAUSULA 32 - ASSISTENCIA JURIDICA

As gmpresas assepuranks assisidndia jiridicn. gratsia e necessania a0 empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agho penal por ala pratiado no deserpeni
di suns fusgdies & na defisa do paifinsdio do cripregador

CLAUSULA 33 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das forias coletivas ou individuats nila podera comcidir com damings ou feriado,
bens como sbades cm que ndo haja expedicnte ol di trabalbs

Pardgrafie daica - Para oo copregadas que prabalhem em reginie de compemssslo, o inkcio
das firias no podera coincidir com o dia da folga de ssa escala de e

CLAUSULA 34 - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADE

As enpresas descontarko cm Golha de pagaments, 3 orédilo dos Smilwcalos Profissionsis, 03
walores rebatives ds mensalidades sindicais, [ixadss pebos associadod, medinse cana de
aulonescks do emprepade. O repasse sc dar ale o selins din 6l do mds apos desconio i
empregada, ¢ as cmpresas encaminharda, prensalmente, a relagie nominal dos ssociatos que
solrerem o descomto das nicrsalidndes aos sindicalos, e 15 [gquinee) dias dlels apod o5
despmmos.

CLAUSULA 35 - ACAD DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida o pessibilidade juridgica do Sindicato dos Empregados ingrossar na Jussia
do Trabalha, com agio de cumprimento independente de oularga de prosursgio de seus
represenlasos, visandi O CUMprIMEnta de qualguer das clausulas ds Convengio Coletiva de
Trabalba, A entidade paronal ¢ as empresas presigdoms de wervign, assela ¢ conservagio
reconbeeem 1 Fegitimidsde das entidades sindicais dos emprogados para ajulzsmento dos
pedsdon sobre cumprimento de todas as cliusalas desta comverg o,

CLAUSULA 36 - PERIODO DE VALIDADE DOS  EXAMES MEDICOS
OCUPACIONALS .

Ficam ns cmipresas aulorizadas a ampliar o prasw de dispensa da realizacio do éxdme
demissianal e alé mais 90 (noventn) dias, conforme prodania o fem 74352 da MR 07 -
Programa de Costroke Médico de Sadde Dcupacional TEMARCH /

1
['5 CLAUSULA 37 - RENEGOCIACAD |
’{l,f /s mudanens delerminadas na politica econdmics e salarial por parle do Governa Foderalie
Congresso Macioml, cnuario a rencpocinghe dos termos deste instrumenio noTmaLive, ™My

e s refere 41 climsulas (ue forem atingidas por s musdangas,

7 CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL
H‘ " Fica estabelecide que as empresas abrangidas polo presents mununnMu'P:-n:ﬁMiriu para o

| Wyl i pindicats patronal com a impariincia equivalento @ 1% {um por cemio] incidente-solrg-a,

|

. e %

] -'.'1-1"7?-4";1 { q
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio e
Servicos Terceirizadds do Estado de Santa Catarina

T
saldgio nornative ¢ adicional de insalubridade de indos os cnproaados devi Jﬂm‘mﬂhl
duranie & vigéngia do presente imbnimento, oom pReo de pagmonto abé o da 20 de eagd
s, observado o salino do més imodatamenic antenor o_

Mgrqﬁlpim{r;n = As empresas filiadas ao SEACSC que estiverem om dia eoum as suas
phrigsedes esatairing perceberiio desconto de 75% (sefonta e cinee por cenla) sobio &
contrebugle Provigla no copsn

Pardprafe weymmbs — As cmpresss sdmitidas no quadro sssociniive do SEACSC a partic da
datn de pssinatura da presesie convengio coleliva de irabaiho ficardo supenas a0 desconto de
S (cinquenta por centa) sebre & contribuicla prevista na capa, no perioda di canincis de

O3 (erés anos):

Prrestgrnfi ereeies — Pebo nfo cumprimento da’ presente clausula, seri aplicada mailta de 2%
(s por cento} nes primeiros 30 dias, com adigionall de 1% fum por gento) e més apas esle
periada

CLAUSHLA 30 - CONTRUIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

As emprosss de Asscio o Conservagio e ealios servigos lorceiisaveis do Esiado de Sanla
Cataring deveriio recollver o Contribuiglo Conlederstiva Patronal, conssante sorma de incise
IV do an. 5 ds Comstiluicho Federnl ¢ demais legislapies aplicivers a maléria, as normas
wrio apresestadas pela FEBRAC - Federaglo Brasileira das Emprosas de Asscio @
Conservagdo, ¢ aprovado em Asscmbldy Geral Extraordinaria do SEACSSC - Sindicala da:
Empresns de Asscin, Presagle de Servigos © Mlo-de-obra Especializada ¢ Servigos
Tergeirizados de Mio-de-obra do Estado de Santa Catarina, vinculade oo nGmero de
empregados existentes na empress em gusho de 2008, serd cabculade o reenlhimento da
ey Frma,

- Epnpresa com até 500 (gainhentos) emprogades. Y salirio mimime:;

= Bmpresa com mais de SO0 {quithentos) empregados: um slinio ninin

Prrigrafo duloe — O paganenio serd realizade oo dia 050008, aravés de boloio bancanio
emidilo pelo propnoe EEACSE e ramelida hmuxmsdnﬂmr

CLAUSULA 40 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

At die contribuigio ac Fundo de Assisténcia ap Empregade, todas as cmpresas abrmngida

pela presente Cosvengiio Coldiva de Trabalho da categona pagario ao Sindicats Profissional

o correspondente a 1% (um por cono) do valor do salario fixe de sews empregaldos dismste &

wvigende da presente Convenglo Coletiva, quse dovera ser revertido em benclicio mmtuh-d?.-
atraves de wripos assistonciais na ares de smides ;

f
Pardigrafi Primeirn - Fara o recebimenio da contyibuicho.clencada no copt desta cliusula,
o8 Sindicatos Laborais deverdin comprovar sniccipadaimente ao Sindicats Patreral \que
possuem comviénios de assistincia iddico/odomoligicn em bencficio @08 empregadis,
demansirando o8 respeciives contrates de prestagio de servigos. L,

Pardgrafe Sepnndy - 0 repasse do valor eorrespondente a contribaigio agsistencial serd feile
pelns Empresas até o sétimao dia ieil, jantaments com planitha demonsimative do valones, s
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio e
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Cataning:

)
. L i

Prenigrnfe Terceire — O benelick catipulada na proscite chussila bent como ﬁulidn;.lé de /
(OPOICHIE 0% MEVHOS mencionadis independentemente da itlizaglo pelo trabalhador =~

CLAUSHLA 41 - VALE-TRANSPORTE .

Fica Tacullade & emprgsas abrangidas peln prescnic coivengio pofverler & vale-transparle
o capcar, fes IRids oM gee A5 TGS nie possuam soabe, e L reygial o
pepresenianie, ¢ nos locars. o servidos por transporie pubilico ou que o haja iransponic
piblico no horrio de micie ou fim da jormada de irabalhe, sem gue scph comsideradn saldnio ut
i @ jornada dr sranere

CLAUSULA 42 - PENALIDADES

Mulin ne vabor cquivalents a 0% {vinie por centoh do salario nonnaliva da calegona
prafissional, por empregailo ¢ per infragdn, pelo ndo cunigrimentas de quaisiiss das ¢lawsulas
deste inmgruments FOMATIVG, que niio tiverem penalidade propna, reverlidos 5085 (einguerta
por cenlo) parn of s} empregadois) prejudicados ¢ igual montanle parm a entidade sindcal

CLAUSULA 43 - VIGENCIA
) present Acorde Colefive de Trahalba eri vigéneia de um ang a pariir de 1 de fevereir
de HHE abé 31 di janeiro de 20 ]

Flariandpolis, 06 de manga & 2008
\
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ, PRESTACAQ DE SERVICOS E MAQ-DE-
OBRA ESPECIALIZADAE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAD-DE-OBRA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

"

J0sE A\;iﬂ}lﬂ P, DOS ANIOS ALUISIO C. GUEDES PINTO
idenie Anj:wr-lurﬂ'ﬂ

SINDICATO [0S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERY ACAD DO
ESTADD DE SANTA CATARINA

i (g
MARIA ZENAIDE JERONIMO DA SILVEIRA
g Presidente
p = |
f:l""’f"}';’f gufj_ 13
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Sindicato das Empresas de Asseio Conservagio ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Ciitatina

. 'J"
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E
ASSEID E CONSERVACAD DE SAQ J0SE E REGLAD

—

- =,
~ \
MAURILIA MARTINS
| Presideate

A i

SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS PRESTADCHILAS DE SERVICOS E
ASSEID E CONSERVALAD WJML!'HIEIPH}HE FLORIARNOPOLIS

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS. PRESTADORAS DE SERVICOS B

\SSEIO E CONSERVACAO DE JARAGUADO SUL E REGIAD

e e
SALETE S705TAK DOS SANTOS
Presidente

SINDICATD [0S EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E
ASSEND ECONSERYACAD DE MHANVILLE

V7 iy

LA #

ATRES PERETRA FILIFD
Fresidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EVPRESAS PRESTADORAS DE SERVIDOS E
ASSEID E CONSERVACAD E SEEVICOS TERCEIRIZADOS DE CRICIUMA E
RECIAD SUL [ ESTADD DE SANTA CATARINA
Meat
MARIA DA% DORES MACHADD FORTUNATO

Presilbenie 4 !,:Ez'-"u
a‘:-"~- I{

i 14
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Sindicato das Empresas de Alséio Conservagiio ¢
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T Fr
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SINDICATO DOK VIGIANTES 1 EMPREGATOS EM EMPRESAS DI SEGURANCA F= sirgee '{*""
VIGILARCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICT, ASSEID 1 CONSERVACALY ™S00 - |

E DE TRANSPORTE DE VALORES L:;-;,JD._-]"J;'M'H&E REGIAD Flimny /';'
|'r|_ ; 4| I'". ; e
O N | H -
[N "...-'J‘—i '\
T[@’#IHA SATHCO
o Presidente

SINDICATO DOS VIGILANTES 1 EVMPREGADDS [M EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, ASSEIO E CONSERVACAD
E DE TRANSPORTE DE VALORES DE BLUMENAL E REGIAD

IMrevidente

SO AT DS VIGHLANTES [ CMPREGADDS EM CMPRESAS DI SEGURANCA T
VIGILANCIA, EMPHESAS FRESTADIMLAS DE SERVICO, ASSEID EOONSERVACAD
2R TRANSPORTE DE VALDRES [ LAGES 1 REGEA

. RIBEIRO ©
Presidenie

SIMDIC AT DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EMEMPRESAS DI SEGURANCA E
VIGILANCLA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, ASSEIO E CONSERVACAC
£ DE TRANSPORTE [ VALORES DF [TAIALE REGIAD.

| ! ;
!-i'.l LT !. TR I'I_:\lrﬂ_.lr-'l\ll_.l R

| ADILSON LUIE GRANDO
Prevideile .
A MINISTE
DOTRA RIO

Vi e
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Sindicate das Empresas de Asseio Conservagio ¢
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina

ANEXD
NOTA EXPLIFICATIVA

Serdo considerndas flias ustificadas:

01 - a2 (doisp  dias consecutivos, o caso de falechments de cldnjuge. ascendente,
descendenle, irmBo o pessoa que, declars em sua Careira de Trabalho ¢ Previdéncia Hoscal,
vivn sob sus dependéncia econdimics,

07 - ot 3 fede) diss comseoulives, em vieue de casamenko,
o - paor & { cinco) dias, em case dde nascimente de filho,
04 - por wim dia, em cadi 12 (darc) meses de wrabalba, em case doaglo volustina de ﬂ“'ﬂ"'-‘

devidamente comgrvaida, - .
05 - até 2 (dois} dins, conseoutivos ou ndo, para fim de se llll!!l' dmL':H' s s da lei
respectiva;

iy - iy perioda de fempss em que Giver de comprin os exigércsas do servigo mildar refemdas na
letra "¢ do artigo 65 da L 4375004 { Lei do Servige Militar),

07 - serdo tolerados atrasos de abé 15 (ouinee) mirsios por um dia a cada semani.

0% - o hi perda do direite a0 adicional de assiduidade o eny cpndo djue soffer pena
desciplinar de suspenslo, sanswle permitinda ﬁdﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂdlﬂl respealivas,

U8 « porr acidente de trabalkbs,

10 - pusincia do servigo para senvr coma (eenuaha na Justica do Trabalho, dssde que
devidamente mtimados por anden judscial,

I - cosnparecimeno & sessbo do Jien;
12 - absine de fala ao emprepado estudante,
15 - abono de falin pas'mbe irabalhadora,

14 = Atestado de | (um) dia, se duranite os dltmes |2 (doze) nweses. de trabalba, na ncina

empresa, nlo ooormerm falias,

15 - Mo cxames de PrisMatal, no eriods de ml'-pdw desde gque apresertado, Mostado ou
‘g carboaa proping de ausalo Pre-Matal
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