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E ; Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servico Asseio e

Site deixa Sindlimp ainda
mais perto da categorila

Atender sempre melhor, cumprir seu papel na
luta pelos direitos e por melhores condic¢des de tra-
balho e estar cada vez mais perto dos associados.
Esse é o objetivo da diretoria do Sindlimp, que tem
trabalhado intensamente para cumpri-lo.

Um dos resultados disso é o site do Sindica-
. to, que vai permitir o acesso dos associados e de

. qualquer pessoa que quiser buscar informagdes,
B YNICON S0 DI RE através do endereco www.sindlimpfpolis.com.br.
Na pagina da internet os trabalhadores poderao
encontrar informacdes sobre direitos trabalhistas,
jornal online, banco de emprego, relacao dos con-
vénios, Convencao Coletiva e outros.

Acesse e conheca a pagina do nosso Sindicato.
L& vocé vai encontrar, também, um link especifico
para mandar sua mensagem para o Sindlimp, fa-

Conheca o site: www.sindlimpfpolis.com.br

Uma novidade que vai auxiliar as empresas: zendo perguntas, dando sugestdes, apresentando
O site reservou um link para as empresas suas criticas ou elogios. A sua participacao é que
imprimirem o boleto da contribuicdo, agili- faz o Sindicato forte!

zando o processo. Para usar essa ferramenta
de auxilio, é s6 a empresa cadastrar junto ao
Sindicato, para receber seu Iogin e senha
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Melhor estrutura fisica

O Sindicato passou a fazer
parte do mundo virtual, melho-
rando a comunicagdo com os
associados e a categoria, mas
também melhorou sua estrutura
fisica, para receber vocé na nos-
sa sede.

As salas hoje existentes serdo
remodeladas para ficarem mais
funcionais, melhorando assim o
atendimento aos filiados.

Mas a grande novidade é o
auditério, com cerca de 70 luga-

= —

res. Essa
estrutura
permitird
a reali-
zacao de
Assem-
bléias,
reunioes,
semi -
narios e
Cursos.
Venha visitar o Sindicato e fi-
que atento a agenda de eventos.

... para receber bem a categoria

Veja alguns dos servicos que o Sindicato presta para voceé, associado:

Juridico

A Assessoria Juridica do
Sindlimp atua na defesa dos
trabalhadores de acordo com
a legislacao vigente. O traba-
lho da Assessoria Juridica esta
permanentemente atualizado
para acompanhar as mudan-
cas, novas jurisprudéncias e
convencdes coletivas do setor
em respeito aos direitos e de-
veres dos Empregados das Em-
presas Prestadoras de Servico
e Asseio e Conservacao.

Agendamento prévio

A Assessoria Juridica faz
atendimento todas as sextas-
feiras, das 14h as 18h, mas é

preciso fazer o agendamen-

to prévio através do telefone:
(48) 3223.5146

Souza

Informativo do Sindicato dos
Empregados em Empresas
Prestadoras de Servico Asseio
e Conservacao no Municipio
de Florianépolis

Diretoria
Presidente: Neucir Paskoski
Secretario Geral: Anselmo de

Tesoureira: Francielle dos
Anjos Vendrame

Suplentes

¥ Eluar de Bem Moreira
Alexsandra dos Santos Costa
Maria Helena Silva Soares

Conselho Fiscal
Lucilene Cardoso
Izaura Dias de Lima
Keli Cristina Pereira

Homologacoes

O atendimento as homolo-
gacoes das rescisoes de Con-
tratos de Trabalho é feito dia-
riamente no horario das 8h30
as 11h e das 14h as 17h.

As empresas que tiverem
mais de cinco homologagdes
no mesmo dia devem comuni-
car ao Sindicato pelo telefone
(48) 3223-5146, com 48 horas
de antecedéncia.

Veja no site do Sindlimp
(www.sindlimpfpolis.com.br)
a lista com-
pleta dos do-
cumentos
necessarios
para efetuar
a homologa-
cao.

Suplentes

Nelsom Machado
Sandra Kruger

Reni de Fatima Chiapetti
Siqueira

Delegados representantes
junto a Federacio

Sandra Maria Correa
Maria Rosa Machado

Suplentes

Claudett de Lourdes Alves
Silveira Barcellos

Carmen Eliana Pereira

Convénios

Saude

O Sindlimp oferece convénios
gratuitos com a Clinica PRO-
SAUDE. Servicos odontolégicos
e especialidades clinicas em Gi-
necologia e Clinica Geral. Agen-
dar pelo fone (48) 3223-5146.

Cartao de compras

O Cartdao Unik é uma ferra-
menta para controle de multiplos
beneficios. Os associados po-
dem ganhar descontos. O Cartao
Unik oferece acesso a farmacias,
supermercados, postos de gasoli-
na, distribuidores de gas, dticas,
vestuarios e material de constru-
cdo. O cartdo também permite a
contratacdo de planos de salde,
odontolégicos e seguros. Infor-
me-se no Sindicato ou no site.

Endereco: Rua Vidal Ramos, 53 - salas 104
e 105 - Edificio Crystal Center - Centro,
Florianépolis - SC - CEP: 88010-320
Telefones: (48) 3223-5146 / (48) 3222-3045

Contato por email:
contato@sindlimpfpolis.com.br

Website: www.sindlimpfpolis.com.br

Edicdo e diagramacéo:
Letra Editorial



Por que lutamos pelo

Salario Minimo Estadual?

¢ 400 mil trabalhadoras e trabalhadores

No dia 11 de agosto, a Co-
missao de Constituicao e Justica
(CC)) da Assembléia Legislati-
va aprovou, por unanimidade,
o Projeto de Lei Complementar
(PLC) n® 30/09, que institui o sa-
lario minimo regional para Santa
Catarina. A CCJ é apenas uma
das Comissoes que tem que ana-
lisar o Projeto de Lei. A proxima
a analisar sera a Comissoes de
Financas e Tributacao e de Tra-
balho, Administracao e Servico.
S6 depois de passar por todas as
Comissoes é que o Projeto vai a
Plenario, para votacao.

O Sindlimp apéia esta Lei e
esta junto com as centrais sindi-
cais, federacoes e outros sindica-
tos de trabalhadores, nessa luta.

serdo beneficiados;

* Havera distribuicao de renda;

* O projeto atinge trabalhadores que nao tem
convencao coletiva e uma referéncia minima salarial;

¢ Outros estados, como Parana, Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro e Sao Paulo j& tem salario minimo estadual;

¢ Santa Catarina tem um dos melhores
desenvolvimentos do pafs e ainda ndo tem seu salario

minimo estadual;

¢ Pela melhoria de vida da classe trabalhadora;

* A instituicao de pisos salariais pelos Estados esta
assegurada pela lei complementar n® 103/00. Assim,
os estados tém legitimidade para legislar dentro de
seus limites geograficos e a populacao residente
tem que obedecer ao piso regional (excecao feita
aos aposentados e pensionistas do INSS que seguem

legislacdo federal).

-

s Valores e categorias contempladas, de acordo com o Projeto de Lei Complementar B\

R$ 587,00 — Trabalhadores
da agricultura e pecuaria; de
inddstrias extrativistas e de
beneficiamento; de empresas
de pesca e aquicultura;
empregados domésticos; do
turismo e hospitalidade; da
industria da construcao civil;
da industria de instrumentos
musicais e brinquedos; de
estabelecimentos hipicos e
empregados motociclistas
(motoboys), no transporte

de documentos e pequenos
volumes.

R$ 616,00 — Trabalhadores
nas inddstrias do vestuario
e calcado; da fiacao e
ttcelagem; de artefatos de

(PLC) n? 30/09, que institui o salario minimo regional para Santa Catarina:

couro; de papel, papelao

e cortica; de empresas
distribuidoras e vendedoras
de jornais e revistas;
empregados em bancas e
vendedores ambulantes de
jornais e revistas; empregados
na administracao das
empresas proprietarias de
jornais e revistas; empregados
em estabelecimentos de
servicos de satide e em
empresas de comunicacgao e
telemarketing.

R$ 647,00 — Trabalhadores
nas indastrias do mobiliario;
quimica e farmacéuticas;
cinematograficas; da
alimentacdo; empregados no

comércio em geral e agentes
autobnomos do comércio.

R$ 679,00 — Trabalhadores
nas industrias metalirgicas,
mecanicas, de material elétri-
co, graficas, de vidros, cris-
tais, espelhos, ceramicas de
louca e porcelana, artefatos
de borracha, de joalheria;

em empresas de seguros
privados e capitalizacao

de agentes autbnomos de
seguros e de crédito; em
edificios e condominios
residenciais, comerciais e
similares; empregados em
estabelecimentos de cultura;
em processamento de dados
e transporte em geral. J




Projeto:

Trabalhador informado, direito garantido

Nos proximos meses a dire-
toriado Sindlimp/Florian6polis
vai promover varios cursos de
Direito do Trabalho especifico
para os trabalhadores da area
de asseio e conservacdo. Nes-
tes cursos sera ensinado como
calcular seu contra-cheque,
férias, 132 e outros. O objetivo
é que vocé trabalhador saiba
fiscalizar seus direitos e verifi-
car se a empresa estd ou nao
lhe “passando a perna”.

Além destes temas, também

serdo repassadas informacoes
sobre o uso de EPI, os Equipa-
mentos de Protecao Individual

preparados iremos informar
data, local e a forma de inscri-
cao do trabalhador.

Congresso
da Fevasc

Nos dias 3, 4 e 5 de
setembro de 2009 sera
realizado o Congresso
Extraordinario da Federa-
cao dos Vigilantes e Em-
pregados em Empresas
de Segurancga, Vigilancia,
Asseio e Conservacao de
Santa Catarina (Fevasc).
O evento vai acontecer
na sede da Fetiesc, em
Meia Praia, Itapema.

O Congresso debatera
varias pautas importantes
para a nossa categoria.
Assuntos como a Con-
vencao Coletiva, a elei-
cao de recomposicao da
diretoria da Federacao os
rumos que os trabalhado-
res do setor vao tomar es-
tardo entre os debates.

(como luva, mascara, 6culos
de protecdo e bo-
tas), o que diz a lei
sobre esses equi-

pamentos e mui- "
tos outros direitos :’&i ’ﬁ\
que sao de grande o _,F,r,.'x'l
importancia para a P % //
categoria. '

Assim que 0s
cursos  estiverem

42 Festa dos Terceirizados

J& comecou a ser preparada a 42 edicao da Festa dos tercei-
rizados, que acontecera no dia 5 de dezembro de 2009, com
inicio as 14 horas e término as 21 horas.

Para que a festa ocorra num lugar mais préoximo e de facil
acesso, esse ano ela sera realizada na sede da Asssociacao dos
Servidores do DER da 7a Coordenadoria Regional Litoral Cen-
tro (ASDERLIC) (que fica na cabeceira da ponte Colombo Sal-
les, parte continental).

Os organizadores ndo estdo poupando esforcos para que este
ano a animagao seja ainda maior que em todos os anteriores:
muita musica boa, diversdo, algodao doce, piscina de bolinhas,
cama elastica e muitas brincadeiras estao sendo providenciados
e preparados para os trabalhadores, trabalhadoras e criangas.

E tem mais: muitos prémios serdo sorteados entre os fi-
liados que estiverem presentes.

Os convites poderdo ser retirados na secre-
taria do Sindlimp a partir de outubro de
2009.

Serd permitida a participagao de to-
dos os trabalhadores pertencentes a
nossa categoria, mas 0s prémios serao

sorteados somente entre os associados.

Entre em contato conosco pelo telefone (48)
3223-5146 ou cadastre-se no site www.sindlim-
pfpolis.com.br

Filiado, participe!

Vocé, trabalhador que ainda nao se filiou,
junte-se a n6s na luta por nossos direitos e

também na hora de repartir alegria!




