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2013 está aí e o Sindlimp convida:
VENHA LUTAR CONOSCO!

Diretoria 
Presidente: Neucir Paskoski 
Secretário Geral: Anselmo de 
Souza 
Tesoureira: Francielle dos 
Anjos Vendrame 
Suplentes 
Eluar de Bem Moreira 
Alexsandra dos Santos Costa 
Maria Helena Silva Soares 

Conselho Fiscal 
Lucilene Cardoso 
Izaura Dias de Lima 
Keli Cristina Pereira 

Suplentes 
Nelsom Machado
Sandra Kruger 
Reni de Fátima Chiapetti 
Siqueira 

Delegados representantes 
junto à Federação 
Sandra Maria Correa 
Maria Rosa Machado 
Suplentes 
Claudett de Lourdes Alves 
Silveira Barcellos 
Carmen Eliana Pereira  

Informativo do Sindicato dos 
Empregados em Empresas 

Prestadoras de Serviço Asseio 
e Conservação no Município 

de Florianópolis

Endereço: Rua Vidal Ramos, 53 - salas 
104 e 105 - Edifício Crystal Center - 
Centro, Florianópolis - SC
CEP: 88010-320
Telefones: (48) 3223-5146 / 
(48) 3222-3045

Contato por email:  
contato@sindlimpfpolis.com.br

Website: www.sindlimpfpolis.com.br

Edição e diagramação:
Letra Editorial

Convênios para 
o sindicalizado 
usufruir

O Sindlimp mantém di-
versos convênios que dispo-
nibilizam para os associados 
serviços de médico, dentista e 
cabelereiro gratuito.

Personal Card - Através des-
se convênio, o associado rece-
be o Cartão da Personal Card, 
e em alguns casos pode ganhar 
descontos e antecipar compras 
cujos valores serão desconta-
dos da folha de pagamento. Os 
usuários do Cartão Personal 
Card têm acesso a uma ampla 
rede de farmácias, clínicas, su-
permercados, postos de gasoli-
na, óticas, vestuários, material 
de construção e outros.

São dezenas de estabe-
lecimentos nas cidades de 
Florianópolis, São José, Pa-
lhoça e Biguaçu. No site do 
Sindlimp está disponibilizada 
a lista dos estabelecimentos:
www.sindlimpfpolis.com.br

Durante o ano de 2012 o Sindicato desenvolveu a campa-
nha Uma andorinha só não faz verão - Venha para o Sindicato 
e ajude a fazer a luta, convidando todos os trabalhadores e 
trabalhadoras das empresas prestadoras de serviço de asseio 
e conservação para defender os direitos e garantir novas con-
quistas.

E como cada um de nós pode fazer isso? Certamente não é 
sozinho! Para nós conseguirmos melhores salários, melhores 
condições de trabalho, para garantirmos que nossos direitos se-
jam respeitados pelos patrões, temos que nos unir. E a melhor 
forma de nos unirmos e organizarmos é através da filiação ao 
Sindicato. Se filiar ao Sindicato significa participar, compare-
cer nas atividades e nas assembleias, dar a sua opinião, ouvir a 
opinião dos colegas. É assim que nós vamos tocar a nossa luta 
e mostrar aos patrões que temos força.

Os filiadados pagam a mensalidade do Sindicato e passam 
a contar com inúmeros benefícios. Entre eles está a Assesso-
ria Jurídica do Sindlimp, que atua na defesa dos trabalhadores. 
Além de disponibilizar de convênios fechados pelo Sindlimp, 
os trabalhadores também podem usufruir de consultas médi-
cas e odontológicas gratuitas, cabelereiro gratuito para um cor-
te mensal, material escolar 
para filhos dos associados 
no início do ano letivo, da 1a 
série até o 2o grau e sorteios 
mensais de cestas básicas 
para os associados. 
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DECLARAÇÃO 

 
 

Declaramos para devidos fins, que os empregados em Empresas Prestadoras de Serviço de Asseio 
e Conservação, farão jus ao reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2013, correspondente a 10% (dez 
por cento) e mais 4% (quatro por cento) de adicional de assiduidade, conforme segue tabela abaixo: 
 
Função Salário  Insalubridade % 

periculosidade 
Assiduidade 4% Total 

Servente/ Copeira, Servente serviço 
Braçal. 8h - 12/36 

787,60  31,50 819,10 

Servente/Copeira - 6 horas 644,40  25,77 670,17 
Servente/Copeira  - 4 horas 429,60  17,18 446,78 
Limpador de Fossa 787,60 315,04 (40%)  44,10 1.146,74 
Pessoal Administrativo 858,59  34,34 892,93 
Líder de Grupo 880,14  35,20 915,34 
Encarregado Nível I 1.077,21  43,08 1.120,29 
Encarregado Nível II 1.346,40  53,85 1.400,25 
Mecânico, Pedreiro, Garagista com 
habilitação, Eletricista,  Marceneiro e 
Manutenção. 

888,67  35,54 924,21 

Telefonista, Recepcionista, Garçom, 
Costureira, Cozinheira e Merendeira, 
Agente de Estacionamento 

834,67 (8h) 
682,91 (6h) 
455,27 (4h) 

 33,38 
27,31 
18,21 

868,05 
710,22 
473,48 

Jardineiro 942,48  37,69 980,17 
Ascensorista 787,60  31,50 819,10 
Digitador 890,23  35,60 925,83 
Porteiro 1.121,66  44,86 1.166,52 
Lavadeiro em Geral 807,85  32,31 840,16 
Contínuo/ Office boy 787,60  31,50 819,10 
Agente de dedetização 787,60 315,04 (40%) 44,10 1.146,74 
Motorista (Terceirizado) 1.073,38  42,93 1.116,31 
zelador 888,67 266,60 (30%)  46,21 1.201,48 
 
 PORTEIRO DIURNO PORTEIRO NOTURNO 
Salário Base 1.121,66 1.121,66 
Adicional Noturno - 143,14 
Prorrogação Jornada Noturna - 42,44 
Hora Reduzida - 95,59 
Intrajornada 114,71 114,71 
Assiduidade 49,45 60,70 
Total 1.285,82 1.578,24 
 
OBS: O adicional de assiduidade de 4% (quatro por cento) incide sobre o total da remuneração do mês. 
 
VALE ALIMENTAÇÃO: valor pago por dia trabalhado (índice de reajuste de 4,76%). 
 
8 horas R$ 11,00/dia 
6 horas R$ 9,07/dia 
4 horas R$ 6,89/dia 
12 x 36  R$ 11,00/dia 
 

Em assembleia realizada na sede do Sindicato no dia 17 de janeiro, os trabalhadores 
aprovaram o novo salário para o ano de 2013. A proposta de reajuste apresentada 
pelas empresas foi de 10% sobre os salários. Entretanto, o adicional de assiduidade 

que era de 5% passou a ser de 4%. Ou seja, ao final o reajuste foi de 9%. Ainda assim, esse 
índice representa  um percentual maior que a inflação do período, garantindo, aumento 
real. Já o Vale Alimentação aumentou R$ 0,50, passando para R$ 11,00 ao dia. Veja na ta-
bela abaixo como ficou o salário:

Conheça a tabela de salários para 2013


