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O Sindicato iniciou a negociação 
salarial da categoria em outubro de 
2011, realizando Assembleia Geral 
para discutir com os trabalhadores 
uma pauta mínima de negociações 
(reivindicações). A pauta foi enca-

minhada ao Sindicato das empresas 
no final de outubro de 2011. Após 3 
rodadas de negociações, com muita 
briga, foi possível arrancar uma pro-

posta por parte dos empresários.
No dia 15 de dezembro, na Assem-

bleia Geral realizada na sede do 
Sindlimp/Fpolis, os trabalhadores 

presentes aprovaram a proposta de 
reajustes salariais apresentada. O 

percentual de 12,94% de aumento 
significa quase o dobro da inflação 

do período, o que pode ser con-
siderado uma vitória, pois poucas 

categorias estão conseguindo alcan-
çar. No caso do vale alimentação, 
o reajuste de 16,67% significa um 

aumento superior ao dobro da infla-
ção. O ganho real nos aumentos de 
salário e vale alimentação vem para 

cobrir as perdas salariais de anos an-
teriores. Isso mostra a força de nosso 

Sindicato e dos trabalhadores.
Confira ao lado como ficaram os 

novos salários:

Função Salário Insalubridade 
%

Assiduidade 
5%

Total

Servente/ Copeira, Servente 
serviço braçal

716,00 35,80 751,80

Servente/Copeira 6 horas 585,00 29,25 614,25

Servente/Copeira 4 horas 390,00 19,50 409,50

Limpador de Fossa 716,00 286,40 (40%) 50,12 1.052,52

Pessoal Administrativo 780,54 39,02 819,57

Líder de Grupo 800,13 40,00 840,13

Encarregado Nível I 979,28 48,96 1.028,24

Encarregado Nível II 1.224,00 54,19 1.278,19

Mecânico, Pedreiro, 
Garagista, Eletricista, 
Marceneiro, Manutenção e 
Zelador

807,88 40,39 848,27

Telefonista, Recepcionista, 
Garçom, Costureira, 
Cozinheira e Merendeira, 
Agente de Estacionamento

758,79 37,93 796,72

Jardineiro 856,80 42,84 899,64

Ascensorista 716,00 35,80 751,80

Digitador 809,30 40,46 849,76

Porteiro 1.019,69 50,98 1.070,67

Lavadeiro em Geral 734,41 36,72 771,13

Contínuo/ Office boy 716,00 35,80 751,80

Agente de dedetização 716,00 286,40 (40%) 50,12 1.052,52

Motorista (Terceirizado) 975,80 48,79 1.024,59

PORTEIRO 
DIURNO

PORTEIRO 
NOTURNO

Salário Base 1.019,69 1.019,69

Adicional 
Noturno

- 130,12

Prorrogação 
Jornada Noturna

- 38,58

Hora Reduzida - 86,58

Intrajornada 104,28 104,28

Assiduidade 56,19 69,96

Total 1.180,17 1.449,21

VALE ALIMENTAÇÃO: 
valor pago por dia 

trabalhado (índice de 
reajuste de 16,67%)

8 horas R$ 10,50 / dia

6 horas R$ 8,66 / dia

4 horas R$ 6,58 / dia

12 x 
36

R$ 10,50 / dia

OBS: O adicional de assiduidade de 5% (cinco por 
cento) incide sobre o total da remuneração do mês.

Novos salários para o ano de 2012
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Assembleia Geral é sucesso e garantia 
na luta por melhores melhores salários

A Assembleia realizada no dia 15 de 
dezembro contou com auditório cheio 

e muitos prêmios foram sorteados 
para os trabalhadores associados que 

participaram. 
A Assembleia é o ponto mais forte de 
um Sindicato, porque nesse momento 

se discute a vida dos trabalhadores, 
as formas de lutar e quais conquistas 

querem ser alcançadas. 
Desta forma, os trabalhadores que 
participaram da última Assembleia 

do ano de 2011 puderam fazer suas 
críticas, sugestões de melhorias, tirar 

dúvidas e, principalmente, mostrar 
a força da nossa categoria para os 

empresários.  Uma grande participação 
nas assembleias demonstra 

organização e força de vontade de 
todos. Por isso, desde já convidamos 

a todos para ficarem atentos para 
a agenda do Sindicato em 2012 e 

participarem das nossas assembleias e 
demais atividades.

Veja a lista de ganhadores dos prêmios 
entregues:

Sócio Empresa Prêmio

Alice Luci Brito Orcali Chapinha

Denize Maria Cardoso Orcali Aspirador

Deolinda Chaves Back Cafeteira

Eva Tomacheski Orbenk Cafeteira

Gercigrey Carla Moura Liderança DVD

Gercilha dos Sntos 
Flores

Liderança Panela de 
pressão

Idezia Mendes Ondrepsb TV Led

Jose dos Santos Back Secador de 
cabelo

Joao Luiz de Lima Back Ferro

Josina da Rosa Back Microondas

Lucilene Cardoso Profiser Secador

Lucinéia da Silva Back Liquidificador

Maria Rita C. de 
Oliviera

Orcali Ferro

Marilei Aparecida 
Tomé

Back Rádio

Marilene Eger Orcali Chapinha

Marlene Olga P. 
Teodoro

Ondrepsb Ventilador

Marlene Souza Back Celular

Marli Terezinha dos 
Santos Flores

Liderança Home 
Theater

Newton Somões Canadense Chapinha

Nilce Hensing Liderança Ventilador

Patricia Martinho Ondrepsb Batedeira

Renato Luiz Adriano Orcali Chapinha

Rita de Cassia S. 
Borges 

Back Notebook

Rodrigues Roberto da 
Silva

Back Maquina 
Digital

Rose Mari A. de 
Oliveira

Back Ventilador

Sebastião de Araujo Ondrepsb Liquidificador

Sonia Regina A. 
Padilha

Orcali Microondas

Suellen Caroliny B. de 
Souza

Orcali TV Led

Susanelly F. B. de 
Souza

Conservadora 
Vitoria

Ferro

Tatiane Silveira da 
Rocha

Ondrepsb Chapinha

Valdete Nunes dos 
Santos

Back DVD

 O Sindicato estará disponibilizando 
o KIT DE MATERIAL ESCOLAR, a partir 
do dia 1o de fevereiro de 2012. 
O material será concedido para os 
filhos de associados que tiverem a 
faixa etária entre 6 e 18 anos, que 
estejam  regularmente matriculados em 
uma instituição de ensino, bem como 
aos associados de qualquer idade que 
comprovem matrícula escolar. 
Para retirar o Kit será necessário ter 
em mãos o comprovante de matrícula 
e registro de nascimento, a fim de 
comprovar a filiação (dependentes legais) 
dos mesmos.
ATENÇÃO: Kit só permanecerá disponível 
na sede do Sindicato até o dia 29 de 
fevereiro. Portanto, os interessados 
devem se agilizar e comparecer dentro 
do prazo.


