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Salário novo 
a partir de 

fevereiro

Função Salário Insalu-
bridade 
(40%)

Assidui-
dade 5%

Total

Servente/ Copeira, 
Servente serviço braçal

633,96 31,70 665,66

Servente/Copeira 6 horas 518,69 25,94 544,63
Servente/Copeira 4 horas 345,80 17,29 363,09
Limpador de Fossa 633,96 253,58 44,38 931,92
Pessoal Administrativo 691,11 34,55 725,66
Líder de Grupo 708,46 35,42 743,88
Encarregado Nível I 867,07 43,35 910,42
Encarregado Nível II 1.083,76 54,19 1.137,95
Mecânico, Pedreiro, Gara-
gista, Eletricista, Marcenei-
ro de Manutenção Monta-
dor de Moveis, Carpinteiro, 
Operador de Varredeira 
Montada e Zelador

715,32 35,77 751,62

Telefonista, Recepcionista, 
Garçom, Costureira, 
Cozinheira e Merendeira, 
Agente de Estacionamento

671,85 33,59 705,44

Jardineiro 758,64 37,93 796,57
Ascensorista 633,96 31,70 665,66
Digitador 716,58 35,83 752,41
Porteiro 902,86 45,14 948,00
Lavadeiro em Geral 650,27 32,51 682,78
Contínuo/ Office boy 633,96 31,70 665,66
Agente de dedetização 633,96 253,58 44,38 907,20
Motorista (Terceirizado) 864,00 43,00 832,00

Operador de Balança 663,96 33,20 697,16

Porteiro Diurno Porteiro Noturno

Salário Base  902,86 902,86

Adicional Noturno -   115,22

Prorrogação  
Jornada Noturna

-     34,16

Hora Reduzida -    76,63

Intrajornada   92,34    92,34

Assiduidade   49,74    61,06

Total 1.044,94 1.282,27

8 horas R$ 9,00/dia

6 horas R$ 7,42/dia

4 horas R$ 5,64/dia

12 x 36 R$ 9,00/dia

Vale  
Alimentação:  

OBS: O 
adicional de 
assiduidade de 
5% (cinco por 
cento) incide 
sobre o total 
da remunera-
ção do mês.

Os trabalhadores em 
Assembleia no mês de 

janeiro aprovaram o novo 
aumento de salário. 

O reajuste salarial 
foi de 8%, mais 1% de 

aumento no Adicional de 
Assiduidade, totalizando 

um aumento real de 2,46%.
O Vale Alimentação teve 

reajuste de 14%, o que 
significou um aumento real 

de 7,46%.
Veja na tabela como 

ficou seu salário.



Diretoria 
Presidente: Neucir Paskoski 
Secretário Geral: Anselmo de 
Souza 
Tesoureira: Francielle dos 
Anjos Vendrame 
Suplentes 
Eluar de Bem Moreira 
Alexsandra dos Santos Costa 
Maria Helena Silva Soares 

Conselho Fiscal 
Lucilene Cardoso 
Izaura Dias de Lima 
Keli Cristina Pereira 

Suplentes 
Nelsom Machado
Sandra Kruger 
Reni de Fátima Chiapetti 
Siqueira 

Delegados representantes 
junto à Federação 
Sandra Maria Correa 
Maria Rosa Machado 
Suplentes 
Claudett de Lourdes Alves 
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(48) 3222-3045
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Consciência Sindical = Sindicato Forte

OSindicato é uma entidade 
dirigida por trabalhadores 

para a defesa dos interesses da 
classe. Para que um sindicato seja 
forte é necessária a participação 
dos trabalhadores. Essa participa-
ção se traduz em ser sócio.

Quanto mais sócios o sindica-
to tem, mais forte e representati-
vo ele é.

Lembrem-se, o sindicato deve 
sempre ser mantido financeira-
mente pelo trabalhador. Um sin-
dicato forte garante salário digno 
e qualidade na prestação de ser-
viços.

Sendo sócio, você vai ajudar 
a fortalecer a sua cate-
goria e também pode-
rá contar com diversos 
convênios, entre eles 
médicos e dentistas 
gratuitos, material es-
colar gratuito, sorteio 
de cestas básicas, ca-
belereiro gratuito, con-
vênio com a Personal 
Card que dá o direito 
de comprar em diver-
sos estabelecimentos 
com desconto na folha 
de pagamento. O sin-
dicato também ofere-
ce Assessoria Jurídica 
com atendimento para 
tirar suas dúvidas, e 
muito mais. Tudo isso 
por uma mensalida-
de de 3% do salário 
base.

Hoje o servente de 8 horas 
irá pagar R$ 19,02 de mensali-
dade, totalizando R$ 228,22 ao 
ano. Se durante este período de 
um ano ele utilizar uma consulta 
médica particular (em média R$ 
120,00), tiver dois filhos estudan-
do e receber dois kits de material 
(R$ 50,00 por kit), utilizar den-
tista para um tratamento dentá-
rio (que não custa menos de R$ 
150,00), tudo isso chegará a R$ 
370,00. A mensalidade paga por 
um servente de 8 horas não paga 
o custo do que oferecemos gra-
tuitamente. Imagine para os que 
trabalham e recebem salário me-

nor. Como isso é possível? É pos-
sível porque nem todos utilizam 
todos os benefícios oferecidos, 
sobrando assim recursos para 
custear as despesas dos demais. 

O Sindicato também realiza a 
Festa dos Terceirizados, a cada 
final de ano, com sorteio de vá-
rios prêmios adquiridos com as 
contribuições dos associados. 
Esta festa tem se mostrado uma 
grande oportunidade para a cate-
goria confraternizar, juntamente 
com sua família e seus colegas. 

Participe, seja mais um sócio 
e faça o seu sindicato ser cada 
vez mais forte!


