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AUMENTO DE SALARIOS PARA 2010

Assembleia Geral re-
N a alizada em 21 de ja-

neiro foi aprovado o
reajuste de 9,67%. Tal aprovacao ocor-
reu depois de varias assembleias realiza-
das no més de novembro de 2009 para
composicao da pauta de reivindicagao,
que foi protocolada junto ao Sindicato
das Empresas. Em janeiro ocorreram as
negociacoes e finalmente a Assembleia
dos trabalhadores.

As fungdes que tinham insalubri-
dade de 10% foram incorporadas ao
salario-base, permanecendo o referido
adicional com o percentual a partir de
20% somente para quem trabalha em
postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto-
contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinacado e outros estabeleci-
mentos destinados aos cuidados com a
satde humana.

Confira seu salério na tabela ao lado:

Material escolar gratuito
para filhos de associados

O SindLimp Florianépolis vai dispo-
nibilizar um Kit de Material escolar para
cada filho de associado entre 06 e 18
anos. A entrega estad sendo feita desde o
dia 01 de fevereiro e vai até o dia 26 de
fevereiro.

O material serd concedido para os fi-
lhos de associados que estejam regular-
mente matriculados em uma instituicao de
ensino. Para retirar o Kit, € preciso trazer:
comprovante de matricula e registro de
nascimento para comprovacao da filiagao
dos beneficiados.

Qualquer davida entre em contato com
o SindLimp Florianépolis.
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Salario

Insalubri-

dade %

Assidui- Total

dade 4%

Servente/ Copeira, 587,00 23,48 610,48
Servente servico Bragal.
Servente/Copeira 6 horas 480,27 19,21 499,48
Servente/Copeira 4 horas 320,18 12,80 332,90
Limpador de Fossa 587,00 234,80 32,87 854,67
(40%)
Pessoal Administrativo 639,92 25,60 665,50
Lider de Grupo 655,98 26,23 682,13
Encarregado Nivel | 802,84 32,11 834,95
Encarregado Nivel Il 1.003,48 40,13 1.043,62
Mecanico, Pedreiro, 662,33 26,49 688,23
Garagista, Marceneiro
Manutencao e Zelador.
Telefonista, Recepcionista, 622,08 24,88 646,96
Garcom, Costureira,
Cozinheira e Merendeira,
Agente de Estacionamento
Jardineiro 702,44 28,09 730,53
Ascensorista 587,00 23,48 610,48
Digitador 663,50 26,54 690,04
Porteiro 835,98 33,43 869,41
Lavadeiro em Geral 602,10 24,08 626,18
Continuo/ Office boy 587,00 23,48 610,48
Agente de dedetizagdo 587,00 234,80 32,87 854,67
(40%)
Motorista (Terceirizado) 800,00 32,00 832,00
Porteiro Diurno Porteiro Noturno
Salério Base 835,98 835,98
Adicional Noturno - 105,56 OBS: O
Prorrogacao - 31,30 adicional de
Jornada Noturna (ajssiduidade
4% i
Hora Reduzida - 70,95 pir Cen(gf)la °
Intrajornada 85,20 85,20 incide sobre
— o total da
Assiduidade 36,84 45,15 remuneracao
Total 958,02 1.174,14 do més.
Vale Alimentacio: IEIIES R$ 7,90/dia
6,75% 6 horas R$ 6,51/dia
(dias trabalhados) 4 horas R$ 4,95/dia
12 x 36 R$ 7,90/dia




Como esta a luta pela reducio

da jornada de trabalho

Ha 14 anos tramita no Con-
gresso Nacional a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC
231/95) que propde a reducao
da jornada de trabalho de 44
para 40 horas, amplia a remu-
neracdo da hora extra de 50%
para 75% e mantem os sala-
ros.

Em 2009 tivemos avancos,
ja que a Comissao Especial da

Camara dos Deputados apro-
vou o relatoério favoravel a PEC.
Além de aumentar o tempo de
convivio familiar, estudo, la-
zer e descanso, a reducdo de
jornada sem reducao de sala-
rio desencadeara um circulo
virtuoso na economia.

A aprovagao desta emenda
pode gerar mais empregos, por
isso os sindicatos continuam

Os riscos do fator previdenciario

Criado em 1998, junto com
a reforma da previdéncia pri-
vada, o fator previdenciario
prejudica os trabalhadores
brasileiros. Na pratica, o fa-
tor reduz de 25% a 40% as
aposentadorias, prejudicando
os trabalhadores mais pobres
e aqueles que comecgaram a
trabalhar ainda jovens. Pelas
regras atuais, um trabalhador
precisa ter 35 anos de contri-
buicdo e 63 anos e 4 meses
de idade para se aposentar
com 100% do beneficio a que
tem direito. Para as mulheres
é preciso contribuir 33 anos e
61 anos de idade.

A Central Unica dos Traba-
lhadores luta pela retomada
dos direitos e construcao de
uma nova previdéncia social.

Souza

Filiado « CUT

Informativo do Sindicato dos
Empregados em Empresas
Prestadoras de Servico Asseio
e Conservacao no Municipio
de Florianépolis

Diretoria
Presidente: Neucir Paskoski
Secretario Geral: Anselmo de

Tesoureira: Francielle dos
Anjos Vendrame

Suplentes

Eluar de Bem Moreira
Alexsandra dos Santos Costa
Maria Helena Silva Soares

Conselho Fiscal
Lucilene Cardoso
Izaura Dias de Lima
Keli Cristina Pereira

Junto com as confederagoes
e outras centrais, as propostas
sdo para mudar algumas re-
gras:
¢ ndo exigéncia de idade mi-
nima de aposentadoria;
¢ ndo aplicagao do fator pre-
videnciario quando a soma
da idade com o tempo de
contribuicao for de 95 anos
para homens e de 85 anos
para mulheres;
¢ garantia de emprego nos
12 meses anteriores a apo-
sentadoria;
¢ média longa para o calculo
do salario de beneficio com
70% dos maiores salarios,
entre outras mudancas.

Saiba mais em:
www.contracs.org.br

Suplentes

Nelsom Machado
Sandra Kruger

Reni de Fatima Chiapetti
Siqueira

Delegados representantes
junto a Federacao

Sandra Maria Correa
Maria Rosa Machado

Suplentes

Claudett de Lourdes Alves
Silveira Barcellos

Carmen Eliana Pereira

REDUZIR A

JORNADA E GERAR
EMPREGOS

mobilizados acompanhando
as discussdes e para que essa
luta torne-se realidade nas em-
presas.

Fonte: Jornal da Contracs (Confe-
deracao Nacional dos Trabalhado-
res do Comércio e Servicos)

Convénios com
a Personal Card

Para melhor atender os as-
sociados, o SindLimp Floriano-
polis acertou o convénio com
o Personal Card, operadora
de cartdo onde os associados
poderdo comprar em super-
mercados, farmdacias, clinicas
médicas e muitos outros esta-
belecimentos.

A Personal Card é uma em-
presa de gestao de beneficios
que administra e opera transa-
¢Oes através de cartdes magné-
ticos. HA quase uma década,
atua no mercado nacional com
o mais completo sistema de ad-
ministracdo de cartoes de be-
neficios e convénios.

Conhega mais no site:

www.personalcard.com.br.

ATENCAO: Quem ainda nio pos-
sui o cartdo deve fazer o recadas-
tramento para recebé-lo. Procure
o SindLimp Florianépolis.

Endereco: Rua Vidal Ramos, 53 - salas 104
e 105 - Edificio Crystal Center - Centro,
Florianépolis - SC - CEP: 88010-320
Telefones: (48) 3223-5146 / (48) 3222-3045

Contato por email:
contato@sindlimpfpolis.com.br

Website: www.sindlimpfpolis.com.br

Edicao e diagramagao:
Letra Editorial



