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Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servico Asseio e Conservacao

no Municipio de Florianédpolis
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Filiado a CUT

TRABALHADORES APROVAM EM
ASSEMBLEIA AUMENTO SALARIAL

APOS VARIAS RODADAS DE NEGOCIAGCOES, CHEGOU-SE FINALMENTE A UMA PROPOSTA,
QUE LEVADA PARA ASSEMBLEIA, FOl APROVADO PELOS TRABALHADORES.

VEJA O QUE MUDOU:

AUMENTO DE SALARIO - Os trabalhadores que recebem
adicional de insalubridade o aumento foi feito com a
incorporacédo de 10% do Adicional mais 6,59% de INPC. As
fungdes de continuo, office-boy e agente de dedetizacao
receberam 12% de reajuste, e as demais fun¢des receberam
6,59% INPC.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Dos 20% de insalubridade
convencionada, 10% foram incorporados ao salario base,
restando 10% que permanecem como adicional de
insalubridade. Lembramos que o adicional de insalubridade s6 é
obrigatério em locais que possuam laudo técnico, comprovando
a exposicao a agentes insalubres, ou seja, o valor pago nos
salarios dos trabalhadores, referente ao grau insalubre, da-se
por forga de Convencéao Coletiva.

Os empregados que prestam servigos em contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
com a saude humana, permanecerdo recebendo 20% de
adicional de insalubridade.

VALE ALIMENTAGAO- Reajuste de 17,09%.

PRE APOSENTADORIA- O empregado devera comunicar a
empresa referente ao vencimento de sua aposentadoria, (hum)
ano antes, para que possa gozar de estabilidade de emprego. A
comunicagdo devera ser feita mediante apresentacdo de
documento comprobatério fornecido pelo INSS, no qual prova o
tempo a cumprir.

FORMAGAO PROFISSIONAL - As empresas s&o obrigadas a
fornecer transporte e alimentacdo para participar dos cursos
promovidos pela empresa. A participacéo nao € obrigatéria e ndo
poderao ser realizados nos feriados ou domingos. Se o curso
ocorrer em um destes dias, o trabalhador devera receber como
dia trabalhado.

ATESTADOS MEDICOS - Todos os atestados deverado constar o
CID (Cddigo Internacional de Doengas) independentes se sao
do SUS ou médicos particulares.

DEMOSTRATIVO SALARIAL — As empresas deverao fornecer
aos empregados, contra- cheque, ou outro documento que
discrimine as verbas salariais pagas, até o 10° dia utildo més.

Insalu- | Assiduida-

FUNGAO Salario |, hic e de TOTAL
Servente 8 h 486,58 48,66 | 21,40 556,64
Servente 6 h 398,11 39,81 17,51 455,43
Servente 4 h 265,40 26,54 11,67 303,61
Pessoal Administrativo 583,50 23,34 606,84

Lider de Grupo

543,76 54,38

23,92 622,06

Encarregado nivel 1

665,50 66,55

29,28 761,33

Encarregado nivel 2

831,82 83,18

36,60 951,60

Mecanico, Pedreiro, Garagista, 603,93 24,16 628,09
Telefonista, Recepcionista, 567,23 22,69 589,92
Jardineiro 582,27 58,23 | 25,62 666,12
Ascensorista 465,00 18,60 483,60
Digitador 605,00 24,20 629,20
Porteiro 762,27 30,50 792,77
Lavandeiros em Geral 499,10 49,91 21,96 570,97
Continuo — Office Boy 465,00 18,60 483,60

Copeira

486,58 48,66

21,40 556,64

Servente Servico Bracal Auxiliar

486,58 48,66

21,40 556,64

Agente de dedetizagao

465,00 186,00

26,04 677,04

Limpador de Fossa

486,58 48,66

21,40 556,64

VALE ALIMENTAGAO:

Jornada igual ou superior a 8 horas — R$ 7,40
Jornada de 6 horas diarias — R$ 6,10
Jornada de 4 horas diarias — R$ 4,64

PORTEIRO 12X36 DIURNO | 12X36 NOTURNO
SALARIO 762,27 762,27
ADICIONAL NOTURNO 97,27
PRORROGAGAO JORNADA 28,84
HORA NOTURNA REDUZIDA 51,97
INTERVALO INTRAJORNADA 103,94 91,97
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE 34,64 39,69
TOTAL PROVENTOS 900,85 1032,01




NOVA DIRETORIA TOMA POSSE

nova diretoria do SINDLIMP/FPOLIS pleiteada em eleicdes
sindicais, realizadas nos dias 14, 15 e 16 de janeiro de 2009 é

empossada, tendo como lema o compromisso de UNIAO, LUTAE
CONQUISTAS.
Algumas das propostas apresentadas pela chapa no jornal anterior, ja

estao sendo colocadas em prdticas, como por exemplo, 0 aumento do
limite do cartdo de convénio dos associados, o kit de material escolar, o
vale alimentacdao com um valor mais justo, apesar dos saldrios ainda
ndo terem atingido um patamar aceitdvel
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